SERVICO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
PRO-REITORIA DE AVALIACAO E PLANEJAMENTO
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - UFT

2011

Palmas - TO
2012



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - UFT

2011

Palmas - TO
2012



Revisao: Paulo Aires Marinho

Apoio técnico:

Diagramacéo e capa:

DICOM-UFT :

Impresséo e acabamento:

Universidade Federal do Tocantins
Campus Universitario de Palmas
Biblioteca Prof. José Torquato Carolino

Dados Internacionais de Catalogacéo na Publicacdo (CIP)

FO981r

Pessoa

Taina

Fundacdo Universidade Federal do Tocantins
Relatério de avaliacdo institucional - UFT 2011. / Organizadores: Alcione Marques
Fernandes, Nilton Marques Oliveira, Cleomar Locatelli, Eliseu Pereira de Brito, Marcela
Cristina Agustini Carneiro da Silveira, Maria José Antunes da Silva, Heloisa dos Santos
Brasil, Ellen Dayana Gobi Lira, Enilda Rodrigues de Almeida Bueno, Ivan Xavier, Ana Kleiber

Borges, Taina Fernandes Doro, Ada Licia Pereira Barbosa, Daniel de Freitas Nunes. -- Palmas:
Universidade Federal do Tocantins, Pro-Reitoria de Avaliagdo e Planejamento. Comissao
Propria de Avaliagdo, 2012.

197 f1.

1. Avaliacdo institucional - Relatério. 2. Ensino Superior - Avaliacdo. I. Fernandes,
Alcione Marques (org.). Il. Oliveira, Nilton Marques (org.). lll. Lira, Ellen Dayana Gobi
(org.). IV. Locatelli, Cleomar (org.). V. Brito, Eliseu Pereira de (org.). VI. Silveira, Marcela
Cristina Agustini Carneiro da (org.). VII. Brasil, Heloisa dos Santos (org.). VIII. Silva, Maria
José Antunes (org.). IX. Borges, Ana Kleiber Pessoa (org.). X. Barbosa, Ada Lucia Pereira
(org.). XI. Nunes, Daniel de Freitas (org.). XIIl. Bueno, Enilda Rodrigues de Almeida. XIII. Doro,

Fernandes. XIV. Xavier, Ivan. XV. Comissdo Prépria de Avaliagdo. XIV. Titulo.

CDD 22. ed. 378




Alan Barbiero
Reitor
José Expedito Cavalcante
Vice-reitor
Isabel Cristina Auler Pereira
Proé-reitora de Graduagéo
Marcio Antbnio da Silveira
Proé-reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao
Marluce Zacariotti
Pro-reitora de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitérios
José Guimaréaes
Pré-reitor de Administragdo e Financas
Valeria Momenté
Pro-reitora de Assuntos Estudantis
Rafael José de Oliveira
Proé-reitor de Avaliacao e Planejamento
Tarso da Costa Alvim
Chefe de Gabinete



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Composicdo dos membros de 2011

Prof? Alcione Marques Fernandes
Presidente da CPA e Representante docente do Campus de Arraias

Prof® Cleomar Locatelli
Representante docente do Campus de Tocantinopolis

Prof° Eliseu Pereira de Brito
Representante docente do Campus de Araguaina

Prof® Nilton Marques Oliveira
Representante da Administracédo Central da UFT

Prof? Isabel Cristina Auler Pereira
Representante da Administracdo Central da UFT

Prof? Enilda Rodrigues de Almeida Bueno
Representante docente do Campus de Porto Nacional

Prof® Marcela Cristina Agustini Carneiro da Silveira
Representante docente do Campus de Gurupi

Profé Maria José Antunes da Silva
Representante docente do Campus de Miracema

Prof® Ana Kleiber Pessoa Borges
Representante docente do Campus de Palmas

Académica Ada LuUcia Pereira Barbosa
Representante discente

Académico Daniel Nunes de Freitas
Representante discente

Académica Taina Fernandes Doro
Representante discente

Heloisa dos Santos Brasil
Representante Técnico-administrativo

Ivan Xavier
Representante Técnico-administrativo

Ellen Dayana Gobi Lira
Aluna Egressa







LISTA DE GRAFICOS
Gréfico 1 - Evolucgdo da quantidade de alunos segurados..........ccccvevvvverveieernenne.
Graéfico 2 - Demonstrativo do PIMI por campus — 2008-2011/1° semestre............
Gréfico 3 — Programa de Mobilidade Académica — Alunos da UFT em Outras

Gréfico 4 - Agbes de extensdo por &rea temética cadastradas no ano de 2010 —
2000 e ettt b ettt ettt nenene
Grafico 5 - Indicacdo do nimero de técnicos envolvidos por programa/projeto
08 BXEENSAD. ... eveveeeie ettt te et e et —esteanee st eneeseeeteetesreere e eenreaneeneeneenres
Gréfico 6 - Observacdo das diretrizes de extensdo durante a elaboracdo do
010 T (o TSRS
Gréfico 7 - Trabalhos de divulgacdo das atividades de extensao. ...........ccc.cecveeee.
Gréfico 8 - Avaliacdo do Compromisso Social obtido pelo aluno de graduacao
apos participacao do programa/projeto de eXteNSE0.........cvveveeriveereereereeesereerienes
Gréfico 9 - Avaliacdo do Interesse e da Iniciativa do aluno de graduagdo apés
participacdo do programa/projeto de eXteNSA0. ........cocervreririerene e
Gréfico 10 - Avaliacdo da Cooperagdo do aluno de graduacgdo apos participagéo
do programa/projeto de eXLENSAD. .......ccvevuereirrerieieiere e
Gréfico 11 - Avaliacdo da Responsabilidade obtida pelo aluno de graduagéo
apos participacdo do programa/projeto de extenséo

Gréafico 12 - Avaliagdo da Etica obtida pelo aluno de graduacdo apos
participacdo do programa/projeto de extensao.

Gréfico 13 - Avaliacdo da Disciplina obtida pelo aluno de graduacéo apés
participacdo do programa/projeto de eXtENSAOD..........ccvvvvreerereeresiereeeesiese e
Gréfico 14 - Avaliacdo do Desempenho Académico obtido pelo aluno de
graduacédo apos participacdo do programa/projeto de eXtensdo........cc.cevvvvvrerannns
Gréfico 15 - Avaliacdo do Conhecimento Técnico obtido pelo aluno de
graduacdo apo6s participacdo do programa/projeto de extensao.

Gréfico 16 - Publico alvo das ag¢Oes de extensdo dirigidas & comunidade externa.
Gréafico 17 - Apresentacdo de trabalhos resultantes de programa/projeto de
extensdo, em eventos académicos/cientificos, por parte de alunos de graduacao.
Gréfico 18 - Apresentacdo de trabalhos resultantes de programa/projeto de
extensdo, em eventos académicos/cientificos, por parte de alunos de pds-
0] 2210 LU - Tox Lo TSSOSO USSPV PURPRPRPTPPPOOR
Grafico 19 - Apresentacdo de trabalhos resultantes de programa/projeto de
extensao, em eventos académicos/cientificos, por parte de professores e técnicos
Grafico 20 - Produtos gerados pelo programa/projeto de extensao............c.cccv.ne.
Grafico 21 — Estimativa dos indicadores da producéo cientifica na UFT, no
periodo de 2004 @ 2010.........cerireriiiririeesie e
Grafico 22 - Namero de professores titulados e em processo de doutoramento.....
Gréfico 23 - Namero de especializagOes separadas por grande area......................
Grafico 24 - Acervo das bibliotecas da UFT em 2011.............ccooooiiiiiiiiii,
Gréfico 25 - Viagens em carros oficiais em 2011............c.oocoovviiiiiiiiicicic e
Grafico 26 - Evolugdo do Programa Bolsa Permanéncia...................ccccccoevininn.
Gréfico 27 - Evolugdo do Programa Bolsa EStAgio.............cooooviviiiiiiiii,
Grafico 28 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentérias de
Custeio e Capital do Campus de Arraias. - Ano 2009 a 2011........cccooevvvvrereennne.
Grafico 29 - Evolucdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgcamentarias de
Custeio e Capital do Campus de Araguaina. Ano 2009 a 2011.........cccccveevvevvennae.
Gréfico 30 - Evolucdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orcamentarias de
Custeio e Capital do Campus de Gurupi - Ano 2009 a 2011. ......ccooevvevevrereenenne.
Gréfico 31 - Evolucdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentérias de
Custeio e Capital do Campus de Miracema - Ano 2009 a 2011.

Gréfico 32 - Evolucdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentérias de



Custeio e Capital do Campus de Palmas - Ano 2009 a 2011. .......cccccevvrvecverinnnnns
Gréfico 33 - Evolucdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Or¢amentarias de
Custeio e Capital do Campus de Porto Nacional - Ano 2009 a 2011. .................
Gréfico 34 - Evolucdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orcamentérias de
Custeio e Capital do Campus de Tocantinépolis - Ano 2009 a 2011.....................



LISTA DE TABELAS

Tabela 01 - Infraestrutura do Campus de Araguaina.....................
Tabela 2 - Infraestrutura do Campus de ArraiasS...........ccccvvveeeennnn.
Tabela 03 - Infraestrutura do Campus de GUIUPI........cceevrvveeeenns
Tabela 4 - Infraestrutura do Campus de Miracema............cccceeuiee.
Tabela 5 - Infraestrutura do Campus de Palmas................ccccvveeeee.

Tabela 6: Infraestrutura do Campus de Porto Nacional..................



LISTADE QUADROS

Quadro 1- Relagéo dos cursos aprovados pelo Consepe e respectivos atos normativos.................
Quadro 2 — Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacdo a distAncia...........ccecveevrveviesecieiennens
Quadro 3 — Total de alunos de Libras a distancia parceria UFT-UFRPE..............cccccoeiiiiniinennnnne
Quadro 4 — Demonstrativo do Programa de Educacdo Tutorial — PET 2009 a 2011......................
Quadro 5 - Numero de docentes e discentes envolvidos direta e indiretamente no Prodocéncia

Quadro 6 - Demonstrativo da Oferta de vagas para 0 PARFOR no periodo de 2010/1° a
2000720 bt b Rt E Rt bRt bRt R b bRt et e n s
Quadro 7 — Demonstrativo da Oferta de vagas para 0 PARFOR no periodo de 2012/1° a
2002120t bR R Rt bR R Rt R R bRt b et Ret ettt e et ne et e
Quadro 8 - Acervo das bibliotecas da UFT @M 2011, ......cciviiiiiiiiiee et ere e
Quadro 9 - Cursos a distancia ofertados pelo DTE UFT em 2011.........cccvoeviiiinniennenneise e
Quadro 10 - Area de abrangéncia dos cursos a distancia da UF T .........ccccoevveeeeerieeensiseeeesesesenns
Quadro 11 - Ac0es de Extensdo Desenvolvidas no Periodo de 2010 e 2011 (atualizado em
L1/0L/2012) .ttt ettt R bRttt b et R Rt et e Rt re e enn
Quadro 12: Agdes de Extensdo Desenvolvidas no ano de 2011 por Linha Tematica (atualizado
€M 05/01/2012)....cueeeieeieiete ettt sttt r et r ettt R et a Rt et nre e nens
Quadro 13 - Acdes Planejadas e ndo Desenvolvidas em 2011...........cccceevrvenenne.

Quadro 14 - Ac¢des Desenvolvidas sem Planejamento.........cocuovvireieiiinenieieeeeseeeees e
Quadro 15 — Quantidade de projetos cientificos cadastrados em 2011, na PROPESQ-

Quadro 16 — Quantidade de grupos de pesquisa cadastrados em 2011, na PROPESQ-UFT..........
Quadro 17 - Quantidade de trabalhos, por area do conhecimento, apresentados no VII Seminéario
de Iniciagio Cientifica da UFT ...

Quadro 18 — Pesquisa N UFT = SINTESE.......ciiiiririiiiieiieie et
Quadro 19 — Quadro de docentes — UFT 2011......ccooeieieiice et sreene
Quadro 20 — Numeros de professores titulados da UFT ...........cccooveiviiiiiiniciniece e
Quadro 21 - Programas de POS-Graduacao da UFT .........coovveiiiinnineseeeeese e
Quadro 22 — NUmero de alunos e professores por Programas de Pés-Graduacdo da UFT.............
Quadro 23 —Programas de POs-Graduagao 1ato sensu da UFT........ccccoiviiieneine v
Quadro 24 — Conceitos da CAPES para os programas de Pos-graduacao da UFT............c..cccue.ee.
Quadro 25 - Programa de Mestrado em AgroENErgia........cccceveveieieeiiesieseeeesresesese e sre e e
Quadro 26 - Programa de Mestrado/Doutorado em Ciéncia Animal Tropical.............cccccoerennnne.
Quadro 27 - Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias da Salde.............ccooevvvviieviennnnne.
Quadro 28 - Programa de Mestrado em Ciéncias do AmbBiente.........cccocvvcveverevivniniene e
Quadro 29 - Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional............cccccooviiiiiiiiiecieienns
Quadro 30 - Programa de Mestrado em Ecologia de ECOtON0S...........ccoeireerninneinenseieeneas
Quadro 31 - Programa de Mestrado/Doutorado em Produgdo Vegetal............cccovevrvinienennnnne.
Quadro 32: Quantitativo de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo regimes
(0 L= =T o 7= 1 o TSR
Quadro 33 - Quantitativo de servidores técnico-administrativos por cargo e titulacéo...................
Quadro 34 - Percentuais de Incentivo a QUalifiCagao............ccccevverieiiiiiiiicese e
Quadro 35 - Progressao por capacitagdo profisSional............cccoveiiiiiiiiiie e
Quadro 36 - Indicadores da Avaliagdo de Desempenho de TAE..........cccovvviiiiiniinenese e
Quadro 37 — Alunos atendidos pela de auxilio individual..............ccccooereieiinienenece e
Quadro 38 - Indicadores da Matriz orgamentaria da UFT..........ccoviiiiininnnieiee e
Quadro 39 — Fator de Retencao € PESO dO GIUPOD.........eveeirreeiee ettt s
Quadro 40 — CAICUIO dOS INGIESSANTES........ccvevirieieieieieieie ettt
Quadro 41 — indice de qualificacio de COrPO OCENTE.............evvvrverreceeeesieeeeeeseeeeeeree oo,
Quadro 42 - Célculo segundo o nimero de alunos do campus e os indices do curso....................



Quadro 43- Valor em % do AE Calcula os indicadores de ensino por CampuUS..........c.ccvererverrenenn.
Quadro 44- valores definidos em outras planilhas (TDP, 1QCD, TAP) relativos a pesquisa do
(072 0 0SSP
Quadro 45- valores definidos em outras planilhas (TDE, TAE) relativos & extensdo do campus..
Quadro 46- Nota final do campus e o percentual relativo a esta nota..........cc.cecvvvvveieieciieiennns
Quadro 47 - Definicéo do valor relativo de cada CAMPUS.........ceoveiiiriereieieiee e
Quadro 48 — Valor a distribuir segundo indicadores de gestdo e fatos CAMpPUS..........cccceevvervenne.
Quadro 49 — Valores para manutenGao do CAMPUS.........cuiirerirereinise e
Quadro 50 — Valor a distribuir segundo as quotas para despesas Continuas............cccceeveververvnane
Quadro 51 — Total dos recursos orgamentarios de custeio distribuidos por CAmpus.....................
Quadro 52 — Distribuico total dos or¢amento de CUSEEIO. ..........coveveieirierieiieise e
Quadro 53 - Demonstrativo da Alocacdo dos Recursos da Matriz Orcamentaria de todos os
Campi referente 80 a0 0 2011.........coovciiiiieie e e e resne e
Quadro 54 - Evolugéo dos Recursos distribuidos na Matriz (Custeio e capital) por cdmpus — ano
08 2009 @ 2011 .ttt bR a bRt eeReere st e renre et ns
Quadro 55 — Relagdo Orgamento/Gastos — UFT 2011........ccccvvieriinininieesenese s



LISTA DE ILUSTRACOES

Mapa 1 - Configuracdo dos campus universitarios e da oferta dos cursos e
Programas NA UF T ..........oiiiiiiiii i
Figura 1 - Demonstragéo ilustrativa da Matriz 2010............ccccoovrvrvnienne.

Figura 2 - Recursos de Capital...........ccooveeiiiiniiiieeeee e



SUMARIO

LR (0] 51007\ T

11
1.2

2.1

211
212
2.13
2.14

2.15

2.16

2.1.7
2.1.8

219
2.1.10

2111

2.1.12

2.1.13
2.2
2.3
231
2.3.2
2.3.3
2.34
2.4
2.5

DIMENSAO 1. MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL .- veecoeeeeveeeeeeseeeeessesessesess s ssseessessssssessessessssseeessssssseeseeseeeees
FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPROMISSOS DA UFT.....ovvvveeeeeeeeeeeeresesneeee
PRATICAS PEDAGOGICAS E SUA RELACAO COM O PDl......covveerererevecreee.

DIMENSAO~ 2: A POLiTIQA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E AEXTENSAO (NORMAS DE OPERACIONALIZACAO)......
ENSINO . ...t
Estruturac@o das Centrais de ESTAgI0.........cuuvvrveieieinii i
Formagao continuada dos professores da UFT ........ccccvienininieninenieescsesee e
Lingua brasileira de Sinais — LIBRAS..........ccccoo i
Implementacdo da Lei 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
ATTICANA. ...ttt

Aperfeicoamento do sistema de coleta da Plataforma de Integracdo de Dados das
InstituicGes Federais de Ensino Superior — PINGIFES...........ccooviiiviivinienenen 25

Sistema de Selecdo Unificada (SISU).........ccocvviiiiniiniiieeesesese s
Censo da EAUCAGAD SUPETION ......oieieiieiieiiieieieee ettt
Programas de Melhoria do ensino e da aprendizagem para estudantes de
(0] 2210 V- o= Lo OSSPSR PRSP
Modernizagao e Informatizagdo das Bibliotecas..........cccvvrerireieiesineierncce e
Acompanhamento e Supervisdo do Fluxo Académico dos Alunos Convénio de
(C] - To [V ot To I o =l O ST

Implantacdo do Sistema de Digitalizacdo, Guarda e Conservacdo de documentos
A CAABIMICOS. ...ttt bbbttt

Sistema Eletrdnico para Registro de Diplomas de Outras IES (em fase de
(o10] T [ ESY: o) OSSP RSROTPPPR
POIAl O EQrESS0....uiiuiiiiiiiiiiteee ettt sttt st be et s be e ere e besaeene e
EDUCAGCAO A DISTANCIA.......oooieeeeeeeeeeeeeee s en s
EXTENSAO. ....corvimieineiseeiseeesee et
A Politicas de EXteNSE0 da UF T .......ccooiioiiiiie e e
Avaliacdo Qualitativa das Atividades de Extensdo Executadas em 2010...............
PrINCIPAIS BUITAIS. ....cve ettt sae e sneenee e
Projecao para 0 eXErciCio SEQUINTE........covivieieieieirie et sre e reere e e e neeneeeens
PESQUISA . .. oot sttt e s e e s e e be et eneer e e e et e neetens
POS-GRADUAGAOD.........coeieiieieieeeeesee s estens s sesse s sses s s sessesnsansanenssnsanes

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO..................
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO.......cooiieiiiiiereeeeese e e

15
15
18

20
21
22
23
24

24

26
26

27
34

37

31

38
38
39
42
43
49
62
72
74
79

91



5.1

5.2

5.3

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6

6.2
6.3

7.1
7.2
7.3
7.4

9.1

9.11
9.12
9.1.3

DIMENSAO 4: A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE..........cccoovmvireririreinnns 100
ESTRATEGIAS, RECURSOS E QUALIDADE DA COMUNICAGAO INTERNA E

EXTERNA . ...ooovvvvereeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 100
IMAGEM PUBLICA DA INSTITUICAO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO
100 TN 101

DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS

CONDICOES DE TRABALHO. ......cooereeeeeeeeeesseeeeeeseeeeeeeeeeseessesseesseseeessseeeseeeeseees 107
PLANO DE CARREIRA DE SERVIDORES TECNICOS — ADMINISTRATIVOS

A O | P 108
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES TECNICOS

ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA UFT ... 112
PROGRAMA DE MELHORIA DE VIDA DE DOCENTES E SERVIDORES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UFT ...t 114
DIMENSAO 6 - ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO..................... 115
PRIORIDADES REFERENTES A GESTAO DA UNIVERSIDADE...........cccccou..... 115
Adequacdo do Estatuto da UFT........uuiiiiiiiiiiiiieeeceiiiie e ee e e s e e e eeaees 116
Organizacdo e gestao da INStItUIGAOD. .......eeviveeiriiee i 117
Participagao e transparéncia Na geSta0. ........ccoveveirirerrisese s 118
Procedimentos racionalizados € AQEIS. ........cccveeeiiiuiereeiiiiee e e e e 118
GEStOreS CAPACITATDS. ... vttt 118
Dialogo com as organizacOes representativas dos docentes, discentes e técnico-

AAMINISTFALIVOS. ...ttt er ettt nr et re s 119
PLANO DIRETOR DOS CAMPUS........ooiieeeieeeeeeeeseeeeeeese et enes s 119
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIDADOS SUPERIORES.................... 120
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA........c.coviiiiieieeeieee e, 121
INFRAESTRUTURA FISICA DOS CAMPUS DA UFT ..o, 123
INFRAESTRUTURA FISICA DAS BIBLIOTECAS......coovieeeieeeeeeeere e 139
TRANSPORTE. ...ttt e enae e sre e e 145
ACESSIBILIDADE.......oiiiii i 147
DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIA(;AO ...................................... 149
DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES........... 152
POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES......c.covviiieieies e 152
Programa Bolsa PErman@nCia..........cccevvuueeiiieeiieeiiieesiee e ssinee e e seee e 152
Programa Bolsa EStAQI0.........ccuuiieiiiiiii ettt 153

Auxilios Para a Participagdo em Atividades Académicas, Cientificas, Culturais e 154
POlItICO-ACAAEMICAS. ....cciuviieiiiieiiiie et



9.14 1Y o] = To L= W Y (0T =1 a L (] [T 155

10 DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA.......c.ccoeceeieieeeennnn 158
10.1 ESPECIFICACC)ES DOS INDICADORES........cooiii e 159
10.1.1  Indicador de ENSIND .......c.eciveeeiieeeiieeeiie e e site e e sire e e sare e e sire e st e e s nraeesneeesnrne e 162
10.1.2  INAicadores de PESOUISA.........ueivreireriieriireesiiesireeieesseesseesseesieesneeeseesseesnes 163
10.1.3  indicadores de EXIENSAD. ........cueeirreeeiieeeireeesie e e sre e sre e e srre e e srre e s are e e aeeeenreas 164
10.2 CARACTERISTICAS OBSERVADAS NO CALCULO DOS INDICADORES DA
MATRIZ. ..o e e e tree e e e aares 165
10.3 DA CONCEITUAQAO DAMATRIZ. ..o 168
104 RECURSOS DE CAPITAL. ..ottt e s eea e e e e e enaens 174
10.5 HISTORICO DE CRIA(}AO DAMATRIZ.....ocoiiii i, 180
10.5.1  Caracteristicas da MAtrizZ..........cccvveeeiveeeiiee e 181
10.5.2  Propostas para a Matriz UFT.......ccccueiieiiiiniieiie i see e 182
10.5.3  Implantagio da MatrizZ........c.ueeiuveiiiieiiiiie e 185
CONSIDERAGOES FINAIS.......coiviiiieeeeeeeteee e esnss s 191

REFERENCIAS.........ooiieieiceeeeeeeee ettt 196






14

INTRODUCAO

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), ao longo da sua primeira década de
existéncia, vem procurando consolidar sua presenca no Estado do Tocantins com oferta de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo em diversas areas do conhecimento. A instalacdo da
UFT em sete cidades (Palmas, Miracema do Tocantins, Porto Nacional, Gurupi, Arraias,
Araguaina e Tocantinopolis) garante que a universidade tenha uma presenca efetiva de norte a
sul do Estado, bem como nos seus principais polos urbanos.

O crescimento no nimero de cursos superiores de graduacdo e pds-graduacdo, bem
como o desenvolvimento de inUmeras atividades de pesquisa e extensao tem posto outros
desafios a UFT. Trata-se de buscar construir mecanismos internos que possam contribuir para
que 0 ensino, a pesquisa e a extensdo sejam avaliados, para que a propria comunidade
académica olhe para si e busque o aperfeicoamento de suas acoes.

Neste sentido, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) tem buscado motivar os
setores administrativos e académicos da UFT para que se envolvam no processo de avaliacao
institucional, apresentando informacdes sistematizadas das acdes, revelando suas percepcoes a
respeito do trabalho desenvolvido na Instituicdo. A CPA tem buscado também implementar
mecanismos de participacdo na avaliagdo, disponibilizando instrumentos eletrénicos de
coletas de dados, motivar a organizagdo das Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA’S) em
todos os campi e realizando a divulgacdo da avaliacdo para toda a comunidade académica.

O presente Relatorio Institucional de Avaliagdo procura sistematizar o processo de
avaliacdo Interna da UFT, referente ao ano de 2011. Constitui-se como um apanhado geral do
que foi produzido pelas ComissBes Setoriais nos campi e pelos relatérios das acdes que 0s
setores administrativos e académicos conseguiram produzir.

O presente trabalho busca apresentar o estagio atual da Instituicdo, seus avangos e
desafios, no que se refere as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior (SINAES).Sao descrigcdes e analises que tém por objetivo identificar como a UFT
tem atuado na regido, e desta forma, contribuir com a melhoria de suas préaticas sociais como

instituicdo publica.
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1. DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPROMISSOS DA UFT

A Fundacdo Universidade Federal do Tocantins (UFT) foi instituida em 23 de outubro
de 2000, pela lei 10.032, como entidade com personalidade juridica de direito publico
vinculada ao Ministério da Educacdo. E uma entidade com estrutura multicampi distribuida
em sete cidades do estado: Tocantinopolis, Araguaina, Miracema do Tocantins, Palmas, Porto
Nacional, Gurupi e Arraias, com sede e foro na cidade de Palmas.

Sé&o fins da Fundacgédo Universidade Federal do Tocantins:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos a inser¢cdo em
setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacao continua;

1l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, desenvolvendo,
desse modo, o entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes
ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta
uma relacéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difuséo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituig&o.

A UFT é destinada a promoc¢éo do ensino superior, da pesquisa e da extensao, dotada
de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, de

acordo com a legislacdo vigente. Os bens e direitos que compdem o patriménio da
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Universidade serdo utilizados pelas unidades as quais se integram, com Vvistas,
exclusivamente, & consecucao dos objetivos institucionais.

Cabe aos Campi de ensino, pesquisa e extensao:

| - ministrar o ensino dos cursos de graduacdo correspondentes as profissdes reguladas
em lei, e ainda, outros para atender as exigéncias da programacao especifica da Universidade
e para fazer face as peculiaridades do mercado de trabalho regional.;

Il - desenvolver e coordenar os planos de trabalhos de pesquisa nas respectivasareas;

1l — estender seus recursos a comunidade, sob a forma de cursos e servicos,
procurando sua melhor utilizagéo.

Os objetivos e compromissos da UFT estdo sendo discutidos e estdo contemplados na
proposta preliminar do Estatuto, cujo processo de elaboragdo foi coordenado pela Comissdo
da Estatuinte. O processo de discussdo do Estatuto foi retomado em 2010 e continuou por
2011.

O Planejamento Estratégico - PE (2006 — 2010) e o Projeto Pedagdgico Institucional -
PPI (2007) definem que a missdo da UFT ¢é “produzir ¢ difundir conhecimentos visando a
formacdo de cidaddos e profissionais qualificados, comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel da Amazonia”. E, como visdo estratégica “consolidar a UFT como um espago de
expressdo democratica e cultural, reconhecida pelo ensino de qualidade e pela pesquisa e
extensdo voltadas para o desenvolvimento regional”.

Ainda no Planejamento Estratégico, foram eleitas quatro prioridades institucionais que
orientam as linhas de atuacdo da Universidade: ambiente de exceléncia académica, atuacao
sistémica, articulacdo com a sociedade, aprimoramento da gest&o.

No PDI (2011-2015) os objetivos estratégicos da UFT foram definidos em funcdo de
duas dimensoes:

1. Ensino (graduacao e pds-graduacao), pesquisa e extensao:

« consolidar os cursos e programas (graduagdo e pOs-graduacdo) existentes,
melhorando sua qualidade e articulando-os em grandes areas;

« ampliar o numero de cursos e programas (graduagdo e pos-graduagéo) meios,
inclusive ensino a distancia;

« articular a pesquisa com o ensino (graduagao e pos-graduacdo) e sua devida interacéo
com as acgdes de extensdo;

» definir e consolidar uma politica de incentivo a producao cientifica e a docéncia;
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* projetar a UFT como referéncia nas areas de Identidade, Cultura e Territorialidade,
Agropecuéria e Meio Ambiente, Biodiversidade e Mudancas Climaticas, Educagdo e Fontes
Renovaveis de Energia, por meio de programas de extensao;

* incentivar a implantagao de mecanismos de flexibilizagdo curricular com vistas a
promocdo da mobilidade intra e inter cursos e programas da propria UFT e de outras
institui¢des publicas;

* incentivar a institucionalizacao de praticas académicas e extensionistas que respeitem
a diversidade cultural e a pluralidade;

* promover o intercdmbio com as instituicdes nacionais € internacionais como
estratégia para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da p6s-graduacao;

» ampliar a¢des de extensao voltadas a cidadania, inclusao social, direitos humanos e
ao meio ambiente.

* preparar alunos para o exercicio da cidadania, tornando-0s comprometidos com a
sociedade e com uma visdo humanistica, critica e reflexiva;

» implantar uma politica de assisténcia estudantil que assegure a permanéncia de
estudantes em situacao de risco ou vulnerabilidade;

» ampliar os meios de acesso da comunidade académica aos bens culturais nacionais e
internacionais por meio dos mecanismos da tecnologia da informagéo e comunicacao.

* consolidar o Programa de Educagdo de Jovens e Adultos.

2. Aperfeicoamento da Gestéao:

» adotar uma politica ativa de comunicagdo e de divulgacdo das realiza¢Ges, na busca
da construcéo da imagem institucional,

» melhorar a infraestrutura fisica, laboratorial e tecnologica, por meio da articulagdo
politica e de parceria com todos o0s setores da sociedade;

» ampliar a captacdo de recursos, incluindo convénios com instituicdes publicas e
privadas;

« fortalecer as estruturas administrativas de todos os campi;

» descentralizar a gestdo administrativa;

» fortalecer os 6rgdos colegiados;

* adotar mecanismos de fixagao dos recursos humanos;

» racionalizar e otimizar a utilizagdo de recursos materiais, financeiros e de pessoal;

 promover a modernizagao da gestdo, ampliando a informatizacdo;

* desenvolver politicas de qualificagdo de pessoal docente e técnico administrativo.
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1.2 PRATICAS PEDAGOGICAS E SUA RELACAO COM O PDI

Na UFT o orgdo que responde pelas praticas pedagogicas é a Pro-reitoria de
Graduacao (Prograd). Os principios fundamentais que orientam a construcdo das politicas da
Prograd estdo assentados na concepcao da educacdo como direito de todos, alicercada na ética
e nos valores da solidariedade, liberdade, igualdade, justica social e sustentabilidade, cuja
finalidade e o pleno desenvolvimento, nas dimensdes pessoais e sociais, de cidadaos criticos e
compromissados com a transformacdo social. Esta focada em uma formacéo assinalada pelo
humanismo fundado na pluralidade de ideias e no respeito aos valores da convivéncia ética.

A Pré-Reitoria de Graduagdo tem como missdo proporcionar um ensino voltado para a
producdo e difusdo do conhecimento cientifico, socio-politico e cultural, com vistas a
formacdo do cidaddo e do profissional qualificado e comprometido com o desenvolvimento
sustentavel da Amazonia.

No PDI foram citados como principais desafios relacionados ao ensino a serem
enfrentados pela UFT, a curto e médio prazo:

« aprofundamento dos debates, proposi¢des e estratégias voltadas para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem nos cursos de graduacdo por meio da articulacdo do
ensino, pesquisa e extensao;

« proposic¢do de novas formas de organizacao didatico-pedagdgica e de utilizacdo dos
recursos das tecnologias de informacdo e comunicacao;

+ ampliagdo do debate sobre a qualidade na formagdo nos cursos de graduacdo, por
meio do Férum das Licenciaturas e de outras instancias a serem implementadas também para
0s bacharelados;

» melhoria e modernizagao das condigdes fisicas (salas de aula, laboratorios, areas de
convivéncia e lazer, sala de professores);

* implantagdao do Sistema de Bibliotecas da UFT em sua plenitude, contemplando
empreéstimos entre os campi, banco de teses e dissertacOes, acesso a periddicos nacionais e
internacionais;

 melhoria da gestdo dos cursos de graduacao;

» ampliacao das formas de intercAmbio com outras universidades publicas nacionais e
internacionais visando a obtencdo de outras experiéncias académicas para os estudantes,assim
como a dupla titulagéo.

A partir desses desafios, foram elaboradas as politicas e programas estratégicos:
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I. Implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional

(PPI) e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs).
Il. Reestruturacdo dos cursos por areas de conhecimento, assumindo uma concepcao

interdisciplinar na formacéo do estudante.
I11. Melhoria do nivel de desempenho académico nos cursos de graduacgéo.
IV. Implantacdo, acompanhamento e avaliacdo do Sistema de Bibliotecas (SISBIB).
V. Aprimoramento do Sistema de Controle e Registro Académico.
VI. Intensificacdo dos programas de mobilidade e internacionalizacdo da graduacéo.
O PDI (2010-2015) da Universidade aponta para as atividades e praticas pedagdgicas

que devem ser implantadas na UFT. As atividades executadas estdo descritas na Dimensao 2.
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2. DIMENSAO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUACAO E AEXTENSAO (NORMAS DE OPERACIONALIZACAO)

2.1 ENSINO

Segundo o Relatério da Pro-R

eitoria de Graduacdo (Prograd) 2011 no periodo de janeiro a dezembro de 2011, as
acOes da Prograd tiveram como objetivo macro o atendimento aos principios estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2011- 2015) da UFT. Nesse sentido foram
priorizados: a) a implantacdo, acompanhamento e avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos (PPCs); a discussao sobre a estruturacdo dos cursos por areas de conhecimento,
assumindo uma concepcdo interdisciplinar na formacdo do estudante; a melhoria do nivel de
desempenho académico nos cursos de graduacgéo; implantagdo, acompanhamento e avaliagcdo
do Sistema de Bibliotecas (SISBIB), do Repositério Institucional e do Banco de teses e
dissertacdes; o aprimoramento do Sistema de Controle e Registro Académico e intensificacdo
dos programas de mobilidade e internacionalizacao da graduacéo.

As agOes implementadas pela Prograd, no ano de 2011, focaram no fortalecimento dos
6rgdos colegiados, da cdmara de graduagdo, na promocdo de projetos e programas de
articulacdo de ensino, pesquisa, extensdo e cultura em todas as praticas pedagdgicas dos
cursos; no fortalecimento da politica de informacdo e na disponibilizacdo do conhecimento
produzido pela Universidade, na implementacdo de uma politica de estagio curricular
obrigatorio e ndo obrigatério direcionada para as especificidades dos cursos; na andlise
coletiva dos resultados dos processos de avaliacdo das condigdes de ensino visando a
melhoria na oferta e otimizacao de recursos fisicos; na avaliacdo dos cursos com diferenciada
organizacdo didatico-pedagdgica e o acompanhamento e avaliacdo do programa de formacao
de professores em exercicio na Educagdo Basica.

Considerando que houve um periodo de paralisacdo dos tecnicos administrativos e
docentes, os resultados das avaliagOes realizadas junto aos professores e estudantes dos
Programas de Melhoria do ensino e aprendizagem da graduagdo ndo foram finalizados de
forma a serem sistematizados para serem apresentados neste relatorio.

A Prograd optou por fazer em seu Relatorio uma anélise do periodo de 2008 a 2011,
cobrindo o tempo da atual gestdo da Universidade. Em funcéo das dificuldades encontradas
em separar as informacges especificas referentes ao ano de 2011 a CPA optou por apresentar

os dados sobre o ensino conforme relatado pela Prograd.
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No ensino de graduacdo, dos atuais 48 cursos, 18 foram implantados apds a cria¢do da
UFT. O processo de ampliacdo de cursos e a reestruturagdo curricular passam
necessariamente por um processo de acompanhamento e avaliacdo da implantacdo dos novos
cursos e dos projetos pedagdgicos. Por meio da Diretoria de Desenvolvimento e Regulacao
da Graduacdo (DEG) foi desenvolvido um trabalho de regulagéo e avaliagdo dos cursos de
graduacdo seguindo as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES).

Tocantinépolis:
Ciéncias Sociais e Pedagogia.

Araguaina:
Ciéncias/Matematica, Geografia, Historia,
Letras, Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Miracema:
Pedagogia e Servico Social.

Palmas:

Administracao, Arquitetura e Urbanismo,

Ciéncia da Computacao, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Comunicacao Social, Direito,
Engenharia de Alimentos, Engenharia Ambiental,
Medicina e Pedagogia.

Porto Nacional:

Ciéncias Bioldgicas, Letras, Historia e Geografia.

Gurupi:
Agronomia e Engenharia Florestal.

Arraias:
Matematica e Pedagogia.

Mapa 1 - Configuracdo dos campi universitéarios e da oferta dos cursos e programas na UFT.
Fonte: UFT/Prograd, 2011.

No periodo de 2008 a 2011, os cursos de Medicina e 0s cursos tecnologicos Gestdo de
Cooperativas, Gestdo de Turismo e Logistica (Araguaina), além de Ciéncias Sociais —
Licenciatura (Tocantindpolis), Servico Social (Miracema) e Biologia a distancia receberam
comissdes de avaliacdo do Ministério da Educacdo (MEC) e obtiveram a nota 4 (quatro) de
um valor maximo de 5 (cinco) pontos.

Todos os projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs) foram discutidos, com exce¢do de
dois cursos que se encontram em fase final de aprovacdo no Colegiado (Arquitetura e
Urbanismo do campus de Palmas e Geografia do cdmpus de Porto Nacional), todos os demais,
ou seja, 46 cursos reformularam e aprovaram os projetos pedagdgicos no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Consepe). Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo listados
foram analisados pela Camara de Graduacéo, pelo Consepe e pelo Ministério da Educacéo. A

regularidade dos cursos € imprescindivel para garantir ao estudante as condi¢des de exercicio
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de sua profisséo, assim como para contribuir para os resultados dos processos avaliativos do
SINAES.

Curso Resolugdo . Curso Resolugdo
Campus Campus

CONSEPE CONSEPE

Geografia — Licenciatura 46/2009 Administragdo 15/2010

Histdria — Licenciatura 47/2009 C. da Computagio 11/2011

Histéria — Bacharelado 48/2009 C. Econdmicas 27/2009

Letras — L. Portuguesa 39/2009 Ciéncias Contébeis 12/2007

Letras — Inglés 392/2009 Direito 30/2009

Matematica 33/2009 Eng. Ambiental 23/2006

Araguaina |Medicina Veterindria 11/2011 Eng. de Alimentos 19/2008
Zootecnia 28/2010 Palmas Medicina 18/2008

Biologia 17/2009 Pedagogia 04/2007

Fisica 18/2009 Artes (Teatro) 10/2009

Quimica 16/2009 Filosofia 09/2009

Gestdo de Cooperativas 11/2009 Enfermagem 20/2009

Gestdo de Turismo 12/2009 Engenharia Civil 22/2009

Logistica 13/2009 Eng. Elétrica 07/2009

Matematica 27/2010 Nutri¢do 19/2009

Arraias Pedagogia 05/2007 C. Bioldgicas (Lic.) 05/2009
Agronomia 50/2009 Historia 11/2011

Gurupi Engenharia Florestal 11/2010 Letras — Portugués 32/2009
Eng. Biotecnoldgica 08/2009 Porto Nacional |Letras—Inglés 31/2009
Quimica Ambiental 21/2009 C. Bioldgicas 06/2009 e

Bacharelado 24/2010

Pedagogia 03/2007 [ Tocantinépolis | Pedagogia 06/2007

Miracema - -

Servigo Social 10/2010 Ciéncias Sociais 06/2006

Quadro 1- Relacéo dos cursos aprovados pelo Consepe e respectivos atos normativos.
Fonte: UFT/Prograd, 2011.

Além dos cursos na modalidade presencial, no periodo 2007-2011, foram analisados e

aprovados o0s projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo a distancia (Quadro 2).

Campus Curso Resolugdo Consepe
Gurupi Quimica Ead - Licenciatura 14/2009
Palmas Fisica Ead - Licenciatura 15/2009

Quadro 2 — Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduagdo a distancia.
Fonte: UFT/Prograd, 2011.

2.1.1 Estruturacéo das Centrais de Estagio

A partir das orientacGes da Lei 11.788/2008, foram estruturadas as Centrais de Estagio

em cada um dos campi e implantado o sistema de seguro contra acidentes pessoais a todos 0s
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alunos que realizam atividades de estagio curricular obrigatério. Com o estabelecimento de
centenas de convénios com instituicbes de pesquisa, Orgdos governamentais, empresas
publicas e privadas, associagdes € por meio do projeto “Apoio Técnico ao Relacionamento
com as Empresas para Identificagdo de Campos de estagio nao obrigatorio e obrigatorio”
foram desenvolvidas acGes que visaram inserir 0s estudantes em ambientes praticos de
aprendizagem, a0 mesmo tempo em que propiciou a ampliacdo da rede de contatos com
empresas e instituicdes. Também foram intensificados os contatos com as escolas da
Educacao Basica de todo o estado do Tocantins buscando inserir os estudantes nos processos

de ensino de suas cidades de origem.

Grafico 2 — Evolucdo da quantidade de alunos segurados

m 2009/2
H2010/1

2010/2
m2011/1
m2012/2

Fonte: UFT/Prograd, 2011.

Também foi criada e implementada a pagina no sitio da UFT relativa aos estagios.
Todos os documentos orientadores do estagio e o fluxo dos processos foram discutidos e
disponibilizados para a comunidade universitaria. Atualmente encontra-se em fase de analise
na Camara de Graduacao, para posterior homologacdo do Consepe, a normatizacdo do estagio

curricular obrigatorio e ndo obrigatério na UFT.

2.1.2 Formacdo continuada dos professores da UFT

A Lei de Diretrizes e Bases Nacionais 9394/96, em seu art. 63, Inciso 11, explicita que
as instituicbes formadoras deverdo manter “programas de formagdo continuada para os
profissionais da educacdo dos diversos niveis”. Na perspectiva de fortalecer a politica de
formacdo de professores para 0 ensino superior em consonancia com as politicas académicas,
de gestdo, de desenvolvimento institucional, de assisténcia, de recursos humanos, de

informacOes e de relacbes nacionais e internacionais, presentes no Projeto Pedagogico



24

Institucional (PPI) da UFT, desde o inicio de 2010, a Prograd vem lancando editais para que
professores do mesmo curso ou campus ou de cursos e campi diferentes ou, ainda, as Pro-
reitorias inscrevam projetos de SEMINARIOS DE ESTUDOS PEDAGOGICOS E
INTERDISCIPLINARES a serem ministrados aos docentes da UFT. Este Programa tem
como pressuposto as demandas sinalizadas nos Féruns de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Cultura — (FEPEC), edic¢bes | e Il e nos indicadores de avaliagdo dos cursos e propde a oferta
de Seminérios/oficinas, que visam a reflexdo tedrico-pratica sobre elementos necessarios ao
aprimoramento da pratica docente, planejamento, processo de ensino-aprendizagem e
avaliacdo, integrando a Politica de Formacdo Continua dos Docentes da UFT,

Em seu Relatdrio 2011, esta Pro-Reitoria, ndo menciona em quais campi foram

apresentados tais semindrios e para quais cursos de graduacao.

2.1.3 Lingua brasileira de Sinais — LIBRAS

Considerando a dificuldade de suprir a demanda de professores com formacdo em
Libras na UFT e que o Decreto n° 5.626/2005 insere a Lingua Brasileira de Sinais — Libras
como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de licenciatura e optativa nos bacharelados e
tecnoldgicos, em 2011, a Pr6-Reitoria de Graduacdo iniciou uma parceria com a UFRPE que
se disp0s a oferecer turmas da disciplina Libras a distancia para os estudantes formandos.

Campus 2010 2011
Araguaina 90 164
Miracema 16
Palmas 41
Porto Nacional 123 163
Tocantinopolis - 113
Total Geral 270 440

Quadro 3 — Total de alunos de Libras a distancia parceria UFT-UFRPE.
Fonte: UFT/Prograd, 2011.

2.1.4 Implementacéo da Lei 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

A promulgacdo da Lei n® 11.645/2008, alterou a Lei 9.394/1996 (LDB), estabelecendo
a obrigatoriedade de ministrar o conteudo da histéria dos indios no Brasil e da Historia e
Cultura Africana e dos negros no Brasil na educacdo basica para o ensino fundamental e

médio.
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A UFT, no sentido de contribuir para a implementacdo da lei de maneira adequada,
incluiu, em conjunto com os colegiados, nos curriculos de cursos de licenciatura, o ensino de
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, além de ter institucionalizado o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), administrado pelo Campus Universitario de Porto

Nacional.

Disciplinas com contetido sobre a tematica:

. Historia Indigena

. Historia da Africa

. Relacdo entre Africa e Brasil

. Cultura Afro-Brasileira

. Educacdo e Cultura Afro-Brasileira

. Cultura e Religiosidade Afro-Brasileira

. Danga: Ritmos Afros e Indigenas

o O A W DN WDN

. Educacéo e Multiculturalismo

2.1.5 Aperfeicoamento do sistema de coleta da Plataforma de Integracdo de Dados das

Instituicdes Federais de Ensino Superior — PinglFES

Segundo o Relatério da Prograd 2011, PING-IFES € um sistema de coleta de dados
das IFES (Instituicdes Federais de Ensino Superior), implantado pela Secretaria de Educacao
Superior do MEC em que sdo solicitadas informacdes sobre a graduacdo e pés-graduacdo,
composto por dados necessarios para elaboracdo da matriz orcamentéria utilizando-se dos
indicadores do TCU; e também com informacbes da Instituicdo necessarias para o
acompanhamento das metas do REUNI. A Prograd € responsavel pela sistematizacdo de
dados académicos para alimentar a plataforma PinglFES. Foram elencadas algumas acdes
voltadas para este processo de sistematiza¢ao dos dados:

v Participagdo em workshop (apresentacao técnica) realizado em Brasilia-DF;

v" Acompanhamento da importacgdo dos dados junto a DTI,

v Preparo da documentacao e ajuste preliminar dos dados académicos;

v' Acompanhamento de ajuste de dados de recursos humanos, convénios e
financeiros;

v Realizacdo da Verificagdo in loco na UFT;

v Realizacdo da Verificacdo in loco em outras IFES brasileiras;
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v Realizacdo dos ajustes finais e aprovacdo dos dados.
Os dados sobre o PinglFES apresentados pelo Relatério Prograd 2011 ndo menciona

acOes especificas no ano de 2011.

2.1.6 Sistema de Selec¢éo Unificada (SISU)

Em 2009, a UFT aderiu ao Sistema de Sele¢cdo Unificada (SISU) a partir da
reestruturacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), em 25% (vinte e cinco por
cento) do total das vagas a serem oferecidas pela Universidade a partir de 2010. O SISU tem
como objetivos estabelecer os procedimentos da selecdo unificada que utilizard a prova do
ENEM como base para selecdo dos candidatos. Segundo o Relatério da Prograd 2011, as
acOes desenvolvidas no Sistema de Selecdo Unificada (SISU) foram:

v Participacdo nas reunides de trabalho em Brasilia-DF;

v Atualizagdo e acompanhamento cadastral dos cursos da UFT;

v' Emissédo de Certificado Digital para prosseguimento da adesdo ao ENEM — Fase
Unica;

v" Acompanhamento de matricula de alunos ingressantes por meio do ENEM;

v Elaboragdo do boletim Individual do Aluno a partir dos dados disponibilizados
pelo INEP/MEC.

Novamente ndo existem informacdes especificas sobre o0 ano de 2011.

2.1.7 Censo da Educagéo Superior

De acordo com as informacGes da Prograd, o INEP realiza a coleta de dados sobre a
educacdo superior, com o objetivo de oferecer informacdes detalhadas sobre a situacdo atual e
as grandes tendéncias do setor, tanto a comunidade académica quanto a sociedade em geral.

A coleta dos dados tem como referéncia as diretrizes gerais previstas pelo Decreto n°
6.425 de 4 de abril de 2008. O censo da educacdo superior retne informacfes sobre as
instituicOes de ensino superior, seus cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia, vagas oferecidas, inscricbes, matriculas, ingressantes e concluintes, além de
informacdes sobre docentes, nas diferentes formas de organizacdo académica e categoria
administrativa. Os dados do Censo da Educacdo Superior no periodo de 2007 a 2009 eram
coletados de forma manual. A partir de 2010, com o Decreto 6.425/2008, houve uma

estruturacéo e os dados passaram a ser importados gerando um relatorio consolidado da IES.
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A principal novidade do Censo 2010 foi sua integracdo ao Cadastro e-MEC
permitindo, dessa forma, a interoperabilidade dos programas da educagdo superior, como, por
exemplo: Enade, Sinaes, Sisu, UAB, etc. Em termos legais, o Cadastro e-MEC tornou-se o
Cadastro Unico de IES e de Cursos por meio da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro
de 2007.

As acdes desenvolvidas pela Prograd relativas ao Censo da Educacdo Superior no
periodo 2007 a 2011 foram:

v" Orientagdes as coordenagdes de curso e acompanhamento do cronograma a ser
cumprido nas etapas do Censo;

v' Atualizacdo e correcdo de dados junto a DTl e MEC.

2.1.8 Programas de Melhoria do ensino e da aprendizagem para estudantes de

graduacao

Visando ampliar as condi¢des de permanéncia e sucesso na graduacdo e o
envolvimento dos estudantes com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, a Pro-reitoria
de graduacdo implementou 07 programas para 0s estudantes da graduacdo: Programa
Institucional de Monitoria (PIM); Programa de Educacdo Tutorial (PET), Programa
Institucional de Monitoria Indigena (PIMI); Programa de Mobilidade Académica (PMA),
Programa de Consolidagdo das Licenciaturas (PRODOCENCIA); — Programa de Monitoria

Permanéncia (PMP) e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

a) Programa Institucional de Monitoria Indigena (PIMI):

Para que seja efetuado o acompanhamento dos estudantes indigenas, a UFT instituiu
uma bolsa para os monitores, 0s quais contribuem para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias para o sucesso desses estudantes na graduagcdo. Em 2011/1, a UFT
contou com 160 indigenas matriculados em seus cursos de graduagdo. A monitoria € realizada
para grupos de alunos indigenas de um mesmo curso. A cada grupo de 05 alunos, em média, é
disponibilizado um monitor que acompanha o estudante indigena em suas atividades de
leitura, entendimento de textos, elaboracdo dos trabalhos e esclarecimentos de davidas sobre

os contelidos abordados em sala de aula.
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Gréafico 2 - Demonstrativo do PIMI por campus — 2008-2011/1° semestre

m 2008

W 2009
2010
m2011/1

Fonte: UFT/Prograd, 2011.

b) Programa Institucional de Monitoria (P1M):

O Programa Institucional de Monitoria (PIM) contempla atividades de carater
didatico-pedagdgico que contribuem para 0 sucesso dos alunos no processo ensino-
aprendizagem e envolvimento nas atividades de docéncia, de pesquisa e de extensdo. Tem se
revelado de extrema importancia para a permanéncia e sucesso dos ingressantes, que chegam
a Universidade com grande deficiéncia nas areas de linguagem, de exatas e bioldgicas e
constitui-se de dois tipos de monitores: remunerado e ndo remunerado. A UFT tem
disponibilizado recursos para pagamento de 02 monitores por curso, como forma de dar
suporte as disciplinas com elevado numero de estudantes ou aquelas que apresentam um
indice elevado de reprovacdes.

Considerando que o nimero de monitores ndo remunerados e a demanda de muitos
cursos pela ampliacdo do numero de bolsistas, foi aprovada ao final de 2011, a duplicacdo do
orcamento para esse Programa de Monitoria a partir de 2012, o que permitird a ampliacdo do
namero de bolsistas, especialmente para 0s cursos integrais, com elevada carga horaria em
areas das ciéncias exatas e demais especificidades.

N&o foi apresentado no Relatério da Prograd 2011 dados sobre a evolugdo deste

programa em todos os campi da UFT.

C) Programa de Educacéo Tutorial — PET:

O Programa de Educagdo Tutorial — PET proposto pela Secretaria de Educagdo

Superior — SESU e Coordenacdo-Geral de Rela¢Ges Estudantis (CGRE), da Diretoria de
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Politicas e Programas de Graduacdo da Educacdo Superior (DIPES), do Ministério de
Educacdo — MEC, tem como objetivo principal fornecer ao estudante da graduacdo uma
formacgdo académica ampla, com atividades cientificas, académicas e extensionistas dentro
dos trés pilares em que esta fundamentado o conceito de universidade: ensino, pesquisa e
extenséo.

Os grupos sdo constituidos por um docente e um grupo de até 12 alunos bolsistas e
podem contar também com professores colaboradores. Ao académico € concedida uma bolsa
no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) e apds 02 anos de efetiva participacdo, 0s
alunos recebem um certificado. Em 2011, no | Seminario Integrado de Ensino, pesquisa e
extensdo, dezenas de trabalhos foram apresentados por todos os programas como resultado

dos estudos e pesquisas realizados pelos estudantes sob a orientacdo dos professores.

Descrigdo 2009 2010 2011*(192sem.)
Grupos PET 4 8 8
Numero de Tutores 4 8 8
Numero de Alunos (bolsistas e ndo bolsistas) 32 48 40
Total 40 64 56

*Os grupos PET Economia e Engenharia Ambiental estdo com edital aberto para expansdo dos grupos, sendo que cada grupo ficard com
gub;:jsrlgtaj'— Demonstrativo do Programa de Educacdo Tutorial — PET 2009 a 2011.
Fonte: UFT/ Prograd, 2011.

d) Programa de Mobilidade Estudantil (PMA):

Instituido pela Associacdo Nacional de Dirigentes das IFES (ANDIFES), o PMA
permite que estudantes possam deslocar- se para outras IFES e cursem disciplinas do
curriculo de seu curso, por um periodo de até um ano, podendo ser ampliado o prazo por mais
seis meses. Este Programa oferece aos académicos a aquisicdo de novas experiéncias e
interacdo com outras culturas da realidade brasileira

Gréfico 3 — Programa de Mobilidade Académica — Alunos da UFT em Outras IFES
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Fonte: UFT/ Prograd, 2011.
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e) Programa de Consolidacio das Licenciaturas — PRODOCENCIA:

O Programa de Consolidacio das Licenciaturas — PRODOCENCIA busca fortalecer
atividades relevantes para a formacdo e para o exercicio profissional dos futuros docentes
tendo o trabalho pedag6gico como principio articulador da unidade entre teoria e pratica na
formacéo e atuacdo do educador.

A partir de 2010, foi aprovado o projeto “Construgcdo de Saberes em Laboratorios de
Educagdo Matematica e Praticas Pedagdgicas”, vinculado ao curso de Matematica do campus
de Arraias, que tem como objetivo contribuir para elevacdo da qualidade dos cursos de
licenciatura em Matematica e Pedagogia, na perspectiva da melhoria da formacédo didatico-
pedagdgica dos profissionais do magistério que trabalham com alfabetizacdo, letramento e
matematica na educacdo basica no Edital n° 028/2010. O projeto tem verba de custeio no
valor total de R$ 130.608,00 e iniciou suas atividades em 03 de janeiro de 2011.

Inicialmente o projeto previa dar continuidade as atividades (projetos) do Laboratorio
de Educacdo Matematica (LEMAT) e fomentar a implementacdo das agdes (projetos) do
Laboratdrio de Préaticas Pedagdgicas (LAPPE). Contudo, em 2011, foram criados mais dois
laboratdrios de ensino no Campus de Arraias: o Laboratério de Ensino de Matemaética (LEM)
e 0 Laboratério de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias e Matematica (LAPECIM).

Atualmente existem quatro Laboratérios de Ensino, no Campus de Arraias, onde sdo
desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa e extensdao com vistas a melhoria da formacao
didatico-pedagdgica dos académicos de licenciaturas em Biologia E a D, Matemaética e
Pedagogia da UFT.

Alunos Alunos do
Campus Cursos K Professores Total
bolsistas curso

Biologia EaD -- 23 1

. i . 513 Alunos
Edital 2010 Arraias Matematica 12 199 7

12 Professores

Pedagogia 8 271 4
Total 1 2 20 493 12

Quadro 5 - Numero de docentes e discentes envolvidos direta e indiretamente no Prodocéncia 2010.
Fonte: UFT/Prograd, 2011.

De acordo com a tabela 8, existe o envolvimento direto de vinte alunos nos projetos
dos laboratorios fomentados pelo Prodocéncia. Contudo, como todos os alunos matriculados

nos trés cursos tem aulas praticas nestes espacos, estes estdo beneficiados indiretamente.
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) Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Por meio do Programa de Iniciacdo a Docéncia, os cursos de licenciatura aprofundam
a articulacdo entre a educacédo superior (por meio de 19 licenciaturas) e os sistemas estaduais
e municipais da Educacdo Bésica, na UFT este foi composto por subprojetos desenvolvidos
em 6 campi, desde o inicio do programa mais de 280 estudantes foram selecionados como
bolsistas nos diversos editais publicados pela CAPES, além de 26 supervisores, que sdo
professores das escolas de Educacdo Béasica. Foram realizadas as publicagdes de 03 (trés)
livros com artigos dos pibidianos e professores envolvidos com o programa.

O Relatério de Avaliacdo da Prograd ndo apresenta nenhuma informacdo sobre o

namero de alunos, professores e supervisores envolvidos no Pibid no ano de 2011.

)] Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacdo Béasica (PARFOR):

O PARFOR integra a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica, que foi instituida pelo Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009. No
estado do Tocantins, 0 PARFOR é resultante de uma acdo conjunta do Ministério da
Educacdo, da Universidade Federal do Tocantins e das Secretarias de Educagdo do Estado e
Municipios, no dmbito do Plano de Metas Compromisso “Todos pela Educa¢do (PDE)”,
implementado por meio do Decreto n° 6.094/2007, de 24 de abril de 2007, que estabelece a
conjugacgdo dos esforcos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, em regime de
colaboracdo, visando a melhoria da qualidade da educacédo bésica.

Na Universidade Federal do Tocantins — UFT, o Plano Nacional de Formacdo de
Professores para a Educacdo Basica foi instituido por meio de um Acordo de Coopera¢do
Técnica firmado com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, e a Secretaria de Educagdo do Estado do Tocantins, e destina-se a capacitar os
professores que estdo em exercicio nas escolas publicas estaduais e municipais, mas nao
possuem a formacdo minima em licenciatura ou aqueles que, mesmo sendo graduados,
lecionam fora da area da graduacao.

A partir de 2009, a UFT aderiu ao Programa Nacional de Formacéo dos Professores da
Educagdo Bésica — PARFOR. Os cursos sdo oferecidos nos campi da UFT com atividades
académicas presenciais moduladas e semipresenciais e conta atualmente com

aproximadamente 1.300 professores matriculados em cursos de graduacdo em todas as areas
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de conhecimento. Oferece cursos de 12 Licenciatura nas areas de Artes, Ciéncias Bioldgicas,

Geografia, Historia, Letras-Portugués, Letras-Inglés, Matematica, Sociologia e Pedagogia,

distribuidos nos campus de Arraias, Araguaina, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e

Tocantindpolis. Como forma de ndo interromper o trabalho dos professores nas escolas,

definiu-se que os cursos seriam realizados na modalidade semipresencial e aconteceriam nos

periodos das férias escolares, ou seja, nos meses de janeiro e parte de fevereiro e em julho,

sendo 80% das atividades realizadas presencialmente e 20% das atividades académicas

desenvolvidas a distancia.

Os colegiados dos cursos de graduagdo tém mantido a oferta semestral de vagas em

quase todas as areas, embora 0 nimero de estudantes que tem se vinculado aos cursos tem

sido restrito por diversos fatores, tais como: condi¢des gerais de disponibilidade, questdes

familiares, orcamentarias etc. Em 2010, a Universidade Federal do Tocantins ofertou 1780

vagas e em 2011 1460 vagas fora

m ofertadas.

Curso Campus 2010/1 2010/2 2011/2 2011/2
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 80 40 40
LICENCIATURA EM HISTORIA 40 40 40
LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA 80 40 40
LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA ARAGUAINA 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40 40
LICENCIATURA EM MATEMATICA 40 40 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 80 40 40

- ARRAIAS
LICENCIATURA EM MATEMATICA 80 80 40 40
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 40 40 40
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA GURUPI 40 40 40
LICENCIATURA EM MATEMATICA 40 40 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40
LICENCIATURA EM ED. FISICA MIRACEMA 40 40
LICENCIATURA EM HISTORIA 40 40
LICENCIATURA EM ARTES 40 40 40 40
LICENCIATURA EM INFORMATICA 40 40
LICENCIATURA EM FILOSOFIA PALMAS 40 40
LICENCIATURA EM MATEMATICA 40 40 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40 40 40
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 30 30 30 30
LICENCIATURA EM HISTORIA 80
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA PORTO NACIONAL 40 40 40 40
LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA 80 40
LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA 40 40 40
LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS ) 40 40 40 40
TOCANTINOPOLIS

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 80 40 40

Total 990 790 830 630

Quadro 6 - Demonstrativo da Oferta de vagas para 0 PARFOR no periodo de 2010/1° a 2011/2°.

Fonte: UFT/Prograd, 2011.
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Para 0 ano de 2012, a Universidade Federal do Tocantins ofertou 1580 vagas, sendo

40 delas destinadas para oferta no segundo semestre de 2012 para 0 curso de 22 Licenciatura

em Matematica, campus de Araguaina.

Curso Cémpus 2012/1 2012/2
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 40 40
LICENCIATURA EM HISTORIA 40 40
LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA 40 40
LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA ARAGUAINA - 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40
LICENCIATURA EM MATEMATICA — 12 Licenciatura 40 -
LICENCIATURA EM MATEMATICA — 22 Licenciatura 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40

- ARRAIAS
LICENCIATURA EM MATEMATICA 40 40
LICENCIATURA EM BIOLOGIA 40 40
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA GURUPI 40 40
LICENCIATURA EM MATEMATICA 40 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA -
LICENCIATURA EM ED. FiSICA MIRACEMA - 40
LICENCIATURA EM HISTORIA 40 40
LICENCIATURA EM ARTES 40 40
LICENCIATURA EM INFORMATICA 40 40
LICENCIATURA EM FILOSOFIA PALMAS - -
LICENCIATURA EM MATEMATICA 40 40
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40
LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 30 30
LICENCIATURA EM HISTORIA - -
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA PORTO NACIONAL 40 40
LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA 40 -
LICENCIATURA EM LINGUA INGLESA 40
LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS ) - -
TOCANTINOPOLIS

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 40 40

Total 750 830

Quadro 7 — Demonstrativo da Oferta de vagas para 0 PARFOR no periodo de 2012/1° a 2012/2°.

Fonte: UFT/ Prograd, 2011.

Ao buscar atender & nova solicitacdo de oferta de cursos para 22 Licenciatura para

suprir o déficit apresentado pela Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do Tocantins, nas

disciplinas de portugués, matematica, fisica, educacdo fisica, artes, quimica, biologia,

informatica, inglés, espanhol, filosofia, sociologia, a Universidade Federal do Tocantins
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desenvolve junto aos campi planejamento e adequagéo dos PPCs dos cursos para que novas
turmas sejam ofertadas no ano de 2013.

2.1.9 Modernizacao e Informatizacédo das Bibliotecas

Segundo o Relatorio da Prograd 2011 houve um significativo desenvolvimento das 08
(oito) bibliotecas da Universidade Federal do Tocantins. De pouco mais de 10.000 titulos em
2004, passou-se para um acervo total de aproximadamente 190.000 livros, além de materiais
informacionais diversos, incluindo assinatura de periodicos, em algumas bibliotecas e o portal
de periddicos da CAPES.

Atualmente, as bibliotecas possuem acervo de livros, processamento técnico
informatizado e o catalogo on-line para consulta, assim como o0s procedimentos de
empréstimo, renovacdo e reserva. Todas as acles integram o SISBIB/UFT (Sistema de
Bibliotecas — UFT), com atendimento e servigos padronizados. O Conselho Superior aprovou
0 Regimento Geral SISBIB/UFT e, posteriormente, a Prograd elaborou e publicou o
Regulamento Interno das Bibliotecas da UFT.

A atualizacdo do acervo bibliografico é feita através de listas solicitadas pelos
cursos, considerando a proposta pedagdgica dos mesmos e dando prioridade para as
bibliografias béasicas e complementares dos cursos e a aquisicdo dos titulos é prevista
anualmente no orcamento.

Em 2011, foram disponibilizados mais R$ 1.000.000,00 do orcamento e R$339.000,00
oriundos dos recursos do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacao
Bésica/CAPES. Todo esse investimento visando a atualizacdo do acervo para dar suporte aos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo resultou em um acervo
significativo de livros. Segundo o Relatorio da Prograd 2011, os dados de titulos distribuidos

por campus s&o:

CAmpus EXEMPLARES
Araguaina/Licenciaturas/MVZ 31.516
Arraias 11.615
Gurupi 10.462
Miracema 15.652
Palmas 88.871
Porto Nacional 27.838
Tocantindpolis 12.328

TOTAL 198.282

Quadro 8 - Acervo das bibliotecas da UFT em 2011.
Fonte: UFT/Prograd 2011.
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O Relatorio da Prograd apresenta também uma descricdo das oito bibliotecas
distribuidas nos sete campi:

a) Bibliotecas do Campus Universitario de Araguaina:

Biblioteca do Centro Integrado de Ciéncias — CIC: O acervo da Biblioteca do Centro
Integrado de Ciéncias supre a demanda de 7 (sete) cursos em licenciaturas e 3 (trés) cursos em
gestdo. Conta com area de 270 m2 (climatizada); 10 modulos de estudo individual; 13 mesas
para estudo de grupo; sala de processamento técnico; setor de circulacdo e atendimento.

Biblioteca do Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia: No ano de 2008, a
biblioteca da MVZ passou por uma reforma com a criagdo de novos espacos e implantagéo de
novos servicos (informatizacdo). Estd estruturada na &rea construida de 292,82 m2
(climatizada) contando com 10 modulos para estudo individual; cabines de estudo em grupo;
7 mesas para estudo de grupo; sala de processamento técnico; sala de bibliotecario e

Referéncia; setor de circulagéo e atendimento.

b) Biblioteca do Campus Universitario de Arraias:
Em Arraias, a biblioteca transferiu-se para 0 novo campus, em espaco provisorio, mas
em melhores condigdes para acondicionamento do acervo e, principalmente, atendimento aos

USUArios.

c) Biblioteca do Campus Universitario de Gurupi:

Apoés expansdo ocorrida em janeiro de 2009, a Biblioteca UFT/GURUPI passou a
contar com uma area total de aproximadamente 261 m?, dividida em area destinada ao acervo,
area destinada aos usuarios, cabines individuais de estudo, sala de processamento técnico e
salas para estudo em grupo, conta também com computadores para consulta ao acervo da

biblioteca e para o processamento técnico.
d) Biblioteca do Campus Universitario de Miracema:
A biblioteca de Miracema funciona numa &rea de 160m?, aguardando liberacdo de

espago maior, em novo prédio do campus.

e) Biblioteca do Campus Universitario de Palmas:
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A biblioteca do Campus Universitario de Palmas atende aos 17 cursos de graduacao
oferecidos, ao corpo de funcionarios técnico-administrativos, professores e a programas de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu. Com a transferéncia da biblioteca, em 2011, para o novo prédio,
foram adquiridos e instalados o0s equipamentos necessarios para informatizacdo e
modernizacéo, tais como: microcomputadores, impressoras, monitores, equipamento antifurto
eletromagnético na saida da biblioteca, leitora de codigo de barras no setor de circulagdo da
biblioteca (empréstimo e devolucdo). Além disso, foi adquirido o mobiliario necesséario para o
bom funcionamento e atendimento aos usuarios (estante de aco para livros, expositor de
livros, mesas de escritorio, mesas para estudo, cadeiras, armarios, etc.).

Area Construida — 3.158,23 m2. A biblioteca da UFT/CUP esta dividida em trés
pavimentos: Térreo — 6 salas utilizadas para recebimento e conferéncia de livros adquiridos
por compra, recebimento e selecdo das doacGes recebidas, guarda de livros novos e das
doagdes aguardando tratamento técnico, sala das comissdes (CPA e CSA de Palmas), Sala de
reunido, banheiros, &rea livre para circulacdo e bebedouros. 1° Andar — Acervo das classes
000 até 599, saldo de leitura com 10 mesas e 4 cadeiras por mesa, balcdo de atendimento
(emprestimos, devolucdes e informac6es), 4 computadores com Internet para pesquisas, area
de convivéncia, Area administrativa da biblioteca (coordenacdo geral, biblioteca digital e
novas tecnologias, referéncia e atendimento ao usuario, processamento técnico do material,
informatica e tratamento técnico do material), banheiros e bebedouros. 2° Andar — Acervo das
classes 600 até 999, 10 computadores com Internet para pesquisas (Portal CAPES), 5 mesas
com 4 cadeiras cada, para estudo, sala de colecdes especiais (monografias, dissertacdes e
teses, CD’s e DV’s), 3 salas de estudo em grupo com capacidade para 6 pessoas por sala, sala
de video com capacidade para 10 pessoas, 35 cabines de estudo individual, banheiro e

bebedouros.

f) Biblioteca do Campus Universitario de Porto Nacional:

Conta com a érea total é de 786,82 m% O ambiente reservado aos usU&rios
disponibiliza uma mesa para estudo em grupo, com capacidade para 20 pessoas, 9 mesas para
4 pessoas, 10 mesas para uma pessoa e 8 cabines para estudo individual. Conta com acervo de

obras especializadas.

g) Biblioteca do Campus Universitario de Tocantinopolis:
Atualmente, a biblioteca dispde de uma area total construida de 504m2, toda

climatizada, estando dividida em &reas especificas para atender aos usuarios.
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A Coordenagdo de Coordenacdo de Bibliotecas cadastrou a Universidade na Agéncia
Brasileira do ISBN - International Standard Book Number da Fundagéo Biblioteca Nacional.
Desde entdo, ja foram cadastradas 22 publicacdes da Universidade.

Em 2011, foi adquirido Sistema de Seguranca para todas as bibliotecas, que inclui
portal e acessorios tendo em vista a preservacao do acervo, que a partir de 2009 passou a ser
considerado como patriménio publico.

2.1.10 Acompanhamento e Supervisdo do Fluxo Académico dos Alunos Convénio de
Graduacéo PEC-G

O programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), constitui um dos
instrumentos de cooperacao educacional estabelecido pelo Governo brasileiro com o objetivo
de cooperar com os paises em desenvolvimento e visando a formacdo de recursos humanos.
Tendo em vista que a UFT é participante do referido programa, a Prograd, por meio da
Diretoria de Registros Académicos tem feito um trabalho de acompanhamento semestral da
vida académica dos alunos PEC-G como forma de garantir o cumprimento do protocolo
normativo que regulamenta o convénio, como também orientar os estudantes sobre as normas
regimentais da Universidade e do Convénio, rotinas académicas, desligamento do programa,
renovacdo do visto temporario, retorno ao pais de origem e a busca pela monitoria, caso
tenham dificuldades de aprendizagem.

Como forma de garantir que o aluno tenha todas essas orientacdes, foi elaborado um
folder explicativo contendo as principais informacGes para que o aluno cumpra
satisfatoriamente com o objetivo prioritario do programa que é a conclusdo do ensino
superior.

Atualmente, a UFT conta com 15(quinze) alunos regularmente matriculados em varios
cursos ofertados pela UFT, sendo 01(um) no campus de Porto Nacional e 14(quatorze) no

campus de Palmas.

2.1.11 Implantagéo do Sistema de Digitalizagdo, Guarda e Conservagao de documentos

Académicos

Ap0s a implantacdo do sistema de digitalizacdo dos dossiés académicos foi perceptivel
uma grande melhora na organizacdo documental da Diretoria de Registro Académico

(DIRCA), tornando o acesso a documentacdo do aluno por meio eletrénico de forma rapida,
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permitindo que os arquivos possam ser enviados as secretarias académicas dos campus.
Outros aspectos observados em relacdo a digitalizacdo desse conjunto documental sdo a
preservacdo e conservacdo dos documentos, ndo precisando ser manipulados constantemente,
evitando o desgaste.

A adequacdo de outro ambiente para a guarda e higienizagdo dos documentos
académicos que aguarda eliminacdo, foi outro projeto relevante uma vez que o espagco fisico e
layout dessa diretoria tornou-se mais adequado.

No final do més de setembro, foi publicada pelo Arquivo Nacional a Portaria n® 092,
de 23 de setembro de 2011, que aprova o Codigo de Classificacdo e a Tabela de
Temporalidade e Destinagcdo de Documentos de Arquivo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior. Esse Plano de Classificacdo permitiu dar inicio a classificacdo e organizacdo dos
documentos que compde o dossié académico, ou seja, até o final de 2012 muitos documentos

académicos ja poderdo ser eliminados, legalmente, de acordo com a tabela de temporalidade.

2.1.12 Sistema Eletrénico para Registro de Diplomas de Outras IES (em fase de

concluséo)

Além de efetivar expedicdo e registro de diplomas para alunos da UFT, a Prograd
também presta servico de registro de diplomas para outras IES do estado do Tocantins.
Atualmente a Prograd oferece servico de registro de diplomas para 06(seis) Instituicdes:

v' Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos - ITPAC - unidades de Araguaina
e Porto Nacional

v' Faculdade Integrada de Ensino Superior de Colinas — FIESC

v’ Faculdade de Educacdo, Ciéncia e Letras de Paraiso do Tocantins — FECIPAR

v" Faculdade de Rio Sono - RISO

v' Faculdade do Bico do Papagaio - FABIC

2.1.13 Portal do Egresso

O processo de avaliacdo em Instituicbes de Ensino Superior apresenta como um dos
itens de relevancia o acompanhamento de egressos, visto que estes séo fonte de avaliacdo dos
resultados. Esse processo de acompanhamento e avaliagdo permite que a Instituicdo e os
cursos avaliem os projetos pedagogicos dos cursos frente as situacBes enfrentadas pelos

egressos junto ao mercado de trabalho e contribui de maneira decisiva para a melhoria dos
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cursos, para a definicdo de politicas institucionais, além de ser considerado e utilizado como
elemento transformador, indo além de sua funcdo diagndstica.

Este servico foi implantando no sitio da UFT a partir de 2010, porém a Prograd nada
informou sobre 0 ndmero de acessos e sobre a politica de acompanhamento de egressos

resultante desta importante via de comunicagéo com a sociedade externa.

2.2 EDUCACAO A DISTANCIA

Os dados relativos a esta modalidade de ensino foram fornecidos pelo Relatério da
Diretoria de Tecnologias Educacionais (DTE) 2011, nesse sentido, a DTE busca atender as
diretrizes para a Educacdo a Distancia apontadas no Plano de Desenvolvimento Institucional-
2011:

Propor e implementar a politica de educacdo a distancia tendo como referéncia a
qualidade académica, a articulacdo com as demais politicas da UFT, a sua necessaria acao
integradora entre as varias areas do conhecimento e o seu papel social.

e Identificar areas de conhecimento e demandas regionais para a proposi¢cdo de
cursos e programa de formacdo continuada mediados pelas tecnologias de informacdo e
comunicacao.

e Implementar um sistema de avaliacdo continua dos cursos semipresenciais
mediados pelas tecnologias.

e Formar grupos de estudos e aprofundamento de temas relativos a insercdo das
tecnologias nos cursos de graduacao.

e Promover a articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo como principio norteador
dos cursos de graduacéo a distancia.

A DTE em articulacdo com as demais pré-reitorias procura atender a crescente
demanda por formacéo inicial e continuada de professores da rede publica através de oferta de
cursos de extensdo, graduacédo, pos-graduacéo.

Em consonancia com seus objetivos expostos no seu Regimento Interno, a DTE visa
disseminar a cultura EAD na UFT e na comunidade externa, projetando, implementando e
gerenciando 0s recursos necessarios ao processo de ensino-aprendizagem a distancia. Nesse
sentido, em 2011 foi ministrado o curso de extensdo Tecnologias Digitais para os professores
da UFT com o objetivo de fomentar a utilizacdo de tecnologias de informacéo e comunicacao
bésicas utilizadas atualmente, tais como: montagem da pagina do MOODLE para as
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disciplinas, gerenciamento dos conteddos e, entre outros, dos féruns de debates no MOODLE
e acessos a disponibilizacao de videos do YOUTUBE.

No que se refere a avaliagdo, uma equipe de duas professoras e um técnico
administrativo esta trabalhando na elaboracdo de uma proposta de avaliacdo continua dos
cursos ofertados via DTE. No momento, esta equipe esta fazendo um diagnostico geral dos
cursos, para entéo intervir com instrumentos avaliativos.

Embora ainda néo existam grupos de estudos especificos na area de tecnologia, alguns
professores pesquisadores da UFT desenvolvem pesquisas isoladas com foco na educacdo a
distancia: - O projeto de pesquisa “Educa¢do a Distancia: Um estudo do estagio
supervisionado no curso de Biologia” cadastrado na PROPESQ, conta com dois alunos com
Bolsa de Iniciacdo Cientifica com os sub projetos: — Estagio Supervisionado no curso de
licenciatura em Biologia: Um estudo da plataforma MOODLE. - O curso de Licenciatura em
Biologia na modalidade a distancia: um estudo das percepcdes do estagio supervisionado.

Ainda visando fomentar e difundir o uso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacédo (TIC) no ensino da UFT, a DTE colaborou com diarias e passagens para que
professores envolvidos nas praticas de EaD na UFT participassem do VIII Congresso
Brasileiro de Educacdo a Distancia em Ouro Preto — MG onde os participantes puderam
compartilhar experiéncias e adquirir novos conhecimentos sobre a EaD no pais.

Os cursos a distancia da UFT contam com autonomia intelectual dos estudantes, que,
de posse dos mddulos impressos, dos materiais complementares preparados pelos professores
especialistas nas areas e das orientacdes dos professores e tutores, acessam as salas virtuais no
ambiente MOODLE, baixam arquivos, estudam e realizam atividades de forma independente.

Em 2011, na modalidade de extensdo os seguintes cursos foram ofertados: Educagéo
Ambiental, Midias na Educacdo, Educacdo para Diversidade, Formacdo de gestores para
programas de educacdo escolar indigena e Formacdo de professores na tematica Cultura e
Historia dos povos indigenas.

Desta forma, a Diretoria de Tecnologias Educacionais conta atualmente com o0s

seguintes cursos na modalidade a distancia, em funcionamento:
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Municipio Nome do Polo Cursos de Cursos de Pés-graduagao Cursos de Extensdo
Licenciatura UFT
Alvorada POLO UAB DE ALVORADA
Anands Biologia, Fisica Educagdo para Diversidade e Cultura e Histdria dos povos
POLO UAB - ANANAS indigenas
Araguacema Educagdo Ambiental; Cultura e Histdria dos povos indigenas
POLO DE APOIO PRESENCIAL DE ARAGUACEMA
Araguaina POLO UAB DE ARAGUAINA Biologia Midias na Educagdo;Gestdo em Midias na Educagdo; Educagdo Ambiental
Saude; Coordenagdo Pedagdgica.
Araguatins Gestdo em Satde; Educagdo Ambiental

POLO DE APOIO PRESENCIAL DE ARAGUATINS

Arraias POLO UAB — ARRAIAS Biologia Coordenagdo Pedagégica. Educagdo Ambiental
Campos
Lindos POLO DE APOIO PRESENCIAL ANISIO TEIXEIRA
Cristaléndia POLO DE EAD DE CRISTALANDIA Quimica; Fisica Gestdo em Saude; Educacdo para Diversidade, Cultura e histéria dos povos
indigenas
POLO DE APOIOQ PRESENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO
Dianépolis DO SUDESTE DO TOCANTINS Gestdo em Salde; Educagdo Ambiental; Cultura e histéria dos povos indigenas

Guaral BBLA BE EBHEAFAR A BISTANEIA REGUARALpI0 DF Midias na Educaco

Gurupi GURUPI Biologia, Quimica |Gestdo Publica Municipal; Educagdo Ambiental; Cultura e historia dos povos indigenas;

Gestdo em Satde; Educagdo para Diversidade

Coordenagdo Pedagdgica.

Mateiros POLO DE APOIO PRESENCIAL DA UAB DE MATEIROS Gestdo em Salde;

Nova Olinda  [poL0 DE APOIO PRESENCIAL Biologia

Palmas POLO DE EAD EM PALMAS Fisica Gestdo em Saude; Midias na Midias na Educagdo; Educagdo Ambiental; Cultura e histéria
Educagdo; Coordenagdo dos povos indigenas; Educagdo para Diversidade; Gestores
Pedagdgica. indigenas

Pedro Afonso  |poLO DE EDUCACAO A DISTANCIA DE PEDRO AFONSO

Porto Nacional |POLO DE APOIO PRESENCIAL DE PORTO NACIONAL Biologia Coordenag&o Pedagdgica. Midias na Educagido
Quimica

Taguatinga POLO DE EDUCACAO A DISTANCIA DE TAGUATINGA

Wanderlandia |POLO MUNICIPAL DE APOIO PRESENCIAL - Biologia Educagdo Ambiental

WANDERLANDIA - UAB

Quadro 9 - Cursos a distancia ofertados pelo DTE UFT em 2011
Fonte: http://www.uab.capes.gov.br.

No ano de 2011, a oferta dos cursos da Rede para Diversidade: Educagdo para
Diversidade, Formacdo de gestores para programas de educacao escolar indigena e Formacéo
de professores na tematica Cultura e Histdria dos povos indigenas promoveram a capacitacdo
de mais de 300 professores da rede publica para atuarem na sala de aula discutindo sobre
questBes como preconceito racial e étnico, homofobia, diversidade de género e inclusdo
social.

Segundo o Relatério DTE 2011, no ano de 2010 foi institucionalizado oficialmente
como um departamento ligado a reitoria UFT responsavel pelas atividades relativas a
Educacdo a distancia, o 6rgao antes conhecido como Centro de Tecnologias Educacionais,
passou a ser denominado Diretoria de Tecnologias Educacionais. Esta diretoria conta com
espaco fisico proprio, constituido por 12 (doze) salas, assim distribuidas: 1 Sala de Reunides,
1 Auditorio, 1 Sala de Coordenacdo Pedagdgica, 1 Sala de Coordenacdo Administrativa, 1
Sala de Suporte de Informatica, 2 Salas da Escola de Gestores, 1 Sala das Coordenacfes de
Especializagdes, 1 Almoxarifado e 3 salas cedidas para a Coordenacdo de Formacao e
Qualificacdo e Diretoria de Assuntos Internacionais. Tal estrutura é utilizada para as

atividades de planejamento e coordenacao dos cursos a distancia.
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Além da estrutura do DTE, a UFT conta com os polos de apoio presencial,
devidamente equipados para atendimento aos alunos, por meio das parcerias com a Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Tocantins, Secretaria Estadual e Municipais de
Educaccdo. A estrutura desses polos atendem as exigéncias legais para funcionamento de
cursos a distancia e aos padrdes da UAB — Universidade Aberta do Brasil.

Todavia, uma caracteristica local que altera a operacionalizagdo dos cursos a distancia
pela UFT é que, aproveitando a estrutura multicampi dos cursos presenciais, 0s polos de apoio
presencial dos municipios de Araguaina, Arraias e Gurupi, funcionam nos campi da
universidade, dessa forma os estudantes sdo beneficiados com toda a estrutura de laboratdrios,
salas de aula, auditérios e biblioteca, além da possibilidade de vivéncia académica.

Assim, os campus da UFT incorporaram nuacleos ou unidades operacionais de
Educacao a distancia — E a D e os polos de apoio presencial da UAB, mantidos pela Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, funcionam, sempre que possivel, dentro do campi. Nos
demais municipios, os polos funcionam em imdveis mantidos, também, pela referida
secretaria e pelo poder publico local. Nesses polos, também os estudantes contam com todo o
apoio de uma equipe de profissionais selecionados em conformidade com a area de atuacao
(coordenadores de polo, tutores presenciais e a distancia), conforme organograma da UAB,
além da possibilidade de apoio no cdmpus UFT, conforme a &rea geogréafica de abrangéncia
que engloba os municipios, na tabela a seguir.

Campus da UFT Municipios de abrangéncia

Nova Olinda, Piraqué, Wanderlandia,

Araguaina Araguand, Colinas, Babagulandia, Ananas, Xambioa.

Novo Alegre, Combinado, Lavandeira, Aurora, Taguatinga,

Arraias Conceicdo, Taipas, Parand, Sao Salvador, Palmeir6polis, Dianépolis, Natividade, Almas.

Santa Rosa, Monte do Carmo, Silvandpolis, Fatima, Lagoa da Confuséo,

Porto Nacional Ipueiras, Cristalandia, Pium, Ponte Alta, Mateiros, Sdo Félix, Aparecida do Rio Negro .

Formoso do Araguaia, Sandolandia, Araguacgu, Talisma,

Gurupi Jau do Tocantins, Alvorada, Sucupira, Peixe.

Quadro 10 - Area de abrangéncia dos cursos a distancia da UFT.
Fonte: PPC do Curso de Licenciatura em Biologia — EaD.

2.3 EXTENSAO

Segundo o Relatdrio Proex 2011 os documentos que nortearam as agGes propostas pela
PROEX para 2011 foram: PDI (2011-2015), Planejamento das Ag¢des 2011 encaminhado a
PROAP e Planejamento 2011 interno da PROEX. De acordo com o PDI (2011-2015) a
PROEX tem como missdo: “Proporcionar condi¢des para a realizacdo de atividades de

extensdo como um processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa
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de forma indissocidvel e viabilizar a relacdo transformadora entre a Universidade e a
Sociedade, estabelecendo o vinculo entre o conhecimento académico, a intervencgéo social e 0
comprometimento com o desenvolvimento socio-cultural da comunidade”.

Todas as informacBes sobre a extensdo desenvolvidas ao longo de 2011 foram

fornecidas pelo Relatorio Proex 2011.

2.3.1 A Politicas de Extensao da UFT

A extensdo na UFT vem buscando consolidar essas politicas académicas de extenséo,
fortalecendo o projeto da Universidade de interagir com os diversos grupos sociais de forma a
contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, democrética e solidaria. Para
desenvolver estas atividades definiu que a politica de extensdo da UFT esta pautada em cinco

eixos principais:

e Promover a cidadania (apresentado na Dimensé&o 3);

e Apoiar a diversidade étnico-cultural (apresentado na Dimenséo 3);
e Fortalecer as agdes de incluséo social (apresentado na Dimensé&o 3);
e Promover a arte e a cultura;

e Ampliar a divulgacdo dando visibilidade a extenséo.

Promover a arte e a cultura

Para potencializar as atividades da arte e da cultura o PDI destaca a ampliacdo das
atividades do Café Literario e do Corredor Cultural, bem como a construcdo de agenda
cultural para todos os campi, adequando a realidade e a necessidade local; pretende ainda criar
condicBes fisicas e humanas para o desenvolvimento de projetos e parcerias com 0s
municipios para as atividades culturais.

Segundo o Relatdrio 2011, a Proex incentiva e apdia as iniciativas da comunidade
universitaria em cada campus. O Cineclube, o Cafe Literario e o Corredor Cultural sdo os
programas realizados em cada campus por meio dos Grupos de Trabalho de Cultura, bom
salientar que de acordo com os diagndsticos de campus apresentados pelas comissdes setoriais
estas acOes ndo acontecem efetivamente em todos os campi. Tais programas estimulam a
realizacdo de atividades envolvendo arte, cultura e educacdo de modo a melhorar o capital

cultural e ampliar os momentos de lazer cultural das comunidades — tanto universitaria,
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quanto da comunidade em geral. O Cineclube promove a exibigdo publica e gratuita de filmes
que sdo sempre debatidos ao final por um professor ou especialista nos assuntos abordados
pelo filme. E uma oportunidade de ampliar os conhecimentos e de ter acesso a atividades
culturais gratuitas disponibilizadas pelo UFT. O Café Literario realiza-se com a exposicao de
uma obra literaria seguida do seu debate promovido por um professor da UFT ou por
convidado, seguida de saraus que integram diferentes manifestacbes artistico-culturais no
mesmo espaco. O Corredor Cultural tem como finalidade a disponibilizacdo de espagos da
UFT para exposicdo de obras de arte (pinturas, esculturas, etc.); a proposta € que a
universidade possa se tornar um espaco a mais na cidade para exposicoes e divulgacdo dos
trabalhos dos artistas.

A Exposicdo Fotogréfica Roda de Sdo Goncalo e a Lagoa da Pedra, que vem
percorrendo os campi da UFT, como também vem cumprindo uma vasta agenda de
exposicoes em diversos locais tanto no Tocantins como em outros estados, sdo exemplos de
atividades de cultura apoiados pela pro-reitoria. A Exposicdo Fotografica A Roda de Séo
Gongcalo e a Lagoa da Pedra foi uma atividade que teve inicio com a pesquisa realizada pelo
aluno do Curso de Mestrado em Ciéncias do Ambiente da UFT, Wolfgang Teske, sobre a
Roda de Sdo Gongalo da comunidade quilombola de Lagoa da Pedra, localizada no municipio
de Arraias, para composicao de sua dissertacdo de Mestrado. A Exposicao é composta por 30
quadros, 1 quebra-cabeca gigante, dois fotolivros, selos e cartdes postais .

Por meio dessas atividades a UFT busca contribuir com a formacdo e informacéo
cultural necessaria para que se cumpram 0s objetivos propostos em sua missdo, promovendo o
desenvolvimento e a cidadania na regido da Amazonia Legal.

A consolidacdo da Calourarte ou Recepcdo de Calouros integrada com atividades
culturais é uma responsabilidade que foi passada a PROEST, porém ocorrem em parceria com
a PROEX, PROGRAD e PROPESQ.

Ampliar a divulgagdo dando visibilidade da extenséo

No ambito da Extensdo e da Cultura, procura-se incentivar a comunidade académica
da UFT a realizar e ampliar sua inser¢do em programas e projetos, através de acGes como:
divulgacdo de editais de extensdo e cultura das principais agéncias de fomento do Brasil;
acompanhamento dos projetos realizados pelos docentes, por meio de cadastro, de relatérios e
da devida certificacdo dos participantes; acompanhamento das a¢des dos nucleos de extenséo,
bem como dos GTs de extensdo, cultura e indigena; apoio a eventos como seminarios e
congressos; apoio e coordenacdo da Comissdo Especial para a Promocdo de Politicas de

Igualdade Racial (CEPPIR); criacdo e coordenacdo do nucleo do Projeto Rondon Regional,
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além da manutencdo de edital do programa institucional de auxilio a realizacdo das Semanas
Académicas dos Cursos de Graduacdo da UFT, bem como da Semana Académica Indigena. A
PROEX participa ainda do Programa Institucional de Bolsas Permanéncia, através do edital
para cadastro de Projetos de Extensdo e Cultura/Permanéncia.

Em 2011 o Il Seminario de Extensdo e Cultura da UFT foi integrado ao | Seminério
Integrado da UFT mobilizando a comunidade universitaria para apresentacdo de trabalhos e
resultados de ensino, pesquisa e extensdo num espaco de interacdo entre a comunidade interna
e externa. Este evento focou na troca de experiéncias entre os diversos campi e nucleos acerca
de suas estratégias de atuacdo. Alunos e professores apresentaram artigos e relatos de
experiéncias de sua integracdo com a comunidade. Foram também disponibilizados cursos
sobre Elaboracdo de Projetos Sociais e a Oficina sobre o Sistema de Gestdo de Projetos,
Sigproj.

Além desta atividade em 2011 aconteceu o prosseguimento da Jornada de Extensdo na
UFT, nos campi de Araguaina, Palmas, Porto Nacional e Tocantindpolis que teve como meta
envolver os representantes de extensdo e cultura da cada campus, e promover a divulgacao
das acOes da pro-reitoria e seus procedimentos. Pretende ainda investir nas liderancas locais
(coordenadores de campus e de curso) de forma a criar multiplicadores de a¢0es institucionais
na sociedade, buscando atender as diretrizes de extensdo estabelecidas pelo Férum de Pro-
reitores das Universidades Publicas Brasileiras e as recomendacfes apresentadas pela
Comissao Prépria de Avaliacdo da UFT. Esta atividade continuard no ano de 2012 nos campi
de Miracema, Gurupi e Arraias.

A PROEX manteve a sua participagdo como potencializadora das agdes de extensao
por meio de eventos, e principalmente das semanas académicas. Este ano a Proex promoveu o
primeiro edital de apoio a eventos de extensdo. Foram contemplados 09 docentes e 01 técnico
administrativo que participaram do V CEBEU.

A Proex também apoiou com passagens e diarias a realizacdo de 35 semanas
académicas, atendendo todos os campi e cursos da UFT.

Propostas gerais da Pro-Reitoria

e Fortalecimento da intersetorialidade entre a UFT e outros atores sociais;

e Promover a articulagio com as agéncias financiadoras de extensdo no ambito
publico e privado por meio de participacdo nos foruns de pro-reitores de extensdo e 6rgdos e

de fomento;
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e Reunido com as coordenacfes de curso e PROGRAD para a sensibilizacdo da
colocacdo das atividades de extensdo nos curriculos de forma a atender uma proposta de lei
em tramitagdo que regulamentara a obrigatoriedade dessa atividade nomeada nos curriculos;

e Continuidade do Projeto de Comunicacdo da PROEX;

e Livro Relatdrio sobre as acdes de extensdo 2008-2011;

e CD de divulgacéo das a¢des de extensdo e cultura;

e CD de divulgagéo das Operacdes do RONDON nacional e regional;

O processo de controle e monitoramento de acGes de extensdo ocorreu via
cadastramento na coordenacédo de projetos de acordo com o Edital 01/2011 — Edital de Fluxo
Continuo de Acdes de Extensdo e Edital 04/2010 e 21/2010 — Edital para Selecdo de Semanas
Académicas dos Colegiados dos Cursos e Colegiados do Grupo de Trabalho Indigena para o
exercicio em 2011, tomando como base as diretrizes estabelecidas pelo Manual de
Institucionalizacdo de Atividades de Extensdo editado em 2007.

Em 2011, assumiu-se de forma integral o Sistema de Gestdo de Projetos para o
cadastro de projetos (Sigproj). O controle e acompanhamento das acOes de extensdo
cadastradas em 2011 aconteceram de forma quantitativa e parcialmente informatizada, tal ato
permite o levantamento com maior precisdo do numero de docentes e discentes envolvidos
nas acdes distribuidos por curso e campus. Mas este controle ainda é parcial em virtude de
alguns projetos em execucdo no ano de 2011 terem sido iniciados em 2009 e 2010 com
cadastro de forma manual, o que forcou a continuacdo do acompanhamento manual desses
projetos.

A Proex pondera que se trata de um instante de transicdo que ocasiona um trabalho
duplo de acompanhamento em dois sistemas e a tabulagdo dos dados para a consolidacédo das
informacdes, oferecendo risco com relacdo a dados inconsistentes.

No ano de 2011 foi elaborado e/ou instituido o regimento de funcionamento do
Comité de Avaliagdo da Extensdo e 0 mesmo atuou como parecerista em editais internos e
externos, bem como avaliadores de trabalhos. A Camara de Extensdo atuou ao longo do ano
atendendo aos propdsitos do CONSEPE.

A Tabela 1 apresenta o quantitativo de agOes cadastradas no ano de 2011, bem como
os dados referentes a 2010 a titulo de comparagdo. Pode-se observar: a) um aumento do
numero de semanas académicas cadastradas; b) reducéo de projetos, eventos e cursos.

Das trinta e cinco (35) semanas académicas aprovadas, somente 23 foram executadas.

Esta reducéo no cadastro e na realizacdo das acdes ocorreu em funcdo de dois fatores: a) pelo
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contingenciamento or¢camentério com relagdo a diérias e passagens, o que dificultou o uso do
recurso por parte dos coordenadores de semanas académicas, bem como a plena divulgacédo
do uso do Sistema SIGPROJ por meio da Jornada de Extensdo, gerando dificuldade no
cadastro; b) a greve afetou de duas formas: retardou os cadastros e inviabilizou a realizacdo de
eventos e semindrios previstos e que em funcdo de ndo poder usar recursos, como diarias, por
exemplo, posterior ao final do exercicio financeiro ndo foi possivel realizar os mesmos. O que
se observou é que no ultimo més do edital (com duracdo de 12 meses) foram cadastrados 41
projetos, 19 eventos e 28 cursos, 40% dos cadastrados deste ano. Em virtude deste cadastro
tardio estes numeros ficaram fora da contabiliza¢do dos dados da matriz orcamentéria que foi
levantada em 22/11/2011.

Comparando os anos de 2010 e 2011 observa-se uma reducdo aproximada de 60% dos
eventos, 20% dos cursos e 10% dos projetos, tal diminuicdo pode ser consequéncia da
reducdo da atividade docente e técnico administrativa no ano de 2011, em virtude da greve.
Observa-se um maior impacto sobre o cadastro de eventos e cursos que tem um periodo de
planejamento que foi inviabilizado em 2011, mas que provavelmente ocorrera no primeiro
semestre de 2012. J& os projetos cadastrados tiveram, na maioria dos casos, 0 Sseu inicio

retardado, sendo verificado um acréscimo significativo do cadastro destas a¢bes no final do

ano.
Ac0es de Extensdo 2010 2011
Semanas Académicas 32 35
Eventos realizados 129 50
Projetos cadastrados 106 97
Cursos com mais de 8 horas 75 59

Quadro 11 - Ac0es de Extensdo Desenvolvidas no Periodo de 2010 e 2011 (atualizado em 11/01/2012).
Fonte:UFT/Proex, 2011.

Dados estatisticos referentes a acBes de extensdo cadastradas no ano de 2011,
indicando sua relacdo com as &reas tematicas principais. Isto ndo significa que as acdes ndo

contemplem também outras areas tematicas.
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Gréfico 4 - Agbes de extensdo por area tematica cadastradas no ano de 2010 — 2011.

m 2010
m 2011

Houve um acréscimo dos projetos desenvolvidos na area de Cultura e Salde, e uma
reducdo nas demais areas. As areas de comunicacédo e de trabalho séo gargalos institucionais

que devem ser trabalhados para o desenvolvimento de projetos nestas areas tematicas.

EVENTOS DE EXTENSAO

EDU DHU CUL SAU MAM TEC comMm TRA TOTAL

39 5 13 7 5 13 6 1 89

CURSOS DE EXTENSAO

EDU DHU CUL SAU MAM TEC comMm TRA TOTAL

31 0 9 6 3 5 3 2 59

PROJETOS DE EXTENSAO

EDU DHU CUL SAU MAM TEC comMm TRA TOTAL
52 2 24 10 4 3 1 3 98
TOTAIS
EDU DHU CUL SAU MAM TEC com TRA TOTAL
122 7 46 23 12 21 10 6 247

Legenda: EDU — Educacdo, DHU — Direitos Humanos e Justica, CUL — Cultura, SAU — Salde, MAM — Meio
Ambiente, TEC — Tecnologia, COM — Comunicacdo, TRA — Trabalho.

Quadro 12: A¢des de Extensdo Desenvolvidas no ano de 2011 por Linha Temaética (atualizado em 05/01/2012).
Fonte: UFT/Proex, 2011.
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2.3.2 Avaliacdo Qualitativa das Atividades de Extensao Executadas em 2010

No ano de 2011 a Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios
aprimorou e aplicou instrumento de avaliacdo qualitativa das atividades de extensdo
executadas em 2010, respeitando a politica nacional de extensdo. O referido instrumento foi
elaborado utilizando a ferramenta GoogleDocs com questdes abertas e fechadas, buscando
levantar indicadores com relacdo a execucao dos projetos de extensdo sob o ponto de vista dos
coordenadores. Tal instrumento foi enviado via e-mail aos 52 coordenadores de projeto de
extensdo cadastrados em 2009 e 2010 e finalizados em 2011, desses 24 questionarios foram
respondidos, o que corresponde a 46% do total, refletindo uma baixa adeséo por parte dos
coordenadores.

O instrumento de avaliacdo continha ficha inicial informando o nome do Projeto,
Campus, Curso e Area Tematica, em fichas complementares que se destinavam avaliar a
extensdo quanto: a) Politica de Gestdo com 7 questdes fechadas; b) Plano Académico com 10
questdes fechadas e uma aberta; c) Relacdo Universidade-Sociedade com 7 questfes fechadas

e 4 abertas; e d) Producao Académica com 4 questdes fechadas.

As questdes e as suas respostas encontram-se apresentadas a seguir:

a) Politica de Gestao

1. Quantos servidores técnicos da UFT atuaram no seu programa/projeto de extensao:

Conforme analisado pela Pré-reitora de Extensao, das avaliacGes respondidas 45% dos
projetos tiveram um ou mais técnicos administrativos envolvidos, refletindo que o corpo
técnico administrativo participa das acdes de extensdo, contudo a sua atuacdo deve ser
potencializada. Deve-se ressaltar que os técnicos podem coordenar agdes de extensdao com

anuéncia e autorizacdo do chefe imediato.

2. O programa/projeto de extensdo foi financiado com recurso por meio de edital e
chamada puablica?
Somente uma das avaliacdes contou com financiamento de recurso externo, refletindo

a necessidade de busca por editais e projetos coordenados com interesses publicos e privados.
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3. O programa/projeto de extensdo foi financiado com recurso por contratos ou
convénios? (valido somente se o convénio/contrato foi firmado institucionalmente)

Nenhuma das avaliacGes respondidas teve esta forma de financiamento, refletindo a
dificuldade existente nos ultimos anos com relacdo ao estabelecimento de convénios. Destaca-
se que os projetos PROEXT 2010, realizados no ano de 2011, receberam recurso via Matriz
Orcamentéria da Universidade, reduzindo a probabilidade de execucdo de acbes de extensdo

através deste tipo de financiamento.

4. Quantas bolsas  financiadas com  recurso de  edital/chamada
publica/contrato/convénio o programa/projeto de extensao recebeu?
Das avaliacbes respondidas somente um projeto teve financiamento de bolsas,

contando com trés bolsistas por meio de edital ou chamada publica.

5. Foi questionada a vinculagdo com ONG’S, Corais, Centro de Saude, Escolas,
Clubes, Sindicatos, Centros Comunitarios, Entidades religiosas e Outras.

O grafico 5 apresenta que 14 programas/projetos foram desenvolvidos em escolas
(42%), e em menor proporgdo em ONG’s, Centro de Satde, Sindicatos e Centros
comunitarios. O somatdrio excede ao nimero de questionarios respondidos porque um projeto

podia atender mais de um grupo social.

Gréfico 5 - Indicacdo do nimero de técnicos envolvidos por programa/projeto de extenséo.

ONG's -
Corais
Centro de Sadde -
-
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6. Quantas bolsas institucionais o programa/projeto de extensdo recebeu? (Bolsa
Permanéncia)

Das avaliagbes respondidas, cinco foram contemplados com o programa bolsa
permanéncia, dois com dois bolsistas e trés com trés bolsistas. Mas aproximadamente 80%
das avaliacbes ndo contaram com bolsistas deste programa. Indicando a necessidade de
ampliacdo do programa e do nimero de bolsas vinculadas & programas/projetos de extensdo.

7. Ao elaborar programa/projeto de extensdo foi observada a diretriz de extensdo
constante no PDI — Plano de Diretrizes Institucionais? (Promog¢do da Cidadania, Apoio a

Diversidade Etnico-Racial, Apoio a Arte e a Cultura)

Gréfico 6 - Observacao das diretrizes de extensdo durante a elaboragéo do projeto

Sim, Apoio a dive... I
Sim, Promogao da ...

Sim, Apoio 3 arte... _

0 3 6 9 12 15

No grafico 4 observa-se que 4 programas/projetos ndo observaram as diretrizes
institucionais durante a sua elaboracdo, o que corresponde a 17%. E dos que observam 57%
focam em acdes voltadas a promocao da cidadania, e os 30% restantes atuam no apoio a arte e
cultura e a diversidade étnico-racial. Nesta questdo a soma pode ultrapassar 100%, pois mais

de uma alternativa poderia ser selecionada.
b) Plano Académico

1. Quantos alunos de pds-graduacéo participaram do programa/projeto de extensao?

As avaliacOes indicaram que 79% dos programas/projetos ndo contam com a
participacdo de alunos de pds- graduacdo, 21% contaram com a participacdo de 1 ou mais
pos-graduandos. Nota-se que esta participacdo tem aumentado muito em consequéncia

também do aumento do nimero de cursos de pos-graduagédo da instituicéo.



52

2. O programa/projeto de extensdo tem relacdo com alguma disciplina do curso de
graduacao?

Das avaliacOes respondidas 71% indicam a ndo relacdo de projetos/programas com
disciplinas do curso de graduacdo, indicando assim, que estas acGes complementam as

lacunas dos projetos pedagdgicos.

3. O programa/projeto de extensdo é articulado com projeto de pesquisa?
Ap0s analisar o resultado, observou-se que 71% das avaliacdes respondidas indicam a

néo articulacdo das acOes de extensdo com a pesquisa.

4. O programa/projeto de extensdo subsidiou algum projeto de pesquisa?

Das avaliacbes respondidas 21% indicaram que o projeto de extensdo subsidiou um
projeto de pesquisa.

As questbes 3 e 4 demonstram uma articulacdo baixa do ensino-pesquisa-extensao e

que este tripé deve ser melhor articulado.

5. O programa/projeto resultou em:

Esta questdo permitia mais de uma resposta, mas 46% das avaliagdes indicaram que a
acdo de extensdo ndo gerou nenhuma monografia, dissertacdo, teses e trabalhos de
divulgacdo. E dos 54% que tiveram produtos, tivemos onze trabalhos de divulgacdo em

seminarios e congressos, sete monografias, uma dissertacdo e uma tese (grafico 7).

Gréfico 7 - Trabalhos de divulgacéo das atividades de extenséo.
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6. O programa/projeto resultou em tecnologia social aplicada?
Das avaliacbes respondidas 46% indicaram que foi gerada tecnologia social, 50%

indicaram que ndo e uma abstencéo.
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7. Quantos alunos de graduacdo (bolsistas e ndo bolsistas) participaram do
projeto/programa de extensdo

Esta questdo foi uma pergunta aberta com a indicacdo que o coordenador respondesse
0 quantitativo. Dos questionarios respondidos ocorreu uma abstencdo e 0s 23 demais
responderam totalizando 273 alunos de graduacédo bolsistas e ndo bolsistas, o que fornece a
relacdo de aproximadamente 10 alunos por programa/projeto, considerando que somente 24

coordenadores responderam a avaliacao.

8. Quantos professores participaram do programa/projeto de extensdo?

Das avaliacdes respondidas todas contaram com a participacdo de professores sendo
gue 66% contaram com a participacdo de um ou dois professores, e 34% com mais de dois
professores. Somente uma das avaliagdes indicou a participacdo de mais de cinco professores
envolvidos. Tal indicador demonstra a necessidade de projetos mais integrados que envolvam

maior nimero de servidores e discentes.

9. As agOes do programa/projeto de extensdo atuaram na incluséo e assisténcia a
setores ou grupos sociais discriminados dentro da UFT?

Das avaliacOes respondidas 29% responderam que as acOes desenvolvidas atuaram no
sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e 67% nao, tendo
como publico alvo egressos da escola publica, idosos e comunidade com vulnerabilidade
social. Considera-se um bom resultado deste indicador, pois nem todas as agdes de extensdo
se destinam a este publico alvo, e mesmo assim, correspondeu a um terco dos

programas/projetos avaliados.

10. As acdes do programa/projeto de extensdo observaram os critérios adotados pela
instituicdo para ampliar o acesso democratico a universidade?

Dos coordenadores que responderam tivemos enquanto indicador: 71% das acdes
desenvolvidas observaram critérios que visam um acesso democratico a universidade. Tais
respostas demonstram uma contradi¢cdo com relacdo a quest@o anterior, pois acfes de acesso
democratico a universidade sdo a¢des de inclusdo social, ou seja, 0 nimero de projetos que

atendem a inclusédo social deveria ter sido maior.
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11. Apos a participacdo do programa/projeto de extensdo o aluno de graduagéo obteve

um ganho de:

Gréfico 8 - Avaliacdo do Compromisso Social obtido pelo aluno de graduacéo apds

participacdo do programa/projeto de extensao.
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Das avaliagcOes respondidas 63% dos alunos tiveram uma elevagdo do seu

compromisso social, 29% um ganho médio, e 8% ndo ganharam compromisso social.

- Interesse e Iniciativa
Gréafico 9 - Avaliacdo do Interesse e da Iniciativa do aluno de graduacéo apos participacao do

programa/projeto de extensé&o.
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Das avaliagOes respondidas 58% dos alunos tiveram uma elevacdo em interesse e

iniciativa e 33% um ganho médio, e 8% n&o despertaram interesse e iniciativa em participar

de programas/projetos de extensao.

- Cooperagao

Gréafico 10 - Avaliacao da Cooperacdo do aluno de graduacao apos participacdo do

programa/projeto de extenséo.
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Das avaliacdes respondidas 92% dos alunos se tornaram mais cooperativos e 8% néo

desenvolveram esta habilidade.

- Responsabilidade

Gréafico 11 - Avaliacdo da Responsabilidade obtida pelo aluno de graduacdo apds participacédo

do programa/projeto de extenséo
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Das avaliagGes respondidas 92% dos alunos se tornaram mais responsaveis, e 8% nao

evidenciaram ganho.

- Etica
Gréfico 12 - Avaliacdo da Etica obtida pelo aluno de graduago ap6s participagio do

programa/projeto de extensé&o.

15
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Das avaliages respondidas demonstraram que 92% se tornaram mais éticos, e 8% néo

evidenciaram ganho quanto a ética.

Disciplina
Gréfico 13 - Avaliagdo da Disciplina obtida pelo aluno de graduacgdo apds participacéo do
programa/projeto de extensao.

Das avaliacOes respondidas 42% dos alunos tiveram uma melhora significativa com

relacdo a disciplina, 50% um ganho médio, e 8% ndo evidenciaram ganho desta habilidade.

- Desempenho Académico

Gréfico 14 - Avaliacdo do Desempenho Académico obtido pelo aluno de graduacéo ap6s

participacdo do programa/projeto de extensao.
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Das avaliacOes respondidas 33% dos alunos que participaram de programas/projetos
de extenséo tiveram uma elevagdo no desenvolvimento académico, 54% um ganho medio, 4%

apresentou nivel baixo e 8% nao evidenciaram ganho quanto ao desempenho académico.

- Conhecimento Técnico
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Gréfico 15 - Avaliagdo do Conhecimento Técnico obtido pelo aluno de graduacao apds

participacdo do programa/projeto de extensao.
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Das avaliagOes respondidas 92% dos alunos tiveram uma elevagdo quanto ao

conhecimento técnico, e 8% néo evidenciaram ganho.

¢) Relagdo Universidade-Sociedade

1. A sua acdo de extensdo foi dirigida a comunidade externa a universidade?

Das avaliacOes respondidas 88% tiveram suas ac¢Oes voltadas a comunidade externa e
13% responderam que nao desenvolveram suas atividades para comunidade externa. E destas
avaliacdes respondidas destaca-se que 42% das ac¢Oes tiveram como publico alvo Escolas,
42% atenderam Populagdo com vulnerabilidade social, 8% Incluséo produtiva, 21% voltados
ao Desenvolvimento Regional e 38% ndo tiveram como publico alvo a comunidade externa,
observa-se que a soma do percentual excede a 100%, pois era permitido marcar mais de uma
alternativa.

Gréfico 16 - Publico alvo das acdes de extensdo dirigidas a comunidade externa.
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2. Quantos municipios foram atingidos pelo programa/projeto de extenséo?
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Observa-se com relacdo a esta questdo 92% dos projetos tiveram ambito municipal, ou

seja, atingiram de forma direta ou indireta 0 municipio.

3. A acdo de extensdo se desenvolveu fora da sede da universidade em parceria com
instituicdes governamentais e ndo-governamentais?

Somente 33% das avaliagOes indicaram que os programas e projetos de extensdo se
desenvolveram fora da sede da universidade em parceria com instituicdes governamentais e

nao governamentais.

4. A acdo de extensdo se desenvolveu na sede da universidade em parceria com
instituicGes governamentais e nao-governamentais?
Nesta questdo 46% dos projetos se desenvolveram na sede da instituicdo com parceria

com instituicbes governamentais e ndo governamentais.

5. O programa/projeto ofereceu cursos/palestras ou evento?

Dos programas e projetos 71% realizaram cursos palestras ou eventos.

6. Quantas pessoas foram diretamente beneficiadas pelo programa/projeto de
extenséo?

Foi estimado um publico beneficiado de 197.844 pessoas, contudo, esta estimativa foi
elevada devido ao projeto Incluséo digital para a comunidade do Setor Morada do Sol e regido
que teve como publico alvo a populacdo local de 191.527 habitantes, restando
aproximadamente 6317 participantes para 0s 23 demais programas e projetos que
responderam o instrumento de avaliacdo, sendo em média 275 pessoas beneficiadas por

projeto.

7. Apl6s o término do programa/projeto o publico beneficiado continuou
desenvolvendo o projeto?

Apbs o término do programa e projeto 63% dos programas/projetos foi apropriado
pelo publico alvo e continuou a se desenvolver de forma satisfatoria e 4% de forma

insatisfatoria, e 29% ndo tiveram continuidade por parte do pablico beneficiado.

8. Indique qual o impacto social do seu programa/projeto de extenséo:
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Com relagdo a avaliagdo do ano anterior esta questdo foi alterada, ano passado foi
criada uma escala alto, médio, baixo e nenhum, Mas este ano solicitou-se que fosse descrito 0
impacto. Destacam-se 0s seguintes impactos descritos: criacdo de forum de discussao,
fortalecimento das relagbes sociais, melhoria da qualidade de vida, reducdo da evasdo,

valorizacéo da historia oral, capacitacdo, entre outros.

9. Indique qual o impacto econdmico do seu programa/projeto de extensdo:

A maioria dos projetos escritos ndo previa ou ndo avaliava questfes relacionadas a
importancia econdmica do projeto, o grupo que avaliou elencou os seguintes impactos: a
geracgdo de renda e funcdo da melhor capacitacdo, e o melhor aproveitamento de matérias em

funcdo da melhor gestao de processos.

10. Indique qual o impacto ambiental do seu programa/projeto de extensao:
Alguns projetos ndo produziram impactos ambientais diretos ou indiretos, mas dentre
0s que elencaram os impactos destacam-se: melhor percepcdo ambiental, desenvolvimento de

habitos saudaveis, reducdo de fontes de disseminacao de doencas entre outros fatores.

11. A acdo de extensdo articulou o publico alvo em um grupo, comité, associacdo,
cooperativa?

Como produto do programa/projetos elencou-se enguanto indicador a criacdo de
grupos, comités, associacOes e cooperativas, verificando-se que 33% dos programas/projetos
se articularam nesses grupos. Este ato € muito positivo, pois perpetua a atuacao das acdes de

extensao.

d) Producdo Académica

1. Quantos trabalhos resultaram de programa/projeto de extensao e foram apresentados

em eventos académicos/cientificos por parte de alunos de graduacao?

Gréafico 17 - Apresentacdo de trabalhos resultantes de programa/projeto de extenséo, em
eventos académicos/cientificos, por parte de alunos de graduacéo.
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A figura acima demonstra que 50% dos programas e projetos ndo foram apresentados
em eventos de extensdo, e 21% geraram um trabalho, 13% geraram dois trabalhos e 12%

geraram mais de 4 trabalhos.

2. Quantos trabalhos resultaram de programa/projeto de extenséo e foram apresentados

em eventos académicos/cientificos por parte de alunos de pds-graduacéo?

Gréfico 18 - Apresentacdo de trabalhos resultantes de programa/projeto de extensdo, em

eventos académicos/cientificos, por parte de alunos de p6s-graduacéo.

Como 79% dos programas/projetos ndo contam com alunos de pés-graduacdo o
mesmo indice foi repetido com relacdo a nenhuma publicacdo. Sendo assim, todos os pos-
graduandos que participaram de acOes de extensdo publicaram os seus trabalhos, sendo que
12% apresentaram de 1 a 3 trabalhos e 8% apresentaram mais de 5 trabalhos.
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3. Quantos trabalhos resultaram de programa/projeto de extenséo e foram apresentados

em eventos académicos/cientificos por parte de professores e técnicos?

Gréafico 19 - Apresentacdo de trabalhos resultantes de programa/projeto de extenséo, em

eventos académicos/cientificos, por parte de professores e técnicos.

0 3 5 9 12 15

Conforme pode ser observado a seguir, 58% dos programas/projetos ndo geraram
publicacdo por parte de professores e técnicos, 17% dos professores e técnicos publicaram
dois trabalhos, 8% publicaram dois trabalhos, 13% publicaram trés trabalhos e 4% publicaram

mais de cinco trabalhos.

4. O programa/projeto gerou algum produto?

Gréfico 20 - Produtos gerados pelo programa/projeto de extensao
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Como demais produtos da atividade de extensdo nove programas/projetos indicaram
que geraram produtos, dos quinze restantes se produziu: dois capitulos de livros, um jogo
educativo, dois livros/manuais, dois videos, quatro relatorios técnicos, nove outras formas de
publicacéo.

Os cadastros de pesquisa que possuem atividades cadastradas de extenséo, evidenciam
uma interlocucdo entre pesquisa e extens&o:

e Préticas culturais em diferentes contextos: um estudo na perspectiva da
etnomatematica;

e O conceito de género na visdo das estudantes da Universidade Federal do
Tocantins: Uma interface com a educacéo;

e Projeto de Apoio Pedagdgico a Educacdo Indigenas Apinayé/kraho;

e Rede de treinadores e decisores em gestdo de recursos hidricos no Estado do
Tocantins;

e Memoria Urbana de Palmas-TO: documentacao e registros sobre sua urbanistica;

Outra forma de articulagdo com a pesquisa e com o ensino é por meio dos grupos PET.
Em 2011 foram continuadas as execucdes de dois projetos PET/CONEXOES, via PROEX,
ambos focados na tematica indigena.

Os projetos politicos e pedagdgicos prevéem atividades extracurriculares, e estas sdo
supridas institucionalmente por meio das semanas académicas, projetos, cursos e eventos de
extensdo com participacdo do publico discente.

De forma a potencializar as acdes de extensao, realiza-se constantemente uma busca
em editais externos e sua divulgacdo para os docentes e diretores dos campi via e- mail de

forma a garantir o desenvolvimento de trabalhos para o ano posterior com financiamento.

2.3.3 Principais Editais

a) PROEXT 2011 — Projetos Aprovados com Recursos Financeiros

* Linha Tematica: Educacao

1.Formacdo continuada para professores indigenas nas areas disciplinares de
Laboratdrio de Ensino de Matematica e Didatica da Matematica: o elo entre universidade e
povos indigenas — Projeto — R$ 50.000,00

*Linha Tematica: Preservacdo do Patrimonio Cultural Brasileiro
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1. Patriménio Histérico Edificado em Natividade — TO As técnicas construtivas
vernaculares como patriménio cultural, elas mesmas — Projeto — R$ R$ 49.997,00.

2.A organizacgdo dos acervos da Cdria Diocesana e do ‘Museu Histérico e Cultural’ de

Porto Nacional/TO, como meio de pesquisa regional — Projeto - R$ 49.846,43.

*Linha Tematica: Pesca artesanal e aquicultura familiar
1. Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da Pesca Artesanal e da Piscicultura
Familiar no Estado do Tocantins — Programa — R$ R$ 148.275,60

b) Chamada Publica N° 01/2011 Apoio A Capacitacdo no uso das Tecnologias da Informacéo

e Comunicacéo para a Juventude Rural

Ocorreu a divulgacdo para todos os docentes que atuam nesta area, no entanto,
somente uma professora do Campus de Arraias mandou sua proposta. Mas devido o resultado
final da chamada estar previsto para 16/11/2011 e que parte dos recursos financeiros viriam
ainda no ano de 2011 a Coordenacdo de Projetos Especiais — CPE/PROAD verificou-se que
ndo havia viabilidade de execucao deste projeto pela UFT, uma vez que o ultimo prazo para
entrega de SMS era dia 16/11/2011, e para empenho era dia 04/12/2011, diante disto ndo se

vislumbrou a execucédo pela UFT, em tempo habil.

c) Projeto Rondon — Operagdo Jardim Serid6 e Operacao Tuiuiu

Operacdo Jardim Seridd ocorreu no Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 22
de janeiro a 7 de fevereiro de 2011, com a participacdo de 09 rondonistas , entre as acOes
desenvolvidas destaque para oficina sobre Plantas Medicinais, Utilizacdo de Materiais
Reciclados para a Pratica Esportiva e outra sobre Salde Sexual e Reprodutiva (prevencao de
DSTs, drogas e gravidez na adolescéncia).

A Operacéo Tuiuiu foi realizada no Estado do Mato Grosso, no periodo de 16 de julho
a 1 de agosto de 2011, com a participacdo de 10 rondonistas. Esta acdo tem uma intervencao
social marcante tanto para os docentes quanto discentes, pois permite que alunos
universitarios na condicdo de voluntarios e durante as férias académicas, atuem em acdes

socio-educativos.
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d) Projetos Aprovados no Edital Proext 2010 e Executados em 2011

O projeto O Teatro e o Ludico como intervengbes em saude, campus de Palmas,
aprovado na linha tematica Promocao da Saude, tem como publico alvo alunos de graduagéo
dos diversos cursos da UFT e pessoas e grupos especificos, criangas e idosos em situacdo de
risco, portadores de hipertensdo e diabetes, gestantes entre outros. Tem como objetivo
contribuir para o fortalecimento da educacéo popular enquanto instrumento de transformacéo
social, com énfase na melhoria das condicdes de salde, através de recursos teatrais e ladicos.

O projeto Direitos Humanos e Diversidade de Género no Bico do Papagaio,
campus de Tocantindpolis, aprovado na linha Educacdo, tem como objetivo promover a
reflexdo e capacitar promotoras/es legais para atuar na defesa e garantia dos direitos humanos
e dos principios da diversidade de género em cidades bico do papagaio.

O projeto Educacdo diferenciada e material didatico: interacdo entre
universidade e povos indigenas no Tocantins, campus de Porto Nacional, aprovado na linha
Educacao, tem como produzir e elaborar material didatico em lingua indigena Xerente.

O projeto A producdo dos instrumentos de pesquisa, atraves da Curia e do Museu
Historico e Cultura do Porto Nacional/TO, campus de Porto Nacional, aprovado na linha
Preservacdo do Patriménio Cultural Brasileiro, tem como objetivo resgatar a identidade
cultural e histérica do Municipio de Porto Nacional a partir dos acervos Museu Histérico
Cultural Porto Nacional e Arquivo da Curia Diocesana de Porto, tornando as informacgoes
mais acessiveis com um servico mais qualificado, organizado e sobretudo que facilite a
relacdo da comunidade local, professores e estudantes.

O projeto Nandeiara: Ac&o Inclusdo Social e Produtiva de Olericultores inscritos
no CadUnico do Governo Federal, campus de Miracema, aprovado na linha Reducdo das
desigualdades sociais e promocdo da inclusdo produtiva, tem como objetivo construir acdes
democratico-participativas de intervencdo social para a autonomia social e produtiva das
familias olericultoras da agricultura familiar atendidas no Projeto Nandeira e inscritas no
CadUnico, em direcdo ao desenvolvimento social, local, rural e sustentavel de Miracema do

Tocantins, Lajeado e Tocantinia.

e) Projetos Aprovados no Edital Proext 2010 e ndo executados

O projeto Patriménio Cultural: aprendendo a conhecer. Proposta para uma agao

de educacéo patrimonial - a busca da identidade de Palmas, campus de Palmas, aprovado
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na linha Preservacdo do Patrimonio Cultural Brasileiro, tem como objetivo contribuir para a
construcdo da identidade de Palmas e de desenvolver uma educacdo patrimonial visando a
valorizacdo do Patrimdnio cultural material, imaterial e natural da cidade Palmas no estado do
Tocantins, buscando o equacionamento do bindmio:Preservacdo X Sustentabilidade.

O projeto A arte ensina! Educacéo e inclusdo através da masica, da pintura e do
cinema, campus de Porto Nacional, aprovada na linha Cultura e Arte, tem como objetivo
promover a inclusdo social de populacdes carentes por meio das atividades artisticas e
culturais que serdo desenvolvidas.

O projeto Fomento a Economia Solidaria em Palmas/TO, campus de Palmas,
aprovado na linha Geracao de Trabalho e Renda por meio da Incubacdo de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios, tem como objetivo incubar um empreendimento da economia
solidaria de reciclagem, apresentar a economia solidaria para estudantes do ensino medio,
EJA e graduagéo.

Os motivos que levaram a desisténcia por parte dos coordenadores foram:
contingenciamento do recurso, demora na liberacdo dos procedimentos internos para a
execucdo do recurso, greve dos funcionarios e licenca maternidade de um dos coordenadores.

Destacam-se ainda demais projetos de extensdo iniciados em 2011 e organizados

segundo as linhas tematicas:

EDUCACAO

¢ Insetos na Escola: Desmistificando Inimigos Perigosos;

e Historia da Leitura e do Livro: préaticas do conhecimento histérico;

e A leitura na escola: do leitor-guia ao leitor autbnomo;

e Reformulacéo do Site do Curso de Engenharia de Alimentos;

e Intermatica Il;

e Os Espacos de Aprendizagem na Escola de Tempo Integral: Visita-técnica a Escola
de Tempo Integral Padre Josimo Tavares, em Palmas-TO,;

e Curso Pré-vestibular;

e Revista Eletronica;

e Projeto Africa-Brasil-Africa;

¢ Releitura do Cotidiano: Um olhar etnomatematico;

e Metéaforas: a leitura de textos metaforicos nas séries do Ensino Fundamental;
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e Formacdo Continuada de Professores do Ensino Fundamental para a Educacéo em
Ciéncias;

e CinePET;

e Tecendo rede de saberes e experiéncias atraves do ensino de Paleontologia em
escolas municipais e estaduais de Porto Nacional, TO;

e Clube de Matematica — Matutino;

e O conceito de género na visdo das estudantes da Universidade Federal do
Tocantins: Uma interface com a educacéo;

e Laboratdrio de Educacdo Matematica-LEM: Um projeto de assessoria;

e Desafios e Proposi¢Oes para uma educacao rural no Estado do Tocantins - Bico do
Papagaio;

e Leitura, Literatura e Brinquedo (Le Li Brin);

e Formagcdo Continua de Professores que Ensinam Matematica;

e Aprender a democracia: elei¢do e participacéo;

e Arquivo Interdisciplinar;

e ABC da alfabetizacdo cientifica- a mdo na massa, na Escola Estadual Silva
Dourado em Arraias, TO;

e Cursinho Pré-Vestibular UFT/Gurupi;

e Acolhida Ludico Pedagdgica aos Académicos do Curso de Pedagogia;

e Uso adequado do microscépio como ferramenta didatica em escolas da rede publica
do municipio de Porto Nacional, TO;

e Memoria da UFT: Acessibilidade e Conhecimento;

e Laboratdrio de Metodologia Cientifica;

e Oficinas de Leituras e Escrita;

e Arte Educacdo no Contexto Escolar: o olhar do professor de artes e a pratica
pedagdgica;

e Tecnologia da Informacéo e Comunicacao para o Ensino de Matematica;

e A formagéo do pesquisador de campo nas ciéncias da linguagem;

e Projeto de Apoio Pedagodgico a Educacdo Indigena Apinayé/kraho;

e Curso livre de Humanidades: "Histdria das Revolugdes”;

e Avaliacio e Participacdo Sob a Otica dos Pais;

e Normas e Técnicas Bésicas Utilizadas em Laboratorio;

e Sociedade, Educacédo e Meio Ambiente;
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Universidade e Patrimbnio Arqueoldgico: Estudos no Parque Nacional Serra da

Capivara - Sdo Raimundo Nonato — PlI;

Educacao, Politica e Patrimonio;

Sexualidade: uma intervencdo em adolescentes;

Preparatorio para exames internacionais;

Elaboracdo de exames de proficiéncia para mestrados e doutores;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo no ensino de Ciéncias;
Contar historias: um trabalho de sala de aula;

Clube da Matematica: para além dos muros da Universidade;
Cinema com ciéncias;

Ensino e Interdisciplinaridade a partir da utilizacdo do Laboratorio de apoio

Pedagogico Especializado (LAPES) do Campus de Tocantindpolis;

e A Pratica do Ensino de Matematica na Escola Fundamental: UMA;

Investigando Préticas Socioculturais na perspectiva da Educacdo Matematica e

Educacao Escola Indigena;

Cultura Digital Docente: Formagdo numa perspectiva dos movimentos sociais para

com o uso dos recursos de internet, web 2.0 e multimidia;

Centro de Apoio Popular Estudantil do Tocantins - CAPE-tins;
Escola Aberta —~UFT.

CULTURA

Convénio entre o Cineclube da UFT e o NEAB/UFT-TO;

Cineclube da UFT em Tocantindpolis;

Garimpo;

Coro Comunitério de Palmas;

Falando isto... Histéria: educacdo, linguagens e representacdes culturais;
UFT em Arte;

A producdo dos instrumentos de pesquisa atraves dos acervos da Curia e do Museu

Historico e Cultural de Porto Nacional — TO;

Preparando os coléquios AFRO-RELIGIOSOS;
A memoria da Maturidade: a maturidade da historia;
Grupo de Teatro Experimental da UFT apresenta;

Cineclube da UFT em Tocantinopolis;
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e Coro Comunitario de Palmas;

e Telinha de Cinema - Educacdo, Arte e Tecnologia;

e Conex0es dos Saberes - Cine Comunidade;

e Cineclube da UFT/Arraias;

e Tocantins, pelo meandro do espago/tempo;

e Participacdo em Concurso Estudantil internacional de Idéias da 92 Bienal
Internacional de S&o Paulo. Tema: Centro de Apoio ao Estudante Intercambista Africano de
Palmas - TO;

e Reflexdes sobre a estética indigena para o campo da Arte-Educacao;

e Curso regulares (Inglés, Italiano, Espanhol, Francés);

e Nodsnaguarta;

e Cineclubinho UFToca;

e Projeto de Dangas Afrobrasileira - Identidade e Cultura afro-brasileira;

e Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no Centro de Documentacdo Histérica -

CDH: Digitalizando e Divulgando.

MEIO AMBIENTE

e Rede de treinadores e decisores em gestdo de recursos hidricos no Estado do
Tocantins;

e Carmolandia-TO de ontem e de hoje pelos meandros do espaco/tempo;

e Memodria Urbana de Palmas-TO: documentacao e registros sobre sua urbanistica;

e Anteprojeto de Paisagismo da Orla do Campus de Palmas.

SAUDE

e Cinema como atividade terapéutica: profissionais de saude e pacientes em
atendimento no hospital HGP-Palmas-TO;

e Liga de Oncologia do Tocantins;

e Bem-estar para académicos da UFT,;

e Grupo de estudo em saude, cidadania e interdisciplinaridade;

e Liga Académica de ginecologia e Obstetricia;

e Cooperativa de Catadores de Palmas - Tocantins: Fortalecimento Institucional e

Promogcdo da Saude;
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e Projeto TA NA MESA,;

e O teatro e o Ludico como Intervengfes em Salde;

e Liga Académica de Urologia e Saude do Home — LAUS;

e Promogdo da salde: uma pratica a ser exercida na comunidade do Distrito de
Luzimangues — TO;

e Oficina Juridica na area da salde;

e Projeto AME.

DIREITOS HUMANOS
¢ Incluséo e Acessibilidade do Deficiente em Palmas;
e Fatos e Retratos - Discussédo da violéncia contra criangas e adolescentes nas Escolas

do Tocantins.

TECNOLOGIA

e Operacdo Tuiuil do Projeto Rondon em Nova Lacerda-MT;

e Implantacdo do Horto de plantas medicinais da UFT - Palmas —-TO;
e UFT Conecta.

TRABALHO

e Nenhuma acdo cadastrada.

COMUNICACAO

e Midias na Educacéo.

Diversos outros projetos iniciaram em anos anteriores e continuaram em execucgao
durante 2011, por exemplo: A Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e
Comunidade, Educacdo Sexual nas Escolas dos Municipios do Estado do Tocantins,
Carroceiros- Projeto de Atendimento Veterinario a Animais de Tracdo- PAVAT, Educacao
Ambiental nos Municipios do entorno do Parque Nacional do Araguaia-TO, Rede de
cooperacdo e extensdo tecnoldgica para o desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas no Estado do Tocantins, Politica de Enfrentamento ao sexismo e a homofobia no

ambiente escolar: re-significando as praticas educativas no estado do Tocantins, entre outros.
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GT’s DE EXTENSAO E CULTURA NOS CAMPUS

Os GT’s de Cultura, Extensdo e Indigenas sao acompanhados por meio do registro
realizado de suas atividades (cadastradas na Coordenacdo de Projetos), e por meio das
diretorias de Assuntos Comunitarios e de Cultura, que ap6iam todas as agdes programadas
pelos GT’s e organizam reunides bimestrais com os representantes dos grupos em cada
campus. No entanto, devido contingenciamento no orcamento de diarias e passagens e
também pela greve de professores e técnicos administrativos, as reuniées ndo cumpriram com
o calendério programado para o referido periodo. Essas reunides sdo organizadas pela
Diretoria de Assuntos Comunitarios e Cultura e acontecem em Palmas. Trabalha-se no sentido
de buscar politicas que possam dar uma base de formacdo e trabalho consistentes para esses
grupos e busca-se atendé-los, dentro das possibilidades, sempre que demandam apoio da
PROEX para a realizagdo das atividades frutos das iniciativas locais em cada campus. Ao
final do exercicio de cada ano sé&o solicitados relatérios aos representantes de cada GT, a fim
de avaliar as a¢Oes propostas e planejarmos novas agdes. Assim, os GT’s contribuem para a
institucionalizacdo das acgdes, embasadas na politica institucional definida no PDI e no
Planejamento estratégico da Universidade.

Atribuicdes especificas de cada GT vinculado a Pro-Reitoria de Extensao:

GTI — Grupo de Trabalho Indigena

Prop6e discussdes sobre a permanéncia dos alunos indigenas e a realizacdo de acdes
de melhoria da qualidade de vida e da educagdo desses povos. Para 0 bom funcionamento de
suas atividades, foi destinada uma sala designada de GTI para minimizar as dificuldades
pedagdgicas dos alunos indigenas e ampliar o processo de discussdo de diversidade
sociocultural.

Atualmente o GTI é formado por um colegiado de professores e alunos indigenas
representantes dos campi e de nacleos da UFT. S&o objetivos do GTI:

e Recepcionar os alunos indigenas no campus.

e Propor reunides periddicas para promover o intercambio entre alunos indigenas e a
comunidade académica.

e Promover debates sobre a diversidade cultural e a educagéo inclusiva no campus.

e Propor projetos de extensdo voltados para a diversidade étnico-racial.
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e Compor a Comissao Especial de Politicas de Promocéo para a Igualdade Racial da
UFT.
e Discutir as politicas de acdes na universidade voltadas para os povos indigenistas;

e Discussdo permanente 0 acesso e permanéncia dos alunos indigenas na UFT.

GTE - Grupo de Trabalho de Extensdo

Tem o papel de assessorar a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios na conducdo de suas atividades, que buscam constante articulagdo entre a
comunidade-universidade-comunidade. Tem como atribuigdes:

e Organizar e acompanhar eventos, que solicitem, atividades de extensdo como
seminarios, semanas académicas, congressos da comunidade interna e externa, no campus.

e Fortalecer e propor atividades de extensdo no campus.

e Mobilizar os alunos, técnicos administrativos e professores para a participacdo em
atividades e eventos de extenséo.

eCompor a comissdo de selecdo dos bolsistas do Programa de Permanéncia
Académica no campus.

e Acompanhar a selecdo de alunos para ocuparem a Casa do Estudante.

e Promover o intercambio entre a comunidade académica e a sociedade em geral.

GTC - Grupo de Trabalho de Cultura

E um canal de ligagio com a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios, mais diretamente com a Diretoria de Cultura, tendo como compromisso
divulgar, disseminar e incentivar as politicas culturais da Universidade, bem como ser um
instrumento de apoio a comunidade académica para a promocao das agdes culturais em seu
campus de origem. S&o atribui¢des do Grupo de Trabalho de Cultura:

e Fortalecimento do CalourArte (Trote Cultural) como estratégia de diminuicdo de
trotes violentos nos campi.

e Exibicéo de filmes do CineClube UFT — Programacao com filmes, mostras e curtas
em cada campus.

e Organizar e acompanhar eventos, que solicitarem atividades culturais, no campus.

e Fortalecer e propor atividades culturais locais.

e Buscar parcerias e colaboradores para as atividades culturais.
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e Mobilizar os alunos, técnicos administrativos e professores para apreciar e fomentar

a cultura.

Planejadas

Situagdo/Andamento

Justificativa

Revisdo do Manual de
Institucionalizacdo de Ac¢des de Extensdo

Iniciada Minuta/Discussdo com GT’s

N4o encerrado em funcéo da greve

Liberagdo do maédulo de emisséo de
certificados por parte dos coordenadores
de programas, projetos, eventos e cursos.

Iniciado/Elaboragéo de Manual e
Procedimentos para Implantacéo

O sistema foi concluido. Mas falta a
elaboracdo de manual e implementar
teste em um Campus antes de
disponibilizar para todos

Continuacédo da assessoria aos
professores com relagdo a participacéo
em editais

Executado

Continuacédo da Jornada de Extenséo

Executada nos Campi de Araguaina,
Tocantinopolis, Palmas e Porto
Nacional/Previsto o0 encerramento no
término do periodo letivo em vigor

Nao foi possivel viajar no primeiro
semestre devido ao contingenciamento
das didrias e no segundo semestre a
greve atrasou a realizacdo da jornada

Incentivo e orientagdo para participagao
de professores em editais externos no
ambito da extenséo e da cultura

Executado

Edital de Eventos

Executado

Implantacéo da Incubadora de Empresas
da UFT — INUFT

Iniciado — em espera

Aguardando espaco fisico para
implantacdo

Implantagéo da Empresa Junior

Iniciado/ em revisdo do regimento
interno e elaboracéo do estatuto.

N4o encerrado em funcéo da greve,
impossibilidade de presenca de
professores para discussao

Implantacgéo do Projeto Rondon Regional

Iniciado / Acordo de Cooperagéo
Técnica elaborado e enviado ao Exército
local para anélise e parecer.

Aguardando parecer do Exército.

Parceria entre FUNAI e UFT

Acordo de Cooperagédo Técnica
elaborado e enviado a FUNAI/DF para
analise e parecer.

Aguardando parecer da FUNAI/DF.

Projeto INCLUIR

Aprovado em edital do MEC

Aguardando recurso

Quadro 13 - ACOES PLANEJADAS E NAO DESENVOLVIDAS EM 2011

Fonte: UFT/ Proex, 2011.

Atendimento a Normativa 01/Reitoria
que trata da descentralizacdo de crédito
dos projetos -  Acompanhamento
Financeiro da Execucdo do PROEXT —
2010

Em execucéo

Os projetos serdo finalizados no final do
semestre em curso em virtude da greve.

Criago do Comité de Extenséo Executado
Elaboracdo de minuta da normativa de Executado
bolsas de extenséo

Elaboracdo de folder e tutorial de Executado
cadastro do SIGPROJ

Revisdo e aplicagdo de questionario de Executado

avaliacdo de extensdo

Quadro 14 - ACOES DESENVOLVIDAS SEM PLANEJAMENTO

Fonte: UFT/ Proex, 2011.

2.3.4 Projecdo para o exercicio seguinte

COORDENACAO DE PROJETOS

e Jornada de extensao
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e Finalizacdo da Revisdo do Manual de Institucionalizacdo das A¢des de Extensédo
e Elaboracdo de Manual do Mdédulo de Certificagdo On Line

e Elaboracdo de Manual do Médulo de Relatério do SIGPROJ

e Implantacdo do Modulo de Certificagdo On Line

e Elaboracédo de Editais e Normativas

¢ Incentivo e orientacdo aos professores para participar de editais externos

e Orientagdo sob cadastro das acdes de extensdo e uso do SIGPROJ

e Emissdo de declaracBes para estagio probatorio

e Acompanhamento das agdes cadastradas

DIRETORIA DE CULTURA

o Formar banco de talentos da UFT (Projeto UFT em Arte);

e Formar o Coral UFT;

« Jornada da Cultura - visitas sistematicas em cada campus a fim de conhecer mais
sua realidade local e suas potencialidades culturais; promover maior aproximacao entre 0s
representantes dos GTs, dos gestores locais e da Diretoria da Cultura estreitando os lagos e
promover um trabalho de cooperagdo conjunta constituindo uma base material minima
necessaria para o funcionamento adequado dos GT’s, de modo que estes possam realizar
satisfatoriamente suas atividades; instrumentalizar na busca de recurso em seus campi;

e Apoiar as iniciativas locais de promocéo da extenséo e da cultura dos GT’s em cada
campus;

e Buscar recursos para a cultura de agéncias financiadoras externas (MEC, MINC,
iniciativa privada, etc.);

o Busca de recurso para legalizacdo das atividades do programa CINECLUBE nos
campi;

e Realizar a distribui¢do dos Kit’s de Cultura nos diversos Campi da UFT

o Calendario Cultural Semestral - Cardapio Cultural;

« Criar atividades de incremento a casa de cultura de Natividade buscando reforcar a

preservacao e divulgacéo do Patriménio Histdrico e Cultural.

DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
e Manutencdo dos cursos pré-vestibular nos campus de Porto Nacional, Palmas

(Campus e Taquaralto) e Gurupi, além de proposta de expansdo para outros campus;
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e Apoio a manutencdo do Centro de Estudos Continuados em Letras, Linglistica e
Artes— CECLLA — Porto Nacional;

e Criar o niucleo RONDON- responsavel pela mobilizacdo e organizacdo das
atividades do RONDON Nacional e Regional,

« Implantacdo e Implementacdo das Incubadoras de empresas;

« Rever o estatuto da empresa Janior e impulsionar iniciativas no &mbito da UFT;

e Implementacdo das acOGes propostas pelo grupo de extensdo e pesquisa em
levantamento e adocdo de acOes preventivas com relacdo ao uso de alcool, tabaco e outras
drogas na comunidade académica;

« Manutencéo da capacitacdo de servidores e alunos em educacao inclusiva;

o Realizar reunides sistematicas de avaliacdo das atividades e apoiar as acdes
propostas dos Nucleos, CEPPIR, GT’s de Extensado e Indigena coordenadas com a politica de
extensdo da universidade;

e Lancamento de editais conforme reza o programa UFT Comunidade cadastrado em
2011.

PROPOSTAS GERAIS DA PRO-REITORIA

e Fortalecimento da intersetorialidade entre a UFT e outros atores sociais;

e Aquisicdo de bolsas de extensao e elaboracdo da normativa das mesmas;

e Promover a articulagio com as agéncias financiadoras de extensdo no ambito
publico e privado por meio de participacdo nos féruns de pro-reitores de extensdo e érgdos e
de fomento;

e Reunido com as coordenacfes de curso e PROGRAD para a sensibilizacdo da
colocacdo das atividades de extensdo nos curriculos de forma a atender uma proposta de lei
em tramitagdo que regulamentara a obrigatoriade dessa atividade nomeada nos curriculos;

e Continuidade do Projeto de Comunicagdo da PROEX;

e Livro Relatorio sobre as a¢fes de extensdo 2008-2011;

e CD de divulgagéo das agdes de extenséo e cultura;

e CD de divulgagéo das Operacdes do RONDON nacional e regional;

2.4 PESQUISA
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Segundo os dados fornecidos pelo Relatério da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESQ) 2011, no a&mbito da pesquisa, procura-se incentivar a comunidade
académica da UFT a realizar e ampliar sua insercdo em projetos cientificos, através de acGes
dentro da Propesq como: divulgacéo de editais de pesquisa das principais agéncias de fomento
do Brasil; cadastro com fluxo continuo de projetos cientificos na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-graduacdo, acompanhamento dos projetos realizados pelos docentes (através da entrega
de relatorios), solicitacdo constante de cadastro de grupos de pesquisa na Plataforma do
CNPq; apoio a eventos cientificos como seminarios e congressos; manutencdo de trés
programas que auxiliam financeiramente a realizacdo, a divulgacdo e a publicacdo de
pesquisas cientificas que sdo: o Auxilio Financeiro para Eventos, o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI, além do apoio a inovacgéo tecnoldgica.

A Propesq implantou o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) da UFT, érgédo
responsavel pela gestdo da politica de inovacdo tecnoldgica e de protecdo a propriedade
intelectual na instituicdo. Vinculado a PROPESQ, o NIT-UFT tem por objetivos centrais o
desenvolvimento da cultura da inovacdo e do empreendedorismo, a agregacao de valor a
producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; o apoio e estimulo a transferéncia de
tecnologias e o apoio ao fortalecimento do processo de desenvolvimento tecnoldgico do pais,
de acordo com as politicas publicas e a legislacdo vigente. Para os proximos anos, o NIT-UFT
pretende implantar a cultura de inovacdo dentro da realidade multicampi da UFT, apoiar e
orientar os projetos inovadores permitindo o aumento da quantidade de cria¢bes de inovacéo
tecnoldgica, o desenvolvimento educacional e socioecondmico com foco na difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de suporte aos arranjos produtivos locais. Neste
modelo, o NIT-UFT tem o intuito de trabalhar para que os projetos de pesquisa sobre
inovacdo sejam, de fato, aplicados na sociedade.

Para 0 ano de 2012, a PROPESQ esta implantando o sistema informatizado para o
registro da producéo das atividades dos pesquisadores. Atualmente, o professor responsavel
pela pesquisa encaminha o formulério de protocolo do projeto de pesquisa, apds ciéncia do
colegiado, para a Diretoria de Pesquisa para que se realize o cadastro da mesma em um banco
de dados. Apos o cadastro, o coordenador do projeto de pesquisa recebe a confirmagdo do
cadastro junto a PROPESQ com o nimero de protocolo e as datas para entrega de relatorios
parciais de acompanhamento das pesquisas.

O quadro abaixo, demonstra a quantidade de projetos cadastrados, na PROPESQ-UFT,
no ano de 2011.
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Areas Quantidade
Ciéncias Humanas 32
Ciéncias Sociais Aplicadas 31
Ciéncias da Saude 22
Linguistica, Letras e Artes 20
Ciéncias Agrarias 17
Ciéncias Exatas e da Terra 14
Ciéncias Bioldgicas 13
Engenharias 13

Total 162

Quadro 15 — Quantidade de projetos cientificos cadastrados em 2011, na PROPESQ-UFT.
Fonte: UFT/ Propesq, 2011.

Os projetos cientificos desenvolvidos pelos professores pesquisadores da UFT
permitem uma articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas em decorréncia
das atividades de desenvolvimento dos projetos pelos alunos de pds-graduacédo e pelos alunos
de iniciacdo cientifica. Com isto, dentro da UFT esta ocorrendo o crescimento da pesquisa
cientifica e a formacao/capacitacdo de recursos humanos qualificados que permite a fixagéo
de pesquisadores na regido, em adicional, o incentivo ao programa de iniciacdo cientifica,
através das bolsas de PIBIC e PIBIT, esta possibilitando a insercdo de alunos de graduacao
com a perspectiva de formacdo futura de novos pesquisadores. Para que 0s projetos de
pesquisa recebam apoios de agéncias de fomento os professores pesquisadores em conjunto
ou individualmente podem submeter os seus projetos aos Editais das agencias de fomento, tais
como CNPq, FINEP, CAPES, SECT, FAPT, dentre outros.

A PROPESQ-UFT também incentiva a abertura de grupos de pesquisa no diretdrio do

CNPq e a quantidade destes grupos, por area do conhecimento cientifico, demonstrado no

quadro 16.

Areas Quantidade
Ciéncias Humanas 47
Ciéncias Sociais Aplicadas 24
Ciéncias da Saude 11
Linguistica, Letras e Artes 11
Ciéncias Agrarias 36
Ciéncias Exatas e da Terra 13
Ciéncias Bioldgicas 9
Engenharias 12

Total 163
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Quadro 16 — Quantidade de grupos de pesquisa cadastrados em 2011, na PROPESQ-UFT
Fonte: UFT/ Propesq, 2011.

O acompanhamento desses grupos de pesquisa € feito através do site do CNPq no
Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil onde séo realizadas atividades de geréncia tais
como: cadastrar novos lideres e visualizar relacdo de lideres de grupo ja cadastrados de sua
instituicdo, certificar ou negar a certificacdo de grupos, comunicar eletronicamente com 0s
lideres de grupo da instituicdo, visualizar estatisticas de grupos, orientadores e bolsistas da
instituicdo e alertas para casos de grupos atipicos, emitir documentos e comunicar-se com 0
CNPg. Os grupos de pesquisa fazem parte do Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil,
ligados diretamente ao CNPq e constitui-se em bases de dados que contém informacGes sobre
0s grupos de pesquisa em atividade no Pais. Assim, o apoio para o desenvolvimento dos
grupos de pesquisa é feito pelos proprios participantes dos grupos que buscam participar de
Editais promovidos pelas agéncias de fomento, principalmente pelo CNPq.

Atualmente, na UFT existem 21 pesquisadores bolsistas na modalidade Produtividade
em Pesquisa — PQ divididos por campus da seguinte forma: Araguaina: 01 no curso de Letras,
03 no curso de Zootecnia e 03 no curso de Medicina Veterinaria; Porto Nacional: 03 no curso
de Ciéncias Bioldgicas, 03 no curso de Histdria e 01 no curso de Geografia; Arraias: 01 bolsa
no curso de Matematica; Gurupi: 03 bolsas no curso de Agronomia; Palmas: 01 bolsa no
curso de Engenharia Ambiental, 01 no curso de Comunicacdo Social e 01 em Ciéncias
Econdmicas.

Em uma estimativa dos indicadores de producdo cientifica na UFT baseada no
Curriculum Lates de nossos docentes, no periodo de 2004 a 2010, observou-se com o decorrer
dos anos um consideravel crescimento, Tabela 01.

Gréafico 21 — Estimativa dos indicadores da producao cientifica na UFT, no periodo de 2004 a
2010.
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Figura 1. Estimativa dos indicadores da produgiio
cientifica na UFT, no periodo de 2004 a 2010.

Orientactes
concluidas
1029

Fonte: UFT/ Propesq, 2011.

Quanto as publicacdes das pesquisas desenvolvidas, existe uma politica de criacdo de
revistas eletronicas, por meio do o Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas — SEER,
onde o pesquisador tem a oportunidade de publicar e divulgar suas atividades. A UFT possui
uma Editora ligada diretamente a Vice-Reitoria, em fase de implantacdo. Como forma de
apoio e divulgacdo, a PROPESQ disponibiliza o Programa de Auxilio Financeiro para
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos que ocorrem no Brasil e 0 Programa de
traducdo de Artigos cientificos.

Também como forma de divulgacdo da iniciacdo cientifica desenvolvida pelos
docentes, discentes e técnicos administrativos, a PROPESQ promove o Workshop da Pés-
Graduacdo e o Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFT, onde os alunos podem disseminar
os trabalhos cientificos desenvolvidos. O VII Seminério de Iniciacdo Cientifica foi realizado
no periodo de 07 a 09 de dezembro de 2011, com o objetivo de apresentar os resultados dos
trabalhos desenvolvidos pelos alunos vinculados a Iniciacdo Cientifica (PIBIC e PIVIC) da
Universidade Federal do Tocantins — UFT no periodo de agosto de 2010 a julho de 2011,
alem dos alunos que participaram do PIBIC/Permanéncia 2010/2011. Conforme podemos

observar, na tabela abaixo, houve um namero significativo de trabalhos apresentados.

Areas Quantidade
Ciéncias Agrarias 114
Ciéncias Humanas, Sociais e Letras 71
Ciéncias Bioldgicas 28
Ciéncias Exatas e da Terra 27

Total 240
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Quadro 17 - Quantidade de trabalhos, por &rea do conhecimento, apresentados no VIl Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFT.

Fonte: UFT/ Propesq, 2011.

O VII Seminario visou promover o intercambio entre estudantes de graduacdo que
participaram de Programas de Iniciagdo Cientifica em Instituicdes de Ensino e Pesquisa,
publicas e privadas, em todas as areas de conhecimento. Inseriu-se ainda neste evento a
avaliacdo dos Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, PIBIC/CNPq,
PIBIC/UFT, e do Programa Institucional de VVoluntarios de Iniciacdo Cientifica, PIVIC.

Em 2011, a PROPESQ em parceria com Museu Paraense Emilio Goeldi do Parg, o
Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia e a Universidade Federal do Amazonas realizou
o Il Encontro do Férum Nacional de Gestores de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia da
Regido Norte. Acoplado ao Amazontech o evento promoveu o didlogo entre as ICT da regido
Norte e o setor empresarial propiciando-lhes a troca de experiéncias em gestdo da Inovacgéo, o
avanco nas questdes relacionadas a propriedade intelectual e a Gestdo Tecnoldgica, além
disso, estabeleceu didlogos para a aproximacdo de interesses em projetos conjuntos que
possibilitem agregar valor a cadeias produtivas locais.

Todos os resultados demonstrados pelos nossos indicadores de producdo demonstram
que esforcos desempenhados pela PROPESQ estdo coerentes com a sua missdo, com as

necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia.

2.5 POS-GRADUACAO

A missdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-graduacdo é apoiar 0s processos inerentes
a pesquisa e a poés-graduacdo, objetivando proporcionar a producdo do conhecimento
cientifico como base indutora das problematicas regionais, em especial daquelas voltadas para

a Amazonia, sem, contudo, a perda do carater universal do conhecimento.

Areas Prioritarias

| - Educacéo;

Il - Biodiversidade dos Ecotonos;

[11 - Mudancas Climaticas;

IV - Identidade, Cultura e Territorialidade;
V - Agropecuéria e Meio Ambiente;

VI - Fontes Renovaveis de Energia;
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VII - Salde.

O avanco na politica de assisténcia ao pesquisador tem sido uma pratica da Instituicao,
assim como o estimulo aos docentes/pesquisadores a participarem da concorréncia em editais
de empresas e agéncias financiadoras para que a universidade continue contribuindo e
apontando diferentes possibilidades e estratégias voltadas para o desenvolvimento da
Amazonia.

A PROPESQ tem como objetivo a inducdo da pos-graduacdo a desenvolverem
atividades conjuntas de ensino, pesquisa e extensdo. Estreitar a relacdo entre a UFT e a
sociedade civil. Estimular e intensificar as interacGes e as aproximacodes entre as atividades da
PROGRAD, PROEX, PROEST, PROAD, PROAP e 6rgdos relacionados as atividades de
pesquisa e poés-graduacdo, para promover o desenvolvimento institucional. Propiciar e
promover o contato, as articulagdes inter e transdisciplinares envolvendo pesquisadores de
diferentes &reas do conhecimento, criando estratégias de articulacdo entre grupos de
pesquisa/pesquisadores na Instituicdo e com outras universidades, 6rgdos e instituicdes de

fomento e producédo de conhecimento académico cientifico.

Politicas de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UFT.

- Melhoria e ampliagéo da iniciagdo cientifica (PIC).

- Fortalecimento e expansdo da pos-graduacdo stricto sensu na UFT (PPG).

- Programa de apoio a participacdo em eventos e divulgacdo da producdo cientifica da
Universidade (PPE).

- Capacitacédo pessoal docente (PROCAP).

- Apoio aos comités técnico-cientificos e de ética (PAC).

- Implantacdo de programa de avaliacdo interna dos projetos de pesquisa e cursos de

po6s-graduacao, como integrante dos projetos pedagdgicos dos cursos e projetos.

As politicas de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFT sdo coordenadas pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESQ), que tem como principais eixos norteadores: a)
melhoria e ampliacdo da iniciacdo cientifica (PIC); b) fortalecimento e expansdo da pos-
graduacdo stricto sensu; c) apoio a participacdo em eventos e a divulgacdo da producdo
cientifica da UFT. Estas acGes se configuram pela inducdo a implementagdo e

desenvolvimentos da pos-graduagéo na universidade.
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A politica de melhoria dos cursos de pos-graduacdo ocorre pelo fomento ao
financiamento para a instalacdo de laboratorios, bibliotecas, instalagdes fisicas, etc. Ela
também se da pela busca de recursos para o custeio da pds-graduacdo junto a estes mesmos
orgdos de fomento. Obviamente, a melhoria da pés-graduacdo é observada pelos resultados
alcancados. Assim, é buscada a ampliacdo das publicacGes docentes e discentes; a publicagdo
em periédicos internacionais; o nivel das dissertacbes e teses apresentadas; o estimulo a
apresentacdo de patentes; uma melhor relagcdo entre o nimero de orientandos por orientador; a
realizacéo de eventos.

As fontes de financiamento desta politica tem origem, sobretudo, nos recursos do CT-
INFRA / FINEP. Em andlise ao montante destes valores podemos obter que no periodo de
2004 — 2011 houve uma aportacao de aproximadamente 10 milhdes de Reais por programa de
pos-graduacao stricto sensu. A projecdo para 2012 é de 6 milhdes de Reais para os atuais
13(treze) programas (Mestrado/Doutorado).

As acbes de pbs-graduacdo impactam diretamente na graduacdo, na medida em que
sdo ampliadas as instalacdes fisicas e laboratoriais da pos-graduacdo, estas alcancam a
graduacdo. Por outro lado, as atividades académicas, como a realizacdo de eventos atrai 0
publico da graduacdo. Do mesmo modo, as atividades de iniciacdo cientifica efetivam-se
como um fator crucial da relagdo entre a graduacdo e a p6s-graduacao.

A UFT conta, atualmente, com 496 alunos de graduacdo envolvidos com projetos de
iniciacdo cientifica. Este quadro recebe uma preparacéo para a pds-graduacao stricto sensu. A
pontuacdo em Iniciacdo Cientifica € um dos melhores indicadores nas avaliagdes do MEC no
que tange a qualidade do ensino de graduacdo. Isto se d&, sobretudo, porque a infraestrutura
da p6s-graduacdo stricto sensu afeta positivamente os indicadores de qualidade da graduacao.

O | Workshop da Pés-Graduacdo da UFT, realizado nos dias 13, 14 e 15 de abril de
2010, foi um evento voltado a intensificar a participacdo e a dinamizacdo deste nivel de
qualificacdo académica e profissional. Deste modo, procurou-se envolver pesquisadores/as,
docentes, alunos/as técnicos/as administrativos/as e pessoas envolvidas pela tematica
propiciando a troca de idéias entre os componentes dos diferentes grupos de pesquisa e
apresentacdo do trabalho desenvolvido, 0 que permitiu um acompanhamento dos projetos de
investigacdo e producéo de artigos, dissertacdes e teses de qualidade.

A politica de fomento a expansdo da pés-graduacdo esta implicada diretamente com a
politica de qualificacdo docente em nivel de doutorado. Contudo, hd uma procura pelos editais
dos orgaos de fomento a pesquisa (CAPES, CNPg, FAPT, etc.) como forma de incentivo e

desenvolvimento desta atividade central da vida académica. O Quadro | sintetiza a atividade
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de pesquisa da UFT em nUmero de grupos de pesquisa, projetos cientificos e produtividade
(CNPq).

Pesquisa na UFT - Sintese
N° DE GRUPOS DE PESQUISA 163
N° DE PROJETOS CIENTIFICOS 162
Ne DE PESQUISADORES - 21
PRODUTIVIDADE CIENTIFICA
(CNPq)

Quadro 18 — Pesquisa na UFT — Sintese
Fonte: PROPESQ -2011/2.

O namero de professores efetivos vinculados aos 23 cursos de graduacao no inicio das
atividades da UFT em 2003 era de 202 professores. O quadro atual conta com 771 professores
gue se encontram vinculados aos 48 cursos de graduacdo da Instituicdo. A evolucdo
observada neste periodo é de aproximadamente 380%. Ou seja, 0 numero de professores foi

quadruplicado. (Ver quadro 19 e gréafico 22).

QUADRO DE DOCENTES — UFT 2011*
CATEGORIA QUANTIDADE
SUBSTITUTO 20
ESPECIALISTA 49
MESTRE 367
DOUTOR 335
TOTAL 771

Quadro 19 — Quadro de docentes — UFT 2011
Fonte: DDH em 08/11/2011.

Do inicio de suas atividades, fim do ano de 2003, até hoje 79 professores se
qualificaram saindo da posicdo de Mestres e obtendo o titulo de Doutores por meio da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacdo (PROPESQ). Tendo em vista o quadro geral dos
docentes podemos observar um percentual de 10% qualificados em programas de doutorado.
No entanto, estes resultados mudam quando observamos um crescimento de quase quatro
vezes 0 numero de docentes na instituicdo desde a implantacdo em 2003 (Ver grafico 22). Na
média, podemos estimar uma politica de qualificacdo docente em torno dos 40% do total de
professores. Na atualidade, com base nos dados do Planfor UFT (2009-2013) temos cerca de
60 docentes em processo de qualificacdo em doutorado. Aproximadamente 20% deste total
estdo em fase de conclusio. E possivel alcancarmos o nimero de 400 doutores em 2014. Pelos
nameros de hoje, a UFT salta de uma realidade inicial de 70% dos docentes com titulo de

Mestre para um universo de 50% de titulados com doutorado.

Ano 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Numero de professores titulados 1 4 13 17 10 16 15 3
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Quadro 20 — Numeros de professores titulados da UFT.
Fonte: DDH em 08/11/2011.

O Gréfico 22 apresenta 0 numero de professores que concluiram o doutorado de 2004
a 2011 e o numero de professores que estdo em processo de doutoramento, sendo que grande

parte deles obtera o titulo em 2012.

Gréafico 22 - Namero de professores titulados e em processo de doutoramento

Doutorados em Doutorados concluidos
andamento

Fonte: DDH em 08/11/2011.

Nota-se de igual modo a expressividade dos dados quando separamos o
numero de Doutores por grande area do conhecimento de tal maneira que conseguimos ver

em quais areas ha mais professores e onde ha maior caréncia de docentes capacitados.

Gréfico 23 - Numero de especializagdes separadas por grande area

B Ciéncias Agrarias

W Ciéncias Bioldgicas

m Ciéncias Exatas e da Terra
B Ciéncias Humanas

B Ciéncias Sociais Aplicadas

m Linguistica, Letras e Artes




Fonte: DDH em 08/11/2011.
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A UFT conta hoje com 13 Programas de Pds-Graduacao entre cursos de Mestrado (10

MA e 3 MP) e Doutorado (03 DA).

PROGRAMA Conceito Campus
D

Ciéncias do Ambiente - Palmas
Ciéncia Anim. Tropical 04 Araguaina

Producdo Vegetal 04 Gurupi

Desenvolv. Regional Palmas

Agroenergia Palmas
Ecologia de Ecétonos P.Nacional
Ensino Ling. Literatura Araguaina
Geografia P.Nacional

M.P Cc. Da Salde Palmas

Biotecnologia Gururpi

M.P. Matemética (EAD) Palmas

M.P.Eng? Ambiental Palmas

Biodiv. e Biotecnologia 04 Palmas

Quadro 21 - Programas de Pds-Graduacdo da UFT.
Fonte: Relatorio Propesq 2011.

Da implantacgdo aos dias de hoje, a UFT expandiu a oferta de vagas em cursos de pos-

graduacdo stricto sensu na ordem de dez vezes mais do contingente inicial. Uma oportunidade

que trouxe contiguo a este crescimento vegetativo a expansdo da pesquisa. Por sua vez,

provocou o incremento na instalacdo da estrutura fisica e das instalacdes laboratoriais. Enfim,

a instalacdo de uma dinamica académica e intelectual pautada pelo desenvolvimento humano

das populacdes locais e regionais.

POS-GRADUACAO STRICO SENSU

Ano N° DE ALUNOS/PROFESSORES

MESTRADO DOUTORADO

Alunos Professores Alunos Professores
2006 58 43
2007 108 61
2008 152 94
2009 184 112 07 17
2010 213 112 14 17
2011 298 122 29 17

Quadro 22 — Namero de alunos e professores por Programas de P6s-Graduagdo da UFT.

Fonte: Relatério Propesq 2011.
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A dimensdo das atividades de pds-graduacdo alcanca a dindmica académica de quase
todos os campi da UFT. O destaque vai para os campi de Araguaina, Palmas, Gurupi e Porto
Nacional quando se trata de cursos de pds-graduacao stricto sensu. Na categoria lato sensu

estas atividades alcancam todos os campi da universidade.

Oferta de cursos na Pés-Graduagdo Lato Sensu.

A UFT ja implementou mais de 60 (sessenta) cursos de pos-graduacdo Lato Sensu,
considerando os aprovados e os em desenvolvimento. Na atualidade existem 43 (quarenta e
trés) cursos em vigor. Ao mesmo tempo em que sao atividades de pos-graduacdo lato sensu
prestam-se como extensdo do ensino académico. Ademais, € uma acdo motivadora para

pessoas com interesse em participar futuramente da pés-graduacdo stricto sensu

(mestrado/doutorado).
NOME DO CURSO SITUAQAO CAMPUS
MBA em Agronegdcio Em vigor Palmas
Gerontologia: a inser¢do do velho no mundo contemporaneo Em vigor Palmas
Comunicagéo, Sociedade e Meio Ambiente Em vigor Palmas
Urgéncia e Emergéncia para Enfermeiros(convénio SESAU-TO) Em vigor Palmas
MBA Gestdo de Pessoas Em vigor Palmas
MBA Gestdo Publica e Sociedade Em vigor Palmas
MBA Gestéo de Projetos e Cidades Em vigor Palmas
Direito Administrativo Em vigor Palmas
MBA Gestdo Empresarial Em vigor Palmas
Administracdo Publica com énfase em Gestdo Universitaria Em vigor . Palmas
(servidores)
Desenvolvimento de Sistemas Computacionais de Alta Complexidade Em vigor Palmas
Contabilidade e Auditoria Governamental Em vigor Palmas
MBA em Gestédo de Cooperativas Em vigor Palmas
MBA em Controladoria e Planejamento Tributério Em vigor Palmas
Especializagdo Interdisciplinar em Satide Mental Em vigor Palmas
Direito Eleitoral e Processual Eleitoral Em vigor Palmas
Midias na Educagéo Em vigor Palmas
Educacdo Matemética Em vigor Miracema
Educagdo Rural Em vigor Miracema
Leitura e Producéo Escrita Em vigor Araguaina
Matematica Em vigor Araguaina
Geografia: planejamento urbano e regional Em vigor Araguaina
Producéo de Bovinos de Leite Em vigor Araguaina
Seguranca Publica Em vigor Araguaina




86

NOME DO CURSO SITUACAO CAMPUS
Producéo de Bovinos de Corte Em vigor Araguaina
Educacdo Matemética Em vigor Araguaina
Producéo de Ruminantes Em vigor Araguaina
Producdo de Aves Em vigor Araguaina
Ensino de Histdria Em vigor Araguaina
Educacdo Matematica Em vigor Tocantindpolis
Docéncia do Ensino Superior Em vigor Tocantindpolis
Tig:ﬁ;%éso do Campo, Agricultura Familiar e Envolvimento Social no Em vigor Tocantinépolis
Lingua Inglesa e Literatura Anglo-Americana Em vigor Porto Nacional
Historia da Africa, da cultura negra e do negro no Brasil Em vigor Porto Nacional
Educacdo Ambiental Encerrado Porto Nacional
Poética da Linguagem: do signo ao discurso, do verso a prosa Em vigor Porto Nacional
Ensino de Lingua Inglesa e Literaturas Em vigor Porto Nacional
Ensino de Lingua Portuguesa e Literaturas Em vigor Porto Nacional
Educacdo Matemética Em vigor Avrraias
Gestdo Escolar(EAD) Em vigor Diversos
Gestéo Publica(EAD) Em vigor Diversos
Gestdo Publica Municipal(EAD) Em vigor Diversos
Gestdo em Salde(EAD) Em vigor Diversos

Total de Cursos Lato Sensu: 43

Quadro 23 —Programas de Pds-Graduacéo lato sensu da UFT.
Fonte: Relatério Propesq 2011.

O financiamento dos cursos de pds-graduacdo recebe o apoio institucional através do
pagamento dos salarios aos docentes e o0s elementos de custeio envolvidos no
desenvolvimento das atividades académicas como: servicos de vigilancia, limpeza, transporte,
etc. Os recursos externos advém principalmente das agéncias de fomento como a CAPES,
CNPq, FAPT (recém-criada no Tocantins), FINEP, etc.

A CAPES realiza a avaliacdo trienal dos programas de p6s-graduacdo stricto sensu
através do COLETA. Este instrumenta levanta a realidade académica dos cursos para atribuir-
Ihes os devidos conceitos. Pode ser observada uma heterogeneidade no campo da producédo
cultural entre os programas. No entanto, a distribuicdo dos recursos € feita de forma
equitativa. Contudo, os conceitos dos cursos, em geral, melhoram nas avaliagbes da CAPES
(Coleta, por exemplo). Isto ndo impossibilita, isoladamente, que alguns programas
permanecam estagnados. Um exemplo deste fato € o de Ciéncias do Ambiente.
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Os GT(s) de pds-graduacao tém sido organizados por adesdo de pessoas as demandas
de pds-graduacao nos campi. As demandas destes grupos tém sido apoiadas e acompanhadas
quando da oferta de cursos de pds-graduacao. Contudo, as incursdes sobre criacdo de cursos
de pds-graduacéo tém sido discutidas e encaminhadas através dos colegiados de graduacdo. A
PROPESQ apdia estas atividades ao disponibilizar consultores ad hoc para a aprecia¢do de
propostas antes do envio & CAPES para aprovacao. Para este consultor ha a disponibilidade de
passagens aéreas, hospedagem e alimentacdo, além de transporte para a mobilidade do

mesmo.

Conceitos da CAPES. Os programas de pds-graduacdo da UFT apresentam conceitos

entre 3 (trés) e 4 (quatro).

Programa Area De Avaliagdo Nota
M D F
Agroenergia Engenharia de Processamento 3 -
de Produtos Agricolas
( Ciéncias Agrérias | )
Biotecnologia Biotecnologia 3 -
Ciéncia Animal Tropical Zootecnia (Zootecnia / 4 4 -
Recursos Pesqueiros)
Ciéncias Da Saude Salde E Bioldgicas 3
(Interdisciplinar)
Ciéncias Do Ambiente Meio Ambiente e Agréria 3 -
(Interdisciplinar)
Desenvolvimento Regional Planejamento Urbano e 3 -
Regional ( Planejamento
Urbano e Regional /
Demografia )
Ecologia De Ec6tonos Ecologia (Biodiversidade) 3 -
Engenharia Ambiental Engenharia Sanitéria - 3
(Engenharias 1)
Ensino De Lingua E Literatura Letras (Letras / Linguistica) 3 -
Geografia Geografia (Geografia ) 3 - -
Producdo Vegetal Agronomia 4 4 -
(Ciéncias Agrarias 1)
M - Mestrado Académico, D - Doutorado, F - Mestrado Profissional , M/D - Mestrado Académico/Doutorado.
Quadro 24 — Conceitos da CAPES para os programas de Pés-graduacdo da UFT.
Fonte: Relatério Propesq 2011.
INDICADORES DE PUBLICACAQO:
> Programa de Mestrado em Agroenergia:
Producdo Bibliografica
Ano Base - —— - - - -
Artigo/Periddico Trab. em Anais Jornais/Revistas Livro Outros
2008 57 04 02 19 01
2009 10 21 01 04 -
Producdo Técnica
Ano Base — ——
Comunicacéo Simpdsio Congresso Apres. de Trab. Outros
2008 01 01 01 03 -
2009 - 01 01
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 15 - -
2009 13 - - -

Quadro 25 - Programa de Mestrado em Agroenergia

Fonte: Relatério Propesq 2011.
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> Programa de Mestrado em Biotecnologia. (Aprovado em 2011. Sem dados na
base Coleta da CAPES).
> Programa de Mestrado/Doutorado em Ciéncia Animal Tropical.
Producdo Bibliografica
Ano Base Artigo/ Trabalhos em Jornais/ Livros Outros
Periédicos Anais Revistas
2008 32 59 - 07 01
2009 52 71 - 02 01
Producdo Técnica
Ano Base Servigos Curso de c.d. Organizagéo de Apresentacdo de Outros
Técnicos eventos Trabalhos
2008 03 09 07 04 08
2009 04 03 01 02 -
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 24 - - - -
2009 31 - - - -

Fonte: Relatdrio Propesq 2011

Quadro 26 - Programa de Mestrado/Doutorado em Ciéncia Animal Tropical.
Fonte: Relatério Propesq, 2011.

> Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias da Salde.
Produc&o Bibliogréafica
Ano Base Artigo/ Trabalhos em Jornais/ Livros Outros
Periddicos Anais Revistas
2008 - - - - -
2009 06 37 04 03 -
Producdo Técnica
Ano Base Servicos Técnicos Curso de c.d. Organizacéo de Apresentacéo de Outros
eventos Trabalhos
2008 - - : B B
2009 05 04 20 18 20
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 08 - - - -
2009 - - - - -
Quadro 27 - Programa de Mestrado Profissional em Ciéncias da Salde.
Fonte: Relatério Propesq, 2011.
> Programa de Mestrado em Ciéncias do Ambiente.
Producdo Bibliografica
Ano Base Artigo/Periédico | Trabalhos em Jornais/Revistas Livros Outros
S Anais
2008 15 24 03 21 -
2009 21 60 00 12 02
Producdo Técnica
Ano Base Servigos Curso de c.d. Organizagéo de eventos | Apresentacéo de Outros
Técnicos Trabalhos
2008 01 01 04 - 02
2009 01 06 04 05 02
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 19 - - - -
2009 15 - - - -




Quadro 28 - Programa de Mestrado em Ciéncias do Ambiente.
Fonte: Relatério Propesq, 2011.
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> Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional
Producéo Bibliografica
Ano Base Artigo/ Trabalhos em Jornais/ Livros Outros
Periddicos Anais Revistas
2008 14 50 08 06 05
2009 18 27 00 17 02
Ano Base Producéo Técnica
Servicos Técn. Curso de c.d. Org. / eventos Desen Mat/Did Outros
2008 00 00 00 01 01
2009 01 00 06 01 01
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 08 - - -
2009 10 - - - -
Quadro 29 - Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional.
Fonte: Relatério Propesq, 2011.
> Programa de Mestrado em Ecologia de Ec6tonos
Producéo Bibliografica
Ano Base Artigo/ Trabalhos em Jornais/ Livros Outros
Periddicos Anais Revistas
2008 36 00 00 01 00
2009 57 37 00 31 04
Producdo Técnica
Ano Base Servigos Técnicos | Curso de c.d. Organizacao de Apresentacédo de Outros
eventos Trabalhos
2008 10 00 03 02 01
2009 11 05 05 15 00
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 16
2009 21 -

Quadro 30 - Programa de Mestrado em Ecologia de Ec6tonos.
Fonte: Relatério Propesq, 2011.

>

Programa de Mestrado Profissional em Engenharia Ambiental (Aprovado em

2011. Sem dados na base Coleta da CAPES).

>

Programa de Mestrado em Ensino de Lingua e Literatura. (Aprovado em 2009.

Sem dados na base Coleta da CAPES).

>

Programa de Mestrado em Geografia.

(Implantado em 2011. Sem dados na base Coleta da CAPES).

> Programa de Mestrado/Doutorado em Producéo Vegetal
Producéo Bibliografica
Ano Base Avrtigo/ Trabalhos em | Jornais/ Livros Outros
Periddicos Anais Revistas

2008

34

62

00

06

00
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2009 25 68 01 12 00
Producdo Técnica
Ano Base Servicos Técnicos | Curso de c.d. Organizacdo de | Apresentacdo de Qutros
eventos Trabalhos
2008 00 02 04 08 ol
2009 00 01 03 18
Ano Base Projetos de Pesquisa
2008 26 N - - -
2009 20 _ - - -

Quadro 31 - Programa de Mestrado/Doutorado em Producéo Vegetal.
Fonte: Relatdrio Propesq, 2011.
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3. DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

De acordo com o PDI (2011-2015) a PROEX tem como missdo: ‘“Proporcionar
condigdes para a realizacéo de atividades de extensdo como um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel e viabilizar a relacdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedade, estabelecendo o vinculo entre o
conhecimento académico, a intervencgédo social e 0 comprometimento com o desenvolvimento
socio-cultural da comunidade”.

A extensdo na UFT vem buscando consolidar essas politicas académicas de extenséo,
fortalecendo o projeto da Universidade de interagir com os diversos grupos sociais de forma a
contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa, democratica e solidaria.

O relatério em discussdo traz informagdes sobre acBes de extensdo e em alguns
momentos demonstra a sua articulacdo com as pesquisas, coloca informagfes da UFT com
referéncia nas areas de identidade, cultura por meio de programas de extensdo. Identifica
como faz a institucionalizacdo de praticas académicas e extensionistas que respeitem a
diversidade cultural e a pluralidade, discute a ampliacdo das agdes de extensdao voltadas a
cidadania, inclusdo social, direitos humanos e ao meio ambiente e acbes para preparar alunos
para o exercicio da cidadania, tornando-os comprometidos com a sociedade e com uma visdo
humanistica, critica e reflexiva. Ressaltando que todas estas questdes estdo colocadas no PDI
2010-2015 e deve nortear as agdes dessa pro-reitoria.

Para desenvolver estas atividades definiu-se que a politica de extensdo da UFT estaria

pautada em cinco eixos principais que se seguem:

e Promover a cidadania;

e Apoiar a diversidade étnico-cultural,

e Fortalecer as a¢des de incluséo social,

e Promover a arte e a cultura; e (apresentadas na Dimensao 2)

e Ampliar a divulgagdo dando visibilidade a extensdo. (apresentadas na Dimensao 2)

. PROMOVER A CIDADANIA

Em 2011 a UFT, através da PROEX, continuou participando do Projeto Rondon, onde

foram contempladas as OperacOes Jardim Seridd e Tuiuiu. A Operacao Jardim Seridd ocorreu
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no Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 22 de janeiro a 7 de fevereiro de 2011, com
a participagdo de 09 rondonistas, entre as acdes desenvolvidas destaque para oficina sobre
Plantas Medicinais, Utilizacdo de Materiais Reciclados para a Pratica Esportiva e outra sobre
Salude Sexual e Reprodutiva (prevencdo de DSTs, drogas e gravidez na adolescéncia). A
Operacdo Tuiuit foi realizada no Estado do Mato Grosso, no periodo de 16 de julho a 01 de
agosto de 2011, com a participacdo de 10 rondonistas.

Em 2011, a UFT elaborou um acordo de cooperacao técnica entre a IES e 0 Exército
local buscando fortalecer a parceria entre as duas instituices para a implantacdo do Rondon
Regional. Encontra-se o referido processo em andlise pelo Exército, objetivando
encaminhamentos para implantacao.

Neste mesmo ano, também neste eixo, destacam-se o Programa de AcCesso
Democratico a Universidade (PADU), o Centro de Estudos Continuados em Letras,
Linguistica e Artes— CECLLA e o Centro de Idiomas no Campus de Palmas.

As acBes do Programa de Acesso Democratico a Universidade — PADU que agrega 0s
cursos pré-vestibulares da UFT do Campus de Porto Nacional (CAPETINS) e o do campus de
Palmas continuaram, e estdo em processo de implementacdo os cursinhos de Gurupi e
Taquaralto. O PADU em Palmas envolve a participagdo dos académicos e docentes de
diversos cursos de graduacédo tanto do campus de Palmas quanto de Porto Nacional, e para seu
funcionamento sdo disponibilizadas 15 bolsas para os discentes envolvidos no PADU em
Palmas e sdo atendidos 100 alunos. Um suporte importante foi a manutencdo do curso pré-
vestibular Capetins a partir da distribuicdo de bolsas permanéncia, onde sdo atendidos 40
membros da comunidade externa em curso pré-vestibular e os bolsistas atuam ministrando
aulas para a comunidade externa. O cursinho em Taquaralto atende 50 alunos aos finais de
semana e seus professores sdo voluntarios. As atividades dos cursinhos de Palmas,
Taquaralto, Porto Nacional e Gurupi vem sendo realizadas com acBes continuas, tais
cursinhos passaram por avaliacdo periddica e estdo sendo moldados de acordo com as
necessidades locais. Em 2011 foi firmada parceria com a Secretaria de Ciéncias e Tecnologia
e Secretaria do Estado da Educagdo no Programa “Acerte os Ponteiros com o ENEM”, como
apoio pedagogico ao PADU.

O CECLLA do Campus de Porto Nacional ofereceu em 2011/1 11 turmas de lingua
inglesa, com 314 alunos matriculados, sendo 190 alunos novatos e 124 veteranos. Em 2011/2
ofereceu 18 turmas com 434 alunos matriculados. O CECLLA atende alunos da universidade
e a comunidade portuense. As acOes sdo desenvolvidas com o apoio da PROEST,

disponibilizando 10 bolsas aos alunos que ministram as aulas.
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Durante 2011, a PROEX também apoiou as atividades do Centro de Idiomas da UFT,
que tem como objetivo capacitar a comunidade académica e externa para o enfrentamento dos
desafios do mundo globalizado, como também prepara-los para participacdo em programas de
ensino e pesquisa e melhor usufruirem de possiveis bolsas de estudo. O Centro de Idiomas da
Universidade Federal do Tocantins é um programa de extensdo que possui diversos projetos
agregados: 1- Projeto fala UFT!; 2- Cursos intensivos de verdo; 3 - Preparatérios para o CAE;
4- Elaboracao e correcdo de exames de proficiéncia; 5 - Curso de lingua inglesa (parceria com
outras instituic@es); 6- Cursos regulares de lingua espanhola, inglesa, italiana e francesa.

Como resposta de uma demanda publica, em 2010, foi aprovada no CONSEPE a
Resolucdo N° 21/2010 que versa sobre a criacdo da Incubadora de Empresas da UFT —
INUFT, objetivando apoiar novos empreendimentos sustentaveis, tanto ao nivel de empresas
individuais como de micro e pequenas empresas, cuja principal atividade serd de coordenar
acOes empreendedoras, visando o desenvolvimento da regido. O edital de selecdo para as
primeiras empresas a serem incubadas j& foi discutido no grupo gestor do programa, no

entanto esta aguardando apenas a disponibilidade de espaco fisico para implantacao.

I, FORTALECER AS ACOES DE INCLUSAO SOCIAL

Com relacdo a promocédo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a pessoas
com necessidades especiais, a PROEX articulou a criacdo do Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade do Deficiente na UFT — NIAD, cujo objetivo é oferecer condi¢bes basicas de
acesso, ingresso e permanéncia aos académicos deficientes, bem como de mobilidade e
utilizacdo de equipamentos e instalagdes como forma de consolidar a UFT como IFES de
referéncia para o acesso do aluno deficiente. A proposta abarca ainda a promocao de projetos
educacionais que envolvam os varios cursos ofertados pela universidade, visando a formacao
de futuros profissionais com uma visdo aberta a sociedade inclusiva.

Em 2011 foram realizadas varias aces conforme descri¢édo abaixo:

e | Trote Solidario - organizado e realizado pelo NIAD, no campus de Araguaina,
Unidade: CIMBA,

e Reunides com os Campi de Arraias, Gurupi, Porto Nacional, Palmas, Miracema e
Tocantindpolis, com o objetivo de formar o GT de incluséo;

e Minicursos de Libras e Braile, realizado na 8% Semana Académica de Matematica,
do Campus de Arraias;

e Curso de Libras no campus de Palmas para comunidade académica e externa;
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e | Encontro contra o Bullying, organizado e realizado pelo NIAD no campus de
Araguaina;

o Orientacbes a alunos que se autointitularam como deficientes e procuraram o
nucleo para esclarecimentos;

« Capacitacao de professores da rede publica da cidade de Nova Olinda, a convite da
prefeitura do municipio;

e Projeto Vida Independente- elaborado pelo NIAD em parceria com o Ministério
Publico do Trabalho em Araguaina (MPT), Sistema Nacional de Emprego (SINE) e empresas
da regido, com o objetivo de incluir e acompanhar os deficientes no mercado de trabalho,
garantindo seus direitos;

« Participacdo no Il Férum do Deficiente, realizado pelo Conselho dos Deficientes
do Municipio de Araguaina;

 Participacdo em mesa redonda do 3° Forum Cientifico da Faculdade Cat6lica Dom
Orione — FACDO;

« Participacdo em mesa redonda do Il Seminario de Extensdo e Cultura — PROEX;

e Lancamento do livro "Eu Sou Lisandra. Assim Como Sou, Sou Feliz”. Lisandra ¢
cadeirante, portadora de Mielomeningocele Lombar Alta;

« Projeto de sinalizacdo em Braile do Campus de Araguaina, utilizando embalagens
de longa vida (caixinhas de leite);

e Organizacdo do Il Seminario de Educacdo Inclusiva, que deveria ter sido realizado
no segundo semestre de 2011, mas devido a greve, alguns procedimentos foram
interrompidos, e o0 evento foi adiado para o primeiro semestre de 2012,

Com relacdo a melhor idade, acbes de cunho de inclusdo séo realizadas por meio da
UMA — Universidade da Maturidade - que em 2011 atuou nos cdmpus de Gurupi, Arraias,
Tocantindpolis, Porto Nacional, Palmas e Miracema. A UMA é um projeto de extensao que
tem como objetivo contribuir para a melhoria dos niveis de saude fisica, mental e psico-social
das pessoas acima de 45 anos, proporcionando atualizagGes, reciclagem, informacdes e
orientacOes praticas bem como, a valorizagdo do ser humano perante a sociedade integrando-
as aos ambientes cultural, social e educacional.

Em Araguaina, também existe um projeto voltado ao idoso: a Unienva.

Buscando a permanéncia dos alunos em situacdo de vulnerabilidade socio-econémica
a PROEX participa do Programa Bolsa de Permanéncia Académica Extensdo e Cultura, que
tem como principal objetivo garantir a permanéncia dos estudantes dos cursos de graduacao

da UFT, assegurando a formacgéo académica dos estudantes beneficiados, por meio de agdes e
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projetos nas areas de extensdo e cultura. H& ainda o Programa de Bolsa Permanéncia Indigena
que busca contribuir para a permanéncia, melhoria no ensino e qualidade de vida dos alunos
indigenas da UFT. Estes programas acontecem por meio da parceria com a PROEST.

Como parte desse processo de inclusdo e interagdo dos grupos sociais mais
discriminados, a PROEX em parceria com o GTI promove a Semana Académica Indigena e a
Calourada Cultural Indigena.

Em 2011 deu-se continuidade ao Programa Conexdes de Saberes e Escola Aberta,
cujo objetivo é promover a articulacdo do conhecimento cientifico e conhecimento popular
com foco nas acles afirmativas, nas politicas publicas e nos temas transversais a diversidade.
A proposta favorece ao aluno conhecer e intervir na realidade e cotidiano de aldeias indigenas
e dos bairros de origem popular, por meio da articulacdo do ensino, pesquisa e extensdo.
Realiza oficinas e seminarios politico-pedagdgicos com o0s estudantes conexistas,
privilegiando tematicas referentes as acOes afirmativas, acesso e permanéncia no ensino
superior, e temas transversais as diversidades, no sentido de gerar multiplicadores dos saberes
e dos conhecimentos;

e Promove a interacdo entre o saber cientifico e saber popular por meio do
estreitamento da relacéo entre Universidade; Comunidade Indigena; Trabalhadores Informais;
Estudantes de Escolas Publicas;

e Integra 0s conexistas com o0s problemas identificados em suas respectivas
comunidades e com comunidades que vivenciam situacdes semelhantes, no sentido de propor
o enfrentamento e superacdo da realidade concreta;

« Constroi agdes para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem por parte
dos alunos e professores de escolas publicas — indigenas e urbanas — numa visdo intercultural
e transdisciplinar;

« Conhece e analisa 0s saberes e préaticas a respeito da percepc¢édo sobre satde/doenca e
cura elencada por comunidades indigenas Xerente-TO, a partir de levantamento
diagnostico/situacional, bem como realizar o acompanhamento das terapias tradicionais
referenciadas e cultivadas, avaliando seus riscos e beneficios;

e Desenvolve agbes de capacitagdo e qualificacdo dos Catadores de Material
Reciclavel da regido Centro Norte de Palmas;

« Promove agdes articuladas de formacéo politica, cultura e lazer;

« Elabora produtos e instrumentos que possibilitem o enfrentamento dos problemas

identificados nas comunidades parceiras do PCS;
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. Gera produtos cientificos como participacdo em congressos, publicacdo de

artigos e execucdo de eventos académico-cientificos.

lIl.  APOIAR A DIVERSIDADE ETNICO-CULTURAL

Como estratégias voltadas a Diversidade Etnico-Racial estavam previstas parcerias
com o MEC e a FUNALI, parceria com as prefeituras, o governo estadual ¢ ONG’s (CIMI)
para a construcdo da Casa do Estudante Indigena, fortalecimento da CEPPIR, realizacdo de
eventos para discutir os temas correlatos a diversidade, criar infraestrutura para as pessoas
com necessidades especiais, fomentar o debate acerca da violéncia contra a mulher.

A PROEX criou a CEPPIR (Comisséo Especial de Promocéo de Politicas de Igualdade
Racial), em fevereiro de 2004, com a finalidade de propor, no ambito da UFT, politicas de
inclusdo e permanéncia na universidade de alunos oriundos da populacdo negra, indigena e
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica. A comissdo conta com representantes de
todos os campi e participa de reunides sistematicas promovidas pela PROEX, além de manter
representacdo da CEPPIR/UFT em varios foruns de discussdo regionais e nacionais que
tenham a tematica em questdo como pauta.

Como ac¢0es desenvolvidas no ano de 2011, destaca-se a proposicéo de parceria com a
FUNAI que estd em fase de assinatura do termo de convénio UFT/FUNAI, aguardando
avaliacdo e parecer do termo de cooperacdo pela FUNAI - DF. Por ser um ano atipico, devido
greve de técnicos administrativos e professores e contingenciamento orcamentario com
relacdo a diarias e passagens, as reunides programadas da CEPPIR foram reduzidas. Enquanto
proposta da CEPPIR surgiram demandas como criacdo do regimento interno da comissao
(iniciado em 2011), planejamento estratégico das acdes a serem desenvolvidas no ano
vindouro, bem como apoio a realizacdo dos eventos ligados a diversidade como a Jornada
UFT da Consciéncia Negra no Campus de Araguaina.

A PROEX neste ano apoiou eventos de diversidade étnico-cultural como o Forum
Permanente de Educacdo Afro-Brasileira-TO, realizado em Palmas, em novembro de 2011,
com a tematica: Educacdo Quilombola. A PROEX apoiou a SEDUC na organizacdo do
Evento. Como resultado do Forum ficou a sugestdo de desenvolvimento do mesmo em
cidades onde UFT tem Campi. Contou também com apoio de outras instituicbes como
UNITINS e IFTO. Além deste evento, outras acbes foram apoiadas: 111 Calourada Indigena da
UFT, lancamentos de livros voltados para essa tematica, apresentacdes culturais durante o Il

Seminario de Extensdo da UFT, Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres de
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Palmas, como também vem apoiando de forma continua a Coordenadoria da Mulher, Direitos
Humanos e Equidades, através do Conselho Municipal do Direito da Mulher —
COMDIM/Palmas.

A PROEX vem apoiando as demandas especificas da diversidade étnico-racial de
acordo com as reais necessidades que surgem no fluxo continuo, através de nucleos
vinculados como NIAD, NEAI, NEAB, NIEDIH, além do grupo de trabalho indigena ( GTI).

3.1 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO

Esse trabalho é dividido nas &reas estratégicas pelas acdes de extensdo, visando
promover a cidadania nos diversos setores sociais, buscando fortalecer a intersetorialidade das
politicas publicas, atendendo as prerrogativas do PDI da IES. Abaixo estdo citados alguns
projetos e a¢Bes que favorecem o cumprimento das diretrizes da PROEX a nivel institucional:

« Projeto UFT Conecta, vinculado a Reitoria, que integra a Universidade Federal do
Tocantins — UFT e as prefeituras de Araguaina, Arraias, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto
Nacional e Tocantindpolis que se uniram para oferecer a quem mais precisa acesso gratis a
Internet, favorecendo a educacdo, a cultura e a cidadania das familias. O UFT Conecta, € um
servico financiado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, dentro do projeto Tocantins
Digital, viabilizado por emenda parlamentar. A Internet Social foi criada para ampliar a
inclusdo digital e resgatar a cidadania das pessoas.

» O Programa de Acesso Democratico a Universidade (PADU), do Campus
Universitario de Palmas, vinculado a Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitérios, faz parte da politica de extensdo da UFT e tem por finalidade atender alunos
pré-vestibulandos egressos de escolas publicas em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica e se baseia no principio da responsabilidade social e preocupacdo com a
igualdade de acesso e de oportunidade para minimizar as conseqiiéncias de um processo
historico de exclusdo social.

» Programa de Apoio as Semanas Académicas, vinculado a Pré-reitoria de Extenséo,
Cultura e Assuntos Comunitarios — Proex, que tem por objetivos despertarem nos alunos (as)
atitudes ligadas ao aprimoramento do conhecimento profissional, cientifico, tecnoldgico,
artistico e cultural, bem como aspectos de organizacao e participacdo em eventos.

- Projeto RONDON — Apoiamos as OPERACOES JARDIM SERIDO e TUIUIU,
gue visa aproximar 0s universitarios da realidade do pais, elemento essencial para a sua

formacédo profissional, como também busca contemplar eixos essenciais na legitimidade do
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exercicio da cidadania. Estando compromissada com a formacéo integral do ser humano e
centrada na promoc¢ao da melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, na promogéo
de uma politica de extensdo através da acdo comunitaria e assisténcia estudantil, na integracao
de ensino e pesquisa favorecendo o fortalecimento da instituicdo no contexto regional e
nacional.

« O Projeto Universitario do Futuro, realizado pela UFT em parceria com Prefeitura
Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes, promove
visitas de estudantes do Terceiro Ano do Ensino Médio a Universidade com o objetivo de
fornecer aos interessados uma rapida visdo sobre os aspectos educacionais, operacionais,
funcionais e de instalacdes fisicas da instituicio. E uma atividade de carater geral informativa
e institucional sobre area e/ou servicos da instituicdo. Visa ainda auxiliar os alunos-visitantes
na escolha da profissdo que vao seguir, por meio do conhecimento da estrutura, dos cursos
oferecidos e de uma palestra elucidativa com psicologa. Estas atividades aproximardo mais 0s
estudantes do universo académico. Ao término da visita, a meta € que os jovens tenham mais
tranquilidade de escolher seu curso de graduacao e convicgdo de que estdo fazendo a escolha
certa. Em 2011 foram realizadas quatro edi¢Bes do projeto, com participacdo aproximada de
350 alunos.

« Projeto de Elaboracdo e Acompanhamento das Acbes do PAR (plano de agdes
articuladas) nos Municipios do TO em 2011 - O trabalho esta sendo efetivado contando com a
coordenacao da Universidade Federal do Tocantins (UFT), via PROEX, e com 0 apoio das
instituicGes parceiras Secretaria de Estado da Educacdo do Tocantins (SEDUC - TO) e Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Tocantins (UNDIME — TO). Sua
finalidade é possibilitar aos municipios orientacdo na fase de diagnostico, elaboracéo,
implementacdo e monitoramento das aces propostas no plano de Educacdo Basica dos 139
municipios do Estado do Tocantins. O referido projeto se iniciou em 2011 e é financiado pelo
FNDE.

«  Projeto Fortalecimento das cadeias produtivas dos empreendimentos econdmicos
e solidarios em territdrios da cidadania do Tocantins - Este projeto foi selecionado no edital
MCT/FINEP — Acéo Transversal Tecnologias para o Desenvolvimento Social de 2009, e em
2011 o recurso foi liberado dando-se inicio as atividades que estdo sob gestdo e coordenacao
da PROEX/ UFT, envolvendo parcerias com IFTO, UNITINS, UNIRG e Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia. Atua com quatro subprojetos: 1) Inclusdo socio digital associada as
cadeias produtivas de valor local no territério da cidadania sudeste; 2) Fortalecimento da

cadeia produtiva do mel no territério da cidadania do Jalapéo; 3) Desenvolvimento solidario
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sustentavel da cadeia da pesca no territorio da cidadania do Bico do Papagaio; 4) Autogestdo
e processos decorrentes em empreendimentos econdmicos solidarios da cadeia produtiva do
leite no territdrio da cidadania sudeste. (Valor total: aproximadamente R$2.650.000,00).

« Projeto Midias na Educacdo - O Programa de Formacdo Continuada Midias na
Educacgdo é voltado a professores das redes publicas, municipal e estadual de ensino e se
dedica ao uso das midias no processo de ensino e aprendizagem com o0 objetivo de integrar as
midias e renovar as estratégias didaticas, garantindo aos educadores a possibilidade de lidar
com diferentes linguagens midiaticas. Em 2011 ocorreu a 22 Oferta do Ciclo Avancado, nos
polos: Palmas, Araguaina e Porto Nacional, iniciando em marco de 2011 com previsdo de
término para junho de 2012. O Ciclo iniciou com 152 alunos

» Bolsa Permanéncia - Alunos Indigenas: tendo em vista a demanda crescente de
ingresso da comunidade indigena na universidade e, principalmente, a vulnerabilidade
econdmica dos indigenas que se encontram matriculados nesta IES, e que apresentam
necessidade extrema de auxilio financeiro para continuarem cursando a
graduacdo, buscamos garantir a permanéncia desses estudantes na UFT através da bolsa
permanéncia em parceria com a PROEST, possibilitando assim condicdes de subsisténcia e de
sucesso na vida académica.

« Bolsa Permanéncia - Modalidade Académica Extensdo e Cultura: A instituicdo
preocupada com os alunos com vulnerabilidade econémica disponibiliza as bolsas
permanéncia, sendo uma delas na modalidade académica — extensdo, mediante parceria da
Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios — PROEX e Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PROEST visando apoiar a permanéncia na Universidade,

oportunizando experiéncias em diversas areas do conhecimento.
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4. DIMENSAO 4: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A politica de comunicacdo da UFT segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional
(2011-2015) busca construir a imagem de uma universidade forte e autbnoma, integrada no
contexto socioecondémico do Tocantins e da Amazoénia, conforme a misséo e visao de futuro

definidas no Planejamento Estratégico da Instituig&o.

4.1 ESTRATEGIAS, RECURSOS E QUALIDADE DA COMUNICACAO INTERNA E
EXTERNA

Segundo o relatério da Diretoria de Comunicacdo (DICOM), a comunicacdo na UFT é
uma politica institucional, portanto estratégica. Parte-se do entendimento de que transparéncia
no trato da informac&o revela, antes de tudo, a natureza publica da Instituicdo; da ideia de que
compartilhar socialmente o que se passa dentro da Universidade, da sentido a sua misséo e a
seus valores. Para isso, foi preciso cada vez mais aprimorar 0s meios de tornar publicas as
acOes da Universidade e de garantir a visibilidade institucional de seus fins e suas realizacdes.

Pelos meios adotados pela DICOM para tornar publicas as a¢fes da Universidade e
garantir a visibilidade institucional, procurou-se reforcar a mensagem de responsabilidade da
Universidade com a cidadania, desenvolvimento sustentavel e a formacdo profissional,
sempre presente no conceito visual e de conteudo das ferramentas utilizadas pela
comunicacdo da UFT.

Em 2011, a DICOM iniciou a implantacdo de um software livre de gestdo da
comunicacdo, desenvolvido pela Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) e ja em uso
em outras oito IFES (Saci@Ypé), que usa a tecnologia como aliada para melhor
gerenciamento e visibilidade das acBes comunicacionais, com enfoque voltado a formacéo de
um completo banco de dados e resultados, além de aprimorar o fluxo de informagdo com as
comunidades interna e externa. No decorrer do ano, o programa foi adaptado pela Diretoria de
Tecnologia da Informacdo (DTI) & dindmica da UFT.

Iniciativa voltada a inovacdo na universidade foram realizados junto a DTI, com o
estabelecido do Laboratério de Realidade Virtual (Lab3D) do Programa de Engenharia de
Sistemas e Computacdo da COPPE-UFRJ para conhecimento das funcionalidades do projeto
UniverTV, sistema de gerenciamento de TVWeb desenvolvido pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ).
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Em 2011 a UFT ficou entre as dez primeiras universidades federais a implantar o
programa Redelfes@Ypé, um sistema de intercambio de conteldo digital entre as TVs e
radios universitarias, com financiamento da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).
Neste mesmo ano, foi feito o pedido de concessdo de canal de TV Educativa, em acordo com
0 Plano Basico de Distribui¢do de Canais do Ministério das Comunicacfes. Nesse plano, as
universidades federais passaram a ter preferéncia na obtengédo das outorgas, tornando a UFT a
provavel beneficiada com a concesséo do canal em Palmas.

Assim, ao passo em que as atividades rotineiras da Comunicacéo tiveram queda na sua
produtividade, devido, principalmente, aos motivos ja apontados, no ano de 2011, a UFT
avancou significativamente na busca de novas ferramentas para aprimoramento da
comunicacdo com seus publicos, amparado pelas diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional e por uma preocupacdo constante com a necessidade de mudancas capazes de
acompanhar a dinamica de sua comunidade académica e as transformacdes da sociedade.

A DICOM planejou suas atividades com o objetivo de avaliar o cenario interno e
externo no qual se inseriu a UFT e estabeleceu acdes e tarefas para tratamento direto de
problemas identificados pela propria equipe no cumprimento de seu trabalho. Algumas dessas
tarefas foram colocadas em pratica, mas a maioria delas tiveram sua continuidade ou mesmo

inicio frustrados com a greve dos servidores.

4.2 IMAGEM PUBLICA DA INSTITUICAO NOS MEIOS DE COMUNICACAO SOCIAL

Sobre a publicizagdo na comunidade externa foram adotadas as estratégias:

a) Portal da UFT na internet - Abastecimento diario da pagina de Noticias com
informac@es institucionais ou de interesse geral (em acordo com missdo e valores da
Universidade) — notas, reportagens, entrevistas, cobertura fotografica. Em 2011, foram
produzidas ou editadas pela equipe da DICOM, em parceria com colaboradores de todos os
campi, 1.047 noticias. Em 2010, foram 1.376 publicacdes. Se levado em consideracdo o
periodo de efetiva atuacdo dos profissionais responsaveis pela atividade, pode-se inferir que o
Portal de Noticias ndo apresentou deficiéncia na sua dindmica e atualizacdo. O nimero de
visitas ao site teve um significativo aumento de 2010 para 2011. De 597.673 acessos a pagina
em 2010, para 816.795 em 2011, um incremento de mais de 30%. Assim, pode-se inferir que
o portal da UFT consolidou-se como fundamental ferramenta de comunicagéo institucional.

Fortaleceu-se como canal de informacdo a comunidade interna e externa, tendo em vista que



102

grande parte dos visitantes € proveniente de fora do Estado — na maioria de Goiania e Brasilia.
Além disso, pela particularidade do carater multicampi da UFT, o site reforca sua importancia
por ser acessivel como principal fonte de informacéo sobre a instituicdo em todas as cidades e

regides onde a Universidade mantém campus ou polo de EaD.

b) Midia espontanea — Por certo, a maior e mais importante publicizacdo das a¢des da
UFT entre a comunidade externa é dada por meio da midia espontanea nos veiculos de
comunicacdo regionais. Com o respaldo da credibilidade da imprensa, a Universidade é
amplamente divulgada, seja por meio de seu corpo académico, quase diariamente utilizado
como fonte de informacdo em reportagens, seja pelas a¢Oes da instituicdo em pesquisas,
extensdo ou ensino. O relacionamento com a imprensa vem sendo construido e em 2011
foram executadas as seguintes a¢fes: Envio de releases (para mailing atualizado e setorizado
por tipos de veiculos e linhas editoriais); Auxilio na elaboragdo de pautas (encaminhamento
de sugestdes de abordagens); Levantamento de dados e fontes; Agendamento de entrevistas;
Atualizacdo diaria do portal de noticias (o portal € muito utilizado pelos produtores para
levantamento de pautas); Contato pessoal (por ainda serem poucos 0s veiculos de
comunica¢do no Estado, muito da midia espontanea deve-se a um bom relacionamento
pessoal com os jornalistas. Email, celular, MSN sdo midias muito utilizadas pela equipe da
DICOM para contato mais proximo, rapido e eficaz com os profissionais da imprensa).

c) Eventos, campanhas e programas abertos a sociedade — A Diretoria de
Comunicacdo disponibiliza todo o apoio necessario a promocdo e divulgacdo de eventos,
campanhas publicitarias, projetos e programas dos diversos setores da instituicdo para a
comunidade externa. Sdo oferecidos: Planejamento de campanha; Elaboracdo de projeto de
marketing para captacdo de recursos; Criacdo da identidade visual;, Criacdo, redacdo,
programacdo visual e arte-final de materiais graficos de suporte e divulgacdo — folderes,

cartazes, banners, faixas, cartilhas, pastas, blocos, canetas, entre outras.

Em 2011, foi langado o UFT Conecta, com o objetivo de oferecer o acesso gratuito a
Internet, favorecendo a educacéo, a cultura e a cidadania das familias, 0 UFT Conecta teve
inicio na capital, Palmas e expandira a todas as cidades onde a UFT possui campus. O servigo
é financiado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A DICOM elaborou o planejamento de
comunicagdo, coordenou e executou as estratégias de divulgacdo do projeto — que tem como

publico-alvo quase metade da populagéo tocantinense, ja que se trata de um beneficio gratuito
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e abrange, entre os sete municipios envolvidos, as trés maiores cidades do Estado. Foram
realizados 16 eventos de lancamentos — correspondentes a cada ponto de instalacdo do projeto
em comunidades de norte a sul da cidade. Além de reunides prévias as inauguracfes para
planejamento junto aos diversos setores da sociedade envolvidos, a DICOM participou
diretamente também da busca de apoio institucional ao projeto e do planejamento das
estratégias de acdo para as etapas subseqlientes em Palmas. O portal do projeto, passagem
obrigatdria dos usuarios do servico, foi planejado e desenvolvido pela Diretoria, em conjunto
com a DTI, e teve conteldo elaborado e — ainda hoje - atualizado por profissionais da
DICOM. Como resultado, apenas no primeiro més de langamento do UFT Conecta, 0 projeto
registrou mais de 8 mil pessoas cadastradas.

Outro Projeto em que a DICOM participou foi a producdo propria de conteudo
audiovisual. Em parceria de veiculacdo com o canal de TV Educativa Redesat, a Universidade
produziu, em uma série intitulada.”De Olho na Vaga”. Com o objetivo de oferecer dicas ao
vestibulando da UFT para melhor desempenho nas provas, a DICOM produziu cinco
programetes de cerca de cinco minutos, veiculados na grade de um telejornal local.

O portal da UFT também é importante ferramenta de divulgacdo das acdes da UFT
entre seu publico interno. Nele sdo disponibilizados, além de noticias de interesse a
comunidade académica, editais de selecdo, cursos e concursos, Portal do Aluno, Portal do
Professor e Intranet. A manutencdo técnica desses portais ficam por conta da Diretoria de
Tecnologia da Informacao; ja a geréncia de contetdo fica assim distribuida:

Noticia — DICOM (responsavel também pela postagem de seu material)

Portal do Aluno e do Professor — Pro-Reitoria de Graduacéo

Intranet (acesso de técnicos administrativos e professores) — multisetorial (o site foi
desenvolvido de modo que varios setores pudessem postar seus informes)

Uma das a¢Oes planejadas para o ano de 2011, como forma de se incrementar a
comunicacdo com o publico interno, foi a criacdo de um boletim virtual, enviado por e-mail a
comunidade académica, sobre assuntos em destaque na Intranet. O objetivo foi atrair o
servidor ainda ndo familiarizado com a nova ferramenta e fideliza-lo neste importante canal
de informacéo. Até o inicio da greve, foram enviados cinco boletins, em periodicidade mensal
— ap6s o término do movimento, a acdo ndo foi retomada devido a priorizacdo de outras
demandas. No comeco de 2011, a Intranet registrava 1.316 usuarios; no final, 1.620
servidores.

Apesar deste avanco na utilizagdo do portal da UFT ndo é 0 mesmo processo

vivenciado nos Campi em 2011. Segundo a CSA de Tocantinopolis a comunicacao funcionou
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precariamente no Campus, sem uma infraestrutura apropriada, destinada a esta finalidade.
N& ha nenhum boletim interno ou pessoa responsavel para registrar os fatos e
acontecimentos no Campus.

Para a CSA de Arraias, 0 servigo de comunicacdo foi feito no Campus por meio da
veiculacdo de e-mail, murais e por ligagdes telefonicas.

No Campus de Araguaina, a CSA apresentou que houve um crescimento positivo da
imagem da UFT com a sociedade (publico interno quanto no externo). A estratégia para
conhecer esta realidade tem sido através da divulgacao das acOes, quer seja atraves do portal,
quer seja através das a¢des ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com envolvimento dos
principais atores. Mas, as informacGes de interesse do publico interno foram veiculadas
apenas por meio dos murais ou socializadas nas reunides de Colegiados e no Conselho
Diretor.

As principais formas de comunicacgéo utilizada nos Campi da UFT s&o por meio dos
murais, espalhados nas entradas das salas de aula, nos corredores e no setor administrativo e a
internet através das listas de e-mail.

A Diretoria de Comunicacdo possui a listagem de e-mail de todos seus professores,
técnicos e alunos. Matérias de grande importancia para a instituicdo, informes de interesse
especifico, convites e outras informacgdes de divulgacdo dirigida sdo enviadas pela DICOM
por correio eletrénico.

H& uma boa resposta da utilizacdo dessa estratégia, ja que existe o cuidado para que
essas mensagens ndo sejam enviadas de forma excessiva e desorganizada. Muitos respondem
0 email recebido, estabelecendo mais um canal de interagcdo com a instituicao.

A producdo de materiais de divulgacdo trata-se de importante ferramenta para
mobilizacdo da comunidade académica e consequente aproximacdo da Universidade a seu
publico interno, facilitando o acesso ao que se produz em nivel de ensino, pesquisa, extensdo
e cultura. A Diretoria de Comunicacdo informa que tem disponibilizado todo apoio necessario
a publicizacdo de eventos, campanhas, projetos e programas promovidos pelos diversos
setores da instituicdo para a comunidade interna. As solicitagdes de divulgacdo de
informacdes véem de diversos setores da Universidade, de todos os campi.

Até 2011, a DICOM foi responsavel pela redacéo, edicdo, diagramacéo e impressdo do
boletim informativo quinzenal “UFT Presente” (oito paginas), destinado ao publico interno,
mais especificamente aos alunos. Tratava-se de uma publicacdo cuja linha editorial estava
voltada para uma abordagem diferenciada e mais completa de determinados assuntos de

interesse aos académicos.
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O “UFT Presente” foi publicado e distribuido até o més de junho do ano passado, data
em que teve inicio a greve. Ap6s 0 movimento, com a periodicidade prejudicada e uma
autoavaliacdo negativa quanto a receptividade da comunidade académica ao veiculo, o jornal
passou por mudancas editoriais, embasadas por um levantamento junto a professores, técnicos
e alunos sobre o contetido e a forma a serem abordados por um informativo da Universidade.

Além do Manual do Aluno e do Catalogo dos Cursos disponiveis no portal da UFT, a
Diretoria de Comunicagdo, juntamente com a Pro-Reitoria de Graduacdo, de Assuntos
Estudantis e de Extensdo, publicou o Guia do Aluno, produzido e diagramado pela DICOM,
com distribuicdo a alunos calouros e veteranos de todos os campi.

Desde a implantagdo da Diretoria de Comunicagdo, em 2003, o setor ndo possui um
manual ou guia para normatizacdo de suas atividades. Tal pratica foi diagnosticada pela
equipe como responsavel por alguns dos problemas enfrentados pelo setor, tais como: média
compreensdo da comunidade interna sobre a importancia estratégica da comunicagdo; pouca
compreensdo da importancia de uma linguagem Unica da Instituicdo e de uma identidade
visual; falta de padronizacdo nas publicacdes oficiais; necessidade de melhora do fluxo de
trabalho. Para sanar as dificuldades foram desenvolvidos:

a) Manual de Aplicacdo da Logomarca Oficial — publicacdo responsavel por tratar,
normatizar e padronizar todas as formas de uso da logomarca oficial da UFT (elaborada em
2010, por meio de concurso publico), com o objetivo de preservar suas propriedades visuais e
conceituais e facilitar a correta propagacdo, percepc¢do, identificacdo e memorizacdo da
mesma.

b) Manual de Publicagcfes Oficiais — publicacdo que rege e orienta formato e redacgdo
dos principais documentos oficiais expedidos pela Universidade.

c) Guia de Procedimentos da Diretoria de Comunicac¢do — documento que trata sobre
as linhas gerais da Comunicacdo Institucional, produtos e servicos oferecidos, prazos e
procedimentos.

A DICOM mantém com a Ouvidoria Geral da UFT uma relagcdo préxima a fim de que
as acOes de ambos os setores estejam em sintonia para a melhor interacdo e atendimento a
comunidade interna e externa. Seja na agdo preventiva ou combativa do gerenciamento de
crise, na busca por alternativas, no fornecimento de informagfes ou no conhecimento das
demandas e impressdes da comunidade académica.

Para a DICOM, o Som no Campus foi criado pela UFT com a finalidade de promover
a integracdo e a cultura no ambiente académico, com participacdo da sociedade em geral, por

meio de um festival com shows musicais, atividades culturais e servi¢os para o bem-estar.
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Tudo de forma gratuita. Como parte do Som no Campus, consolidou-se o Palco Aberto,
iniciativa para trazer a tona os talentos musicais e artisticos da comunidade académica.
Realizado durante dois dias, o Palco Aberto abre inscricdo para apresentaces de grupos
compostos por a0 menos um integrante que seja aluno, professor ou técnico da UFT. Na
organizacao, uma das apresentacdes é selecionada para abrir os shows do Som no Campus,
por meio de votagédo no portal da UFT na internet.

Em 2011, a participacdo do publico superou a edi¢do de 2010, que contou com show
de Arnaldo Antunes. No ano passado, a programacao musical trouxe uma atracdo inédita no
Estado, o grupo de samba-rock paulista Segura Nega, que, aliado a apresentagdes marcadas
pela diversidade cultural (escola de samba, quadrilha junina, grupos de rock e MPB), reuniu
um puablico estimado em 1.500 pessoas. A DICOM néo informou em quais campi 0 projeto

foi realizado.
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5 . DIMENSAO 5 — AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

Segundo a Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH) da UFT, a admisséo de
servidores técnicos administrativos e docentes na referida IFES ocorre por meio de concurso
publico de provas, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e pela Lei 8.112/90 que
rege os servidores publicos federais.

No caso de docente efetivo, a legislacdo citada acima € combinada com: Decreto
94.664, de 23/07/1987 que aprova o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicio de Cargos e
Empregos de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987 e suas alterac6es; Decreto 6.944,
de 21/08/2009 que estabelece medidas organizacionais para 0 aprimoramento da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, dispde sobre normas gerais
relativas a concursos publicos, organiza sob a forma de sistema as atividades de organizacao e
inovacdo institucional do Governo Federal, e d& outras providéncias; Lei 9.394, de
20/12/1996 que Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Nos casos dos docentes
substitutos e temporarios o ingresso no 6rgdo se da atraves de processo seletivo
regulamentado pela Lei 8.745/93. (UFT/DDH, 2012).

Segundo a Diretoria de Desenvolvimento Humano (UFT/DDH, 2012), a UFT possuia
no ano de 2011, 754 docentes efetivos, 19 docentes substitutos e 16 docentes temporarios. O
guantitativo de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo regimes de trabalho

estédo apresentado no quadro a seguir.

Situacéo Docentes Efetivos Substitutos Temporarios
Carga Horaria/ Escolaridade 20H 40H DE 20H 40H 20H 40H
Graduado 000 000 000 000 002 000 006
Especialista 026 017 004 002 005 000 005
Mestre 010 052 303 003 007 000 004
Doutores 005 017 320 000 000 000 001
Total Geral 041 086 627 005 014 000 016

Quadro 32: quantitativo de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo regimes de trabalho.
Fonte: UFT/DDH, 2012.

De acordo com a Diretoria de Desenvolvimento Humano (UFT/DDH, 2012), a
Universidade Federal do Tocantins dispde atualmente de 639 servidores técnico-

administrativos. Segue no quadro abaixo o quantitativo de servidores por cargo e titulagdo.

[ Cargo Ocupado [ Ensino | Graduagfio | Especializagéo | Mestrado | Doutorado [ Total |
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Médio
Nivel Superior 44 151 28 2 225
Nivel Médio 154 99 146 7 406
Elm?jlamental 4 4 - 8
Total 158 147 297 35 2 639

Quadro 33 - Quantitativo de servidores técnico-administrativos por cargo e titulagéo.
Fonte: UFT/DDH, 2012.

Segundo a mesma Diretoria, apesar do MEC ter autorizado novas nomeacdes para a
UFT, por meio das pactuagbes dos Programas de Expansdo, o REUNI, o quantitativo de
servidores e docentes ainda sdo insatisfatorio, uma vez que no periodo de 2004 a 2011, a UFT
ampliou de 26 para 43 cursos de graduacdo com um aumento na oferta de vagas de 33,75%.
(UFT/DDH, 2012).

A Diretoria de Desenvolvimento Humano informou que ndo dispde de informacdes
sobre a relacdo entre a quantidade de estudantes da UFT e os recursos humanos (docentes e
técnicos administrativos) da Instituicdo. Mas com base no quantitativo de alunos informados
pela PROGRAD construiu-se a seguinte relacéo:

De acordo com dados fornecidos pela PROGRAD a UFT, em 2011, possuia 13.169
estudantes, sendo 12.778 da graduacdo presencial e 390 da graduacdo a distancia.
(UFT/PROGRAD, 2012). Nesse periodo a UFT possuia 754 professores efetivo, sendo assim
essa IFES dispunha de 17,4 alunos por professor efetivo. Se a relacdo for expandida
considerando os professores substitutos e temporarios o total de professores sobe para 789 e a
proporcao é de 16,7 alunos por professor. Com relagdo a categoria de técnicos administrativos
a proporcao ¢ de 20,6 alunos por técnicos -administrativos.

5.1 PLANO DE CARREIRA DE SERVIDORES TECNICOS — ADMINISTRATIVOS DA
UFT

A estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (TAE) é regida pela Lei 11.091/05, Decreto n° 5.824/06 e implantada na UFT por
meio da Resolucdo n.° 18/2008 do Conselho Universitario - CONSUNI desta IFES.
(UFT/DDH, 2012).

Conforme Art. 4° Resolugdo CONSUNI N° 06/2006 a UFT definiu como areas
prioritarias para a Qualificacdo do servidor:

a) Tecnologia da Informacdo;

b) Gestdo Administrativa e Financeira;
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c¢) Gestdo Académica;

d) Desenvolvimento Humano;

e) Politicas Publicas para o Ensino Superior;

f) Planejamento. (UFT/DDH, 2012).

O setor da UFT responsavel pela coordenacdo, planejamento, controle e avaliagdo das

acbes de qualificacdo e capacitacdo dos servidores é a Coordenacdo de Formagdo e
Desenvolvimento (CFD) do DDH, sendo esta responsavel pela implantacdo do Programa de
Capacitacao e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico administrativos, no qual, baseado na
legislacdo, a progressdo na carreira se da de trés formas: Progressdo por Incentivo a
Qualificacdo, por Capacitacdo e Progressdao por Mérito. (UFT/DDH, 2012). As quais serdo
descritas a seguir:
a) Progressdo por Incentivo a Qualificacdo: € um percentual dado ao Servidor Técnico-
Administrativo que possuir escolaridade superior acima do exigido para o cargo de que é
titular. Conforme Diretrizes para o Programa de Qualificacdo do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos - PDIPCCTAE, os

percentuais concedidos sdo:

Nivel de Nivel de escolaridade formal superior ao previsto Percentuais de incentivo
Classificagdo para o exercicio do cargo Area de conhecimento Area de
com relacéo direta conhecimento
com relagéo
indireta
Curso de graduagéo completo 10% 5%
D! Especializagdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagéo formal de maior 52% 35%
grau
Especializago, superior ou igual a 360h 27% 20%
E? Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

Quadro 34 - Percentuais de Incentivo a Qualificacdo.

Fonte: UFT/DDH, 2012.

Como acgdes de Qualificacdo para os servidores técnicos administrativos realizadas
pela UFT no ano de 2009, 2010 e 2011, a DDH destaca:

- Programas de Pds Graduacéo Lato Sensu em: Administracdo Publica com énfase em
Gestdo Universitaria: cujo objetivo é melhorar os resultados dos indicadores de desempenho

econbmico, social e ambiental relativos a gestdo universitaria, dos processos e resultados do

1 . . s
Servidores concursados com nivel médio.

2 . s .
Servidores concursados com nivel superior.



110

trabalho no &mbito da comunidade académica e externa da UFT. Tendo como publico alvo:
Servidores Técnico-administrativos do quadro efetivo da Universidade Federal do Tocantins,
com carga horéaria de 368 horas/aula e observando o seguinte cronograma:

12 Turma: Fevereiro/2008 a Dezembro de 2008 para o Campus de Palmas e Reitoria;

2% Turma: Fevereiro/2009 a Maio de 2010 para o Campus de Araguaina e
Tocantinopolis;

32 Turma: 2011 a 2012 para o Campus de Palmas.

O Curso MBA em Gestao de Obras tem como objetivo capacitar o profissional para a
compreensdo do conceito, técnicas e tendéncias do gerenciamento voltado & obras
arquiteténicas, a construcdo civil e projetos de Engenharia e Arquitetura. O enfoque principal
é a eficiéncia, aplicada aos conceitos da realidade organizacional das empresas. Esta demanda
apresentada pela Diretoria de Obras contemplou dois servidores.

O Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu em Politicas Pablicas da Universidade
Federal do Ceara foi uma acgdo aprovada pelo Conselho Universitario, em 22 de Outubro de
2008, propiciou a participacdo de sete servidores desta Instituicdo. Este programa tem por
objetivo formar profissionais com capacidade tedrico-metodoldgico para avaliar politicas

publicas a partir de uma perspectiva interdisciplinar e critica.

b) Progressdo por Capacitacdo: € a mudanca de nivel de capacitacdo, decorrente da obtencédo
pelo servidor técnico-administrativo, de certificagdo em Programa de Capacitacdo, compativel
com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado
o0 intersticio de 18 (dezoito) meses. A carga horaria minima exigida pela legislacdo esta

descrita na tabela abaixo:

Nivel de
Classificacdo Nivel de Capacitagdo Carga horaria exigida de Capacitacdo
| Exigéncia minima do cargo
1l 90 horas
11 120 horas
D v 150 horas
| Exigéncia minima do cargo
1l 120 horas
11 150 horas
Y Aperfeicoamento ou curso de capacita¢do superior a 180
E horas.

Quadro 35 - Progressao por capacitacao profissional
Fonte: UFT/DDH, 2012

De acordo com a DDH, o Programa de Capacitacdo dos Servidores da UFT foi

instituido com base na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal e considerou as areas
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prioritarias para a formagdo dos servidores. Conforme as descri¢Oes da referida diretoria, 0s
projetos que integram o Programa sao:

1- Projeto Servidor Multiplicador: o Projeto Servidor Multiplicador tem por objetivo
coletar por meio de editais propostas de cursos de formacdo de servidores habilitados a
multiplicar conhecimentos com a finalidade de promover a capacitacdo técnica e
administrativa e melhoria nos niveis de produtividade, qualidade e satisfacdo dos usuarios,
estabelecendo um clima de confianca, cooperacdo e humanizacédo das ac6es institucionais.

2- Projeto Navegar é preciso: o projeto N@vegar é Preciso tem por objetivo fomentar
e incentivar a aprendizagem a distancia, proporcionando condi¢des para o autodesenvolvimento
e respeitando o tipo de aprendizagem que cada pessoa deseja observar.

3 — Projeto de Treinamento: os projetos de treinamento serdo desenvolvidos anualmente,
baseados no Plano de Capacitacdo de cada setor da UFT, sendo de forma interna e externa.
(Conforme Resolugdo CONSUNI 18/2008).

Segundo a DDH, para a continuidade das a¢des de capacitacdo é elaborado o Plano de
Capacitacdo Anual dos Técnico-Administrativos da UFT, o qual é construido a partir de
levantamento das necessidades de capacitacdo de cada um dos Campi. O referido plano tem
por objetivo o desenvolvimento das competéncias de seus servidores para capacita-los a
desempenhar as atribuicGes de seus cargos de forma responsavel, de acordo com a missao
institucional.

O Plano de Capacitagdo Anual prevé a descentralizacdo dos recursos provenientes do
orcamento anual destinado as acdes de capacitacdo, de modo que o controle e o
gerenciamento deste recurso fica a cargo da Coordenacéo de Formacdo e Desenvolvimento —
CFD que ¢ responsavel pela realizagdo do levantamento das necessidades de capacitacdo de
seus servidores. (UFT/DDH, 2012).

Tais acOes sdo desenvolvidas de acordo com o Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos da UFT — PDIPCCTAE,
aprovado pelo CONSUNI, por isso possibilitam a progressao dos servidores TAE na carreira,
conforme a lei N° 11.091/06.

c) Progressdo por Mérito: é a mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo nivel de
capacitacdo. O Programa de Avaliagdo de Desempenho dos servidores Técnicos

Administrativos da UFT sera discutido a seguir.
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52 AVALIACAO DE DESEMPENHO DE TECNICOS

ADMINISTRATIVOS E DOCENTES DA UFT

SERVIDORES

Conforme o relatorio da DDH, a UFT utiliza duas formas de avaliacdo: a Avaliagdo de
Desempenho dos Técnicos Administrativos para o estagio probatorio, que objetiva avaliar o
servidores no desempenho do cargo, ocorrendo durante os trés primeiros anos de carreira,
conforme rege a Lei 8.112/90; e a Avaliacdo de Desempenho Anual que tem por objetivo
promover o desenvolvimento institucional e profissional, a politica de desenvolvimento
humano e a melhoria dos servigos prestados a comunidade. (DDH, 2012).

O Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFT foi implantado no més de marco de 2011, é regulamentado pelas Resolucbes do
CONSUNI n° 16/2009 e pela Resolucdo do n° 19/2006, que tratam do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo no ambito da UFT, visando atender a Lei 11.091/05 Art. 3° IX e Decreto n°
5.825/06 Art. 3° VIl e Art. 8°, 9° e 10. (DDH/UFT, 2012).

A divulgacéo do processo da Avaliagcdo de Desempenho foi viabilizada por meio de
mensagens de e-mail, intranet e reunides realizadas em todos os Campi e Reitoria, e sua
aplicacdo ocorreu partir de dois formularios disponibilizados para preenchimento on-line, na
Intranet. (UFT/DDH, 2012). Os formularios utilizados nesta avaliacdo foram elaborados em
dois niveis: operacional e gerencial.

Nivel Operacional é a Avaliacdo Anual dos Servidores Técnico-Administrativos,
sendo consideradas as competéncias basicas e comportamentais dos servidores.

Nivel Gerencial é a Avaliacdo Anual do Servidor com Cargo de Chefia, sendo
consideradas as competéncias basicas, comportamentais e de gestdo. Os indicadores dos

niveis de avaliacdo estdo descritos no quadro a seguir.

Indicadores — Nivel Operacional

Indicadores — Nivel Gerencial

1. Atendimento ao Usuario

. Atendimento ao Usuario

2. Compromisso com a Institui¢do

. Compromisso com a Instituicdo

3. Dedicacdo e Compromisso

. Atuacgdo Integrada

4.Qualidade do Trabalho/ Conhecimento Técnico

. Comunicagéo

5. Zelo pelo Patriménio Publico

. Disseminagdo de Conhecimentos

6. Comunicagdo

. Autodesenvolvimento

7. Trabalho em Equipe

. Solugdo de Problemas

8. Disseminagdo de Conhecimentos

O N D|IWIN| -

. Equilibrio Emocional

9. Autodesenvolvimento

9. Flexibilidade

10. Organizagdo

10. Iniciativa

11. Solugdes de Problemas

11. Gestdo das condi¢des de trabalho

12. Equilibrio Emocional

12. Gestdo de Recursos
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13. Flexibilidade 13. Relacionamento Interpessoal

14. Iniciativa 14. Gestdo de pessoas e conhecimentos
15. Orientag&o para Resultados 15. Lideranca

16. Relacionamento Interpessoal 16. Planejamento

17. Tomada de decisdo

18. Visao Sistémica

19. Orientag&o para Resultados

20. Conhecimento Técnico

21. Geréncia Participativa

22. Negociagdo

Quadro 36 - Indicadores da Avaliagdo de Desempenho de TAE.
Fonte: UFT/DDH, 2012.

De acordo com a DDH, a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo abrangeu todos os
Servidores Técnico-Administrativos, ocupantes ou ndo de fungdo gerencial e os Docentes
ocupantes de fun¢des administrativas e cumpriu a seguinte metodologia:

e Os servidores foram avaliados por trés individuos do seu ambiente de trabalho,
escolhidos aleatoriamente;

e Todo servidor se autoavaliou utilizando o(s) mesmo(s) questionario(s) pelo(s)
qual(is) foi avaliado;

e O servidor foi avaliado pela chefia imediata e

e A chefia imediata foi avaliada pelo(s) subordinado(s) direto. (UFT, 2012).

Para a DDH, os resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho mostraram melhorias
significativas como a rapidez, a seguranca, a facilidade na utilizacdo da ferramenta e o
envolvimento de mais agentes na avalia¢do. (UFT, 2012).

A Diretoria de Desenvolvimento Humano da UFT entende que a formacdo e
experiéncia profissional dos técnico-administrativos contribuem para o desenvolvimento da
missao institucional, pois, a maioria dos servidores possuem formacdo superior ao exigido
para o cargo de que sdo titulares e atuam em diversos ambientes organizacionais, diferentes
setores da Instituicdo, suprindo as necessidades setoriais e institucionais.

Com relacdo a progressédo e a avaliacdo de desempenho de docentes efetivos da UFT,
a DDH informou, que esta regulamentada no art. 16 do Decreto 94.664, de 23/07/1987 c/c
com os art. 4° da Lei 11.344, de 08/09/2006 e art. 18 da Lei 11.784, de 22/09/2008 e ainda
pela Resolucdo do Conselho Universitario (CONSUNI) N.° 01/2011. (UFT/DDH, 2012).

Enquanto a qualificacdo dos docentes € regulamentada pela Portaria N° 76/2010 da
CAPES e pela Resolugdo N° 07/2010 do CONSUNI da UFT, a qual dispde sobre as normas
para afastamento e qualificagdo de docente da UFT em cursos de pds-graduacao stricto sensu

e de pos-doutorado.
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A DDH informou que nédo dispbe de informagdes sobre o niumero de publica¢des dos
docentes; sobre a experiéncia profissional e a formacdo didatico-pedagdgica dos docentes.
(UFT/DDH, 2012).

5.3 PROGRAMA DE MELHORIA DE VIDA DE DOCENTES E SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UFT

Segundo a DDH, a UFT ndo possui um programa de Qualidade de vida para 0s
servidores e docentes da Instituicdo, a diretoria justificou que ndo foi possivel implantar o
referido Programa porque ocorreu uma sobrecarga de trabalho devido a implantagdo, no ano
de 2011, de uma Unidade do Sistema de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS) na UFT.

De acordo com a DDH, a UFT néo dispde de programas de pesquisas institucionais
sobre: a avaliagdo do Clima Organizacional e de nenhum tipo de estudos a cerca das
condicGes de trabalhos dos docentes e técnicos administrativos, no entanto, esta proposto para
2012 a realizacdo de uma pesquisa para diagnosticar as condi¢cdes de salde ocupacional e o
perfil socioeconémico dos servidores da UFT. Além disso, a Diretoria informa que se
encontra em estruturacdo um questiondrio que tem a intencdo de avaliar o clima
organizacional, condi¢Bes sociais, psicoldgicas e relacionamentos interpessoais dentro de
todas as instituicdes federais com sede no Estado do Tocantins. As atividades terdo inicio no
primeiro semestre de 2012. (UFT/DDH, 2012).

A Diretoria ainda informa que as politicas de melhoria da qualidade de vida dos
servidores deverao ser elaboradas apds o levantamento e analise dos dados do diagnostico das
condic@es de saude ocupacional e do perfil socioeconémico dos servidores da UFT, segundo a
Diretoria, essa estratégia possibilitara a UFT o conhecimento da realidade de cada campus e
as atividades desenvolvidas.

Com relacdo a integracdo entre os profissionais da UFT, a Diretoria de
Desenvolvimento Humano afirma, que ocorre de forma timida, ou seja, ela é clara dentro dos
departamentos, todavia entre setores precisa ser fomentada. Essa integracdo
interdepartamental ocorre por meio de reunides e celebragbes de eventos internos bastante
esporadicos. (UFT/DDH, 2012).
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6 . DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO.

A dimensdo 06 trata da organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente sobre o
funcionamento e representatividade dos colegiados. O Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2011-2015) aponta para o cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais referentes ao campo da gestdo, utilizando a gestao estratégica para a antecipagdo
de problemas e de solucGes e as formas de participagdo da comunidade universitaria na
gestao.

Considerando que o aprimoramento da gestdo € colocado no planejamento
institucional da Universidade Federal do Tocantins (UFT) como uma das suas principais
prioridades, analisamos nesta dimensdo as iniciativas institucionais voltadas para essa
prioridade, sobretudo os indicadores de resultados previstos no préprio planejamento
institucional.

Como nos anos anteriores, verificamos também, nesta dimensdo, a elaboragdo e o
desenvolvimento dos planos diretores dos campi. Neste aspecto consideramos a organizagéo e
gestdo de cada Campus, dando énfase a sua autonomia em relacdo aos diversos aspectos que
envolvem a vida universitaria local a partir de seu planejamento.

Sobre o funcionamento dos érgdos colegiados, buscamos conhecer sua composicao, a
participacdo dos segmentos e, sobretudo, o seu funcionamento e a divulgagédo de suas agoes.

As informagdes que sistematizamos a seguir foram reunidas com base em duas fontes
principais: relatérios solicitados junto as pro-reitorias e setores (diretorias, departamentos,
representacdes, etc) da gestdo central da Universidade e diagnosticos dos campi elaborados
pelas CSA’s.

6.1 PRIORIDADES REFERENTES A GESTAO DA UNIVERSIDADE

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2011-2015) da Universidade Federal
do Tocantins (UFT), aprovado em agosto de 2011, define quatro grandes prioridades
institucionais: Ambiente de exceléncia académica, atuacdo sistémica, articulagdo com a
sociedade e aprimoramento da gestéo.

No que se refere ao aprimoramento da gestdo sdo relacionados no PDI os seguintes

indicadores:
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o Estatuto e regimento geral adequados a realidade da UFT.

o Funcionamento pleno dos Conselhos como orientadores da gestdo institucional.
o Participagéo e transparéncia na administracéo.

o Procedimentos racionalizados e ageis.

. Gestores capacitados.

o Dialogo com as organizagOes representativas dos docentes, discentes e técnicos

administrativos.

6.1.1 Adequacdo do Estatuto da UFT

Sobre a adequacdo do Estatuto a realidade da UFT, em 2011 a Universidade retomou o
processo de discussdo e elaboracdo ja iniciado em 2009. Essa nova etapa de discussdo conta
agora com um documento prévio reunindo as contribui¢cdes da primeira rodada de discussoes
como explica o texto de apresentacdo na pagina da UFT destinada a divulgacgéo e discussdo do
Estatuto:

Apos discussdes e debates realizados via site e nos campi da UFT para a construcéo
do novo Estatuto, a comissdo sistematizou o documento prévio com o resultado
desse trabalho que chega agora a fase de analise e novas contribuicdes por parte da
comunidade académica docentes, discentes e técnicos.

E um momento de aprimorar o texto do Estatuto ja produzido. Podem participar com
suas contribui¢des os colegiados de cursos, representantes dos Centros Académicos
(CA), Diretorio Central dos Estudantes (DCE), Representacdes dos Servidores
Técnicos Administrativos e de Docentes. (ESTATUINTE/UFT, 2012).

O processo de elaboracdo do Estatuto foi definido inicialmente em seis etapas:
divulgacdo e Instrumentacdo (por midia eletrdnica e digital); debates pela comunidade (em
cada campus e geral); audiéncias publicas; escolha de Representantes (Composicdo do
Congresso Estatuinte); congresso Estatuinte; homologacdo pelo Consuni; e aprovagdo pelo
MEC. Pelo que se pode deduzir do texto de apresentagéo acima, o trabalho ainda se encontra
na segunda etapa.

Durante os meses de junho e julho de 2011 todos os campi da Universidade reuniram
grupos de discussdes para debater o estatuto. Os resultados destas discussfes devem ser

incorporados ao texto prévio.
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6.1.2 Organizacdo e gestao da Instituicio

A gestdo da Universidade é organizada a partir de seus Orgdos deliberativos e
executivos, conforme se observa no Estatuto da UFT:

O Conselho Universitario (CONSUNI) é o 6rgéo de deliberagdo superior e de recurso,
destinado a tracar a politica Universitaria. Integram este conselho o Reitor, Pro-reitores,
Diretores de campi e representante de alunos, professores e funcionarios.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE). Este 6rgdo delibera em
matéria didatico-cientifica. E composto por: Reitor, Pro-reitores, Coordenadores de curso e
representantes de alunos, professores e funcionarios.

Reitoria. E o 6rgdo executivo de administracdo, coordenacdo, fiscalizacdo e
superintendéncia das atividades universitarias. Compde a reitoria: Gabinete do Reitor, Pro-
reitorias, Assessoria Juridica, Assessoria de assuntos internacionais e Assessoria de
Comunicacéo Social.

Conselho Diretor. E o 6rgdo deliberativo e consultivo dos campi em matéria
administrativa. Sua composicao € a seguinte: o Diretor do Campus que sera seu presidente,
coordenadores de curso, representante do corpo docente, representante do corpo discente e
representante do corpo técnico-administrativo.

Diretor de Campus. E eleito entre os docentes integrantes da carreira do Magistério
superior, pela comunidade universitaria, para um periodo de 4 (quatro) anos e tem a funcao de
administrar o Campus.

Colegiado de Curso. Este 6rgao propGe e delibera em assuntos que dizem respeito ao
curso conforme previsto no art. 37 do estatuto da UFT. E composto por docentes e discentes
do curso. O paragrafo Unico, art. 36, do referido estatuto, determina que a representacdo do
corpo discente serd de 1/5 (um quinto) do nimero de docentes dos colegiados de cursos que
tem direito a voto e voz.

Coordenacdo de Curso. E o 6rgdo executivo responsavel pela elaboracio e
implementacdo da politica de ensino e pelo acompanhamento de sua execugao.

Diretoria de Tecnologias Educacionais (DTE). Os cursos de graduagdo e pos-
graduacdo na modalidade a distancia estdo sob a responsabilidade desta diretoria. Segundo o
Relatério de Autoavaliacao Institucional da DTE, os cursos de graduacao e pos-graduacao sob
sua responsabilidade tém colegiado proprio regido pelo respectivo coordenador de curso. O

colegiado segue o que esta determinado no Regimento Geral da UFT. Como na modalidade
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presencial, o colegiado dos cursos a distancia também tem cadeira nos colegiados superiores
da universidade.

A DTE é estruturada administrativamente de modo a promover suporte para a
execucdo dos cursos. A Coordenacdo Administrativa atua na gestdo financeira dos recursos,
na logistica e na gestdo de pessoas. As demandas: académica e pedagogica sdo geridas na
Coordenagdo Pedagdgica que também é responsavel pela avaliacdo da DTE e o Estagio
supervisionado dos cursos.

No tocante aos polos, a Coordenacdo Geral de Polo tem o objetivo de supervisionar 0s
polos para que os mesmos atendam aos requisitos exigidos pela Universidade Aberta do
Brasil (UAB). A Coordenacdo de Tecnologias é responsavel pelas midias impressas e digitais
da DTE.

6.1.3 Participacao e transparéncia na gestéo

Nédo foi informado a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) sobre as acfes da
administracdo central da Universidade ou dos campi no sentido de implementar ou melhorar

a participacao e a transparéncia na gestédo durante o ano de 2011.

6.1.4 Procedimentos racionalizados e ageis

N&o foi informado a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) sobre as Iniciativas da
Administragdo da universidade no sentido de tornar os procedimentos administrativos e de

gestdo mais racionalizados e ageis em 2011.

6.1.5 Gestores capacitados

No que se refere a este indicador, a universidade vem desenvolvendo, através da
Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH), uma série de atividades que visam melhor
qualificar seu corpo técnico administrativo, como também aqueles que exercam cargos de
gestao.

Em 2011 teve continuidade uma serie de a¢Ges que visao a qualificacdo dos servidores
da Instituicdo, bem como iniciativas no sentido de avaliar o desempenho dos servidores em

atividades de gestdo, como ja destacado na dimenséo 5.
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6.1.6 Dialogo com as organizacGes representativas dos docentes, discentes e técnico-

administrativos

A administracdo central da Universidade ndo informou sobre o desenvolvimento de
acoes, durante o ano de 2011, no sentido de dialogar com as organizagdes representativas dos
trés segmentos. No entanto, como este indicativo sugere, sobretudo, uma postura dos gestores
no sentido de reconhecer a importancia dessas organizacbes e de buscar o dialogo
permanente, a Comissdo Propria de Avaliacdo, reconhece que tal postura pode estar presente
nas acgoes dos gestores da instituicdo, mas ndo dispde de dados suficientes, nesta edi¢do do

relatdrio, para mensurar qualquer avango em relacao a esse aspecto.

6.2 PLANO DIRETOR DOS CAMPUS

Embora o PDI proponha a coordenagcdo e o acompanhamento do planejamento
estratégico da universidade como uma diretriz, bem como a aplicacdo de metodologia de
estudos prospectivos e participativos para a elaboracdo do Planejamento Estratégico
2011-2020, sob a responsabilidade da Pro-reitoria de Planejamento e Avaliacdo (PROAP), o
quadro dos campi que apresentam plano diretor e/ou planejamento estratégico ndo se alterou
muito de 2010 para 2011.

O Campus de Araguaina ndo possui um plano diretor. O planejamento da ocupacdo do
Campus com edificacdes € feito pela Diretoria de Obras, que é encarregada do
desenvolvimento dos projetos. A ocupacdo e a organizacdo normalmente sdo definidas a
partir das demandas apresentadas pelos cursos, que estabelecem, a partir de um plano de
necessidades basicas, as especificidades de cada espaco. Também sdo feitas discussdes no
Conselho Diretor quando se trata da ocupacdo de prédios que terdo finalidades mdaltiplas e
servirdo a varios cursos (Conforme informacdes da Direcdo do Campus, 2011).

O Campus de Arraias ndo possui plano diretor. Até o momento ndo foi desenvolvido
nenhum processo para elaboracao do referido plano.

O Cémpus de Porto Nacional possui um plano diretor. As agdes administrativas
realizadas pela Dire¢do do Campus sdo planejadas e efetivadas em consonancia com o
Conselho Diretor e baseadas nos objetivos tragados no Plano Diretor do Campus, periodo

2008-2012, o plano de trabalho apresentado pela atual gestdo, o Conselho Diretor, as
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demandas dos Colegiados dos Cursos e as demanda dos segmentos da comunidade
universitaria (técnicos e discentes).

O Céampus de Tocantinopolis ndo possui plano diretor. Em 01 de dezembro de 2009
houve uma reunido da qual participaram integrantes do conselho diretor e demais docentes e
técnicos para iniciarem o processo de elaboragdo deste plano. No entanto, ndo se avangou
nesta tarefa.

O Céampus de Palmas ainda ndo tem um Plano Diretor. Conforme e-mail recebido da
Diretoria de obras do Campus, ndo ha nada de concreto a esse respeito.

O Céampus de Miracema possui apenas um esbo¢co da demarcagdo dos espagos
referente ao Plano Diretor do Campus. Segundo informacgbes da Direcdo do Campus o
trabalho apenas foi iniciado. Com a expansdo do Campus os esforcos estdo voltados para esta
questdo que inclusive ampliaria bem mais a questao de espaco fisico do campus.

O Céampus de Gurupi tem um Plano Diretor elaborado, com missdo, objetivos e plano
de expansdao. O Campus também definiu seu organograma e terminou 2010 discutindo o
regimento do Campus. A elaboracao do planejamento estratégico do Campus Universitario de
Gurupi e do regimento do campus foi feito com a participacdo de representantes da

comunidade académica.

6.3 FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIDADOS SUPERIORES

Em 2011 os Conselhos Superiores da Universidade funcionaram regularmente com
média de uma reunido por més. Constata-se que os resultados das reunibes, como as
deliberagdes, regimentos e normatizacdes sdo divulgadas na pagina da UFT para consulta
publica. O CONSEPE discutiu e aprovou 22 resolucbes, todas disponiveis no portal da
Universidade .O CONSUNI discutiu e aprovou 5 resolucdes, disponiveis no portal da
Universidade.

A Reitoria (chefia de Gabinete) ndo informou sobre a disponibilidade das atas das
reunides para a comunidade académica. Em 2010 as atas do CONSEPE, CONSUNI,
Conselho Diretor e colegiados de cursos eram consultadas a partir de um requerimento para as
respectivas coordenacdes e as reunides do CONSEPE eram transmitidas via intranet para a
comunidade universitaria. Para o0 ano de 2011 tais informacgdes ndo foram disponibilizadas a
CPA pelo setor responsavel, embora essa Comissdo tenha solicitado com varios meses de

antecedéncia.
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7 DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

A Universidade Federal do Tocantins passou por reformas no ano 2011 procurando
atender as necessidades prementes e ampliou gradativamente sua area construida. No relatério
de Avaliacdo de 2010, a infraestrutura foi considerada uma das fragilidades da instituicéo,
mas € importante evidenciar os investimentos feitos em 2011, a saber, construcdo de
restaurantes, cantinas, laboratérios, bibliotecas e blocos de apoio administrativo,
pavimentacdo de vias de acesso e estacionamento, iluminacdo dos espacos de circulagdo e
paisagismo. Tais investimentos proporcionaram uma melhor qualidade do ensino.

Conforme relatério fornecido pela Diretoria de Obras Civis da universidade, segue 0s

dados das obras de infraestrutura por campus:

Tabela 1 - Infraestrutura do Campus de Araguaina

ARAGUAINA

SETORES EXISTENTE 2011 |EM CONSTR. 2012
Administrativo 2.458,05 717,02
g |Bibliotecas 316,00 0,00
;g Salas de Aula 4.411,68 2.508,71
S |Laboratorios 1.868,53 2.992,56
2 [Auditérios 0,00 0,00
Académico Total 8.973,69 4.944,94
Outros 339,86 0,00
Total construido 11.949,12 6.636,08
Area terreno 10.154.927,61 10.154.927,61
Espaco expansao 10.142.978,49 10.136.342,41

Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011.

Tabela 2 - Infraestrutura do Campus de Arraias

ARRAIAS

SETORES EXISTENTE 2011 |EM CONSTR. 2012
Administrativo 385,08 1.459,33
g |Bibliotecas 125,28 0,00
% Salas de Aula 1.567,17 0,00
S [Laboratdrios 431,31 0,00
< [Auditérios 65,83 0,00
Académico Total 2.350,46 0,00
Outros 0,00 0,00
Total construido 2.735,54 1.459,33
Area terreno 96.488,15 96.488,15
Espaco expansao 93.752,61 92.293,28




Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011

Tabela 3 - Infraestrutura do Campus de Gurupi

GURUPI

SETORES EXISTENTE 2011 |[EM CONSTR. 2012
Administrativo 545,36 2.355,80
g |Bibliotecas 185,44 1.459,33
g Salas de Aula 1.945,49 0,00
S |Laboratoérios 1.117,27 1.886,20
< [Auditérios 0,00 0,00
Académico Total 5.501,16 3.345,53
Outros 213,42 0,00
Total construido 6.259,94 5.701,33
Area terreno 640.000,00 640.000,00
Espago expansao 633.740,06 628.038,73

Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011.

Tabela 4 - Infraestrutura do Campus de Miracema

MIRACEMA

SETORES EXISTENTE 2011 |EM CONSTR. 2012
Administrativo 461,00 0,00
g |Bibliotecas 583,03 0,00
g Salas de Aula 2.451,29 0,00
Q [Laboratdrios 0,00 0,00
< [Auditérios 133,57 0,00
Académico Total 3.328,76 0,00
Outros 0,00 0,00
Total construido 3.789,76 0,00
Area terreno 4.935,68 4.935,68
Espaco expansao 1.145,92 1.145,92

Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011

Tabela 5 - Infraestrutura do Campus de Palmas

PALMAS

SETORES EXISTENTE 2011 |EM CONSTR. 2012
Administrativo 10.134,44 747,17
g |Bibliotecas 4.398,25 0,00
‘E |Salas de Aula 10.687,75 0,00
<'§ Laboratdrios 4.837,69 5.775,12
< |Auditérios 3.378,61 0,00
Académico Total 18.417,47 1.228,89
Outros 291,55 1.200,00
Total construido 32.755,99 8.951,18
Area terreno 502.000,80 502.000,80
Espaco expansao 469.244,81 460.293,63

122
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Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011

Tabela 6 - Infraestrutura do Campus de Porto Nacional
PORTO NACIONAL

SETORES EXISTENTE 2011 |EM CONSTR. 2012
Administrativo 880,50 0,00
g [Bibliotecas 1.115,97 0,00
g Salas de Aula 2.055,88 0,00
S |Laboratdrios 2.742,04 0,00
< [Auditérios 109,39 0,00
Académico Total 6.453,23 0,00
Outros 47,00 0,00
Total construido 8.146,70 0,00
Area terreno 278.314,85 278.314,85
Espaco expansao 270.168,15 270.168,15

Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011
Tabela 7 - Infraestrutura do CAmpus de Tocantinopolis

TOCANTINOPOLIS

SETORES EXISTENTE 2011 EM CONSTR. 2012
Administrativo 742,72 0,00
g |Bibliotecas 504,00 0,00
g Salas de Aula 1.231,27 0,00
B |Laboratérios 705,00 0,00
< [Auditérios 0,00 0,00
Académico Total 2.601,14 0,00
Outros 48,00 0,00
Total construido 3.391,86 0,00
Area terreno 4.935,68 4.935,68
Espago expansao 1.543,82 1.543,82

Fonte: Diretoria de Obras Civis — DOC, 2011.

7.1 INFRAESTRUTURA FISICA DOS CAMPUS DA UFT

a) Campus Universitario de Palmas:
No Campus de Universitario de Palmas os espacos fisicos estdo distribuidos
em blocos de salas de aulas, de laboratorios, administrativo e a estacdo experimental. Os

Blocos para sala de aula estdo divididos em numerais e letras. Os blocos A, B, C, D
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(Anfiteatro), E, F, G, H e | s&o blocos exclusivos para salas de aula. Nos blocos numerados
estdo as salas de aula das pos-graduacoes, e laboratorio para pesquisa e ensino.

No Bloco I, existem salas de aulas especificas para o Curso de Arquitetura e
Urbanismo e Sindicato dos Técnicos Administrativo.

No Bloco II, localizam-se a Direcdo do Cémpus de Palmas, a Coordenagéo
Administrativa, Setor de Patrimbnio, CoordenagcOes de Cursos, Salas de Professores,
Sindicato dos Docentes, sala de reunido e Laboratorios de Ensino.

No Bloco I, Localiza-se os Laboratorios de Informatica, Salas dos PETS,
Coordenagdes e salas de aula dos Mestrados e Doutorado e dois Auditdrios.

No Bloco IV esta os setores administrativos superior da UFT (Reitoria, Pré-Reitorias)
e sua edificacio apresenta uma area construida de aproximadamente 2.817m>.

No Bloco de Apoio Logistico Administrativo (BALA), localiza-se a Secretaria
Académica, Recursos Humanos do Campus de Palmas, Coordenacfes de Cursos, Laboratério
de informética, almoxarifado, Oficina de Informatica, Protocolo, sala de videoconferéncia e
salas dos professores.

O predio CUICA - o Auditorio Central da UFT, tem capacidade para 458 pessoas.

Nos Laboratorios I, 1l e 111, localizam-se os laboratérios especificos da area de saude,
onde sdo ministradas as aulas praticas. Na Estacdo Experimental tem uma estrutura
laboratorial para o desenvolvimento de pesquisa e sala para as atividades de ensino.

As instalacBes fisicas possuem acustica, iluminacdo e ventilacdo adequada para o
ambiente. Os ambientes possuem iluminacdo natural e/ou artificial, climatizados por ar-
condicionado ou ventiladores e mobiliario em quantidades suficientes.

A limpeza e conservacdo dos prédios sdo feitas por equipe de limpeza terceirizada.
Quanto a manutencao preventiva e corretiva dos prédios sdo contratados empresas conforme a
necessidade e o tipo de servico, e alguns casos sao resolvidos por funcionarios da empresa
terceirizada ou por funcionarios do quadro efetivo da instituicdo.

O Campus de Palmas dispde atualmente de sessenta e duas salas de aula de variados
tamanhos, todas com elementos construtivos que possibilitam a utilizacdo de iluminacdo e
ventilagdo de forma reversivel entre a natural e a artificial e equipadas com TV LCD 42
polegadas com entrada e cabos para computador. O mobiliario e aparelhagem compreendem
cadeiras individuais que possibilitam ao aluno fazer anotacdes e acomodar-se com boa
visibilidade da lousa e de recursos audiovisuais. As lousas séo do tipo laminado branco.

O Campus tem um namero aproximado de setenta salas administrativas, organizadas

de forma a oferecer boas condi¢des de trabalho ao corpo técnico que desenvolve atividades de
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direcdo, administracdo, secretaria das coordenacdes, secretaria académica, recursos humanos,
protocolo, almoxarifado, dentre outras.

Existem salas para alguns professores, salas coletivas e individuais. As salas
individuais destinam-se a professores que coordenam laboratorios para atividades didatico-
pedagogicas préaticas e pesquisas. As salas coletivas destinam-se a reunifes e programacéo de
atividades, pesquisas e preparacao de aulas. Possui 50 Laboratdrios especificos para ensino e
pesquisa, todos equipados ou com a minima estrutura necessaria.

Duas coordenacGes de Curso compartilham uma area de quarenta e oito metros
quadrados. Uma sala para a secretaria de atendimento, o coordenador do curso ocupa uma
sala individual de dezesseis metros quadrados onde desenvolve as atividades de planejamento
do curso e atendimento individual ao aluno. O espaco possui boa iluminacdo e ventilacdo
natural, climatizado por meio de ar condicionado. O Campus de Palmas dispbe de sete
auditorios para o desenvolvimento de atividades académicas, artisticas e culturais além de um

auditorio da Reitoria.

b) Campus Universitario de Araguaina:

A infraestrutura deste Campus € distribuida em duas Unidades: a Unidade Cimba e a
Unidade da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia - EMVZ. A Unidade Cimba esta
localizada no Setor Cimba e a Unidade EMVZ esta localizada a 15 quilémetros do centro da
cidade de Araguaina.

Na Unidade Cimba esta os cursos de Letras, Geografia, Historia, Matematica, Biologia
EAD, Ciéncias Naturais (Quimica, Fisica, Biologia), Gestdo de Cooperativas, Gestdo de
Turismo, Logistica, os cursos do Parfor (Geografia, Histéria, Letras, Matematica e Pedagogia)
e 0 mestrado em Letras.

O pétio da Unidade Cimba recebeu infraestrutura de paisagismo, drenagem, calcadas e
ampliacdo do estacionamento. Tem foi construido o prédio dos laboratérios de pesquisa e
ensino. Seu uso esta sendo discutido no Conselho Diretor do Campus.

Na Unidade EMVZ estdo os cursos de Zootecnia e Medicina Veterinéria, 0 mestrado
em Ciéncia Animal Tropical e o doutorado em Ciéncia Animal Tropical. Esta unidade
também recebeu obras de jardinagem, reformas e construcéo de laboratorios.

Na unidade Cimba as instalacbes administrativas encontram-se em bom estado de
conservacdo. Todas as salas de aula s&o climatizadas com ar condicionado e possuem
iluminacdo adequada para o ambiente. As salas de professores tém condicdes adequadas,

embora a quantidade néo seja suficiente para todos os professores.
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A administracdo do Campus Universitario esta alocada na Unidade Cimba, no prédio
Bala, composta pela Dire¢cdo do Campus, Setor de logistica, Setor de obras, Setor de
Desenvolvimento Humano - SDH, Setor de Compras, Setor de A¢bes em Salde, Setor de
Patriménio, Setor de Administracdo Geral do Campus, Secretaria Académica, Coordenagdes
de Cursos (Historia, Geografia, Letras, Matematica, Ciéncias Naturais — Fisica, Quimica e
Biologia, e dos cursos de Gestdo — Cooperativismo, Turismo e Negdcios, Almoxarifado,
Coordenacéo da Universidade do Envelhecimento de Araguaina - Unienva, Setor de Servicos
Elétricos do Campus, Diretoria de Informatica e salas dos professores dos cursos de
Geografia, Historia, Letras e Matematica.

No prédio funciona ainda a coordenacdo do PIBID, na sala do antigo Auditério | da
unidade Cimba. Este prédio possui uma copa, com geladeira, mesa e armario, sala para Xérox
de servicos administrativos da universidade e apoio pedagdgico, no atendimento aos
professores.

Este prédio possui acessibilidade com rampas, portas e banheiros adequados para um
portador de necessidades especiais e sinalizacdo em braile nas portas para pessoas com
necessidades especiais visuais. Vale ressaltar, que o prédio possui um elevador, porém o
mesmo nunca funcionou conforme a CSA. Para o Setor de Administragdo do Campus (2011),
“o elevador para portadores de necessidades especiais encontra-se interditado
temporariamente a espera de manutencao”.

No Prédio do Anfiteatro funcionam as salas de apoio dos cursos de Gestdo de
Turismo, Gestdo de Cooperativas, Logistica, Biologia, Quimica e Fisica, a Central de
Estagios, a Biblioteca da Unidade CIMBA — Biblioteca Professor Severino Francisco de
Oliveira.

No Prédio 14 Bis funcionam as coordenacfes dos cursos do Parfor — Geografia,
Histdria, Letras, Pedagogia e Matematica, a coordenacdo do Curso de Biologia a Distancia -
EAD, e a coordenacdo do Mestrado em Letras.

Na Unidade EMVZ funciona as coordenacdes e as salas dos professores dos cursos de
Medicina Veterinaria e Zootecnia, a secretaria académica.

O prédio Bala estd em boas condigdes, os aparelhos de ar condicionado funcionam
satisfatoriamente e a iluminacdo nédo apresenta problemas. Os banheiros estdo conservados e
a escada esta em boas condicGes e possui grade de protecdo. No Prédio do Anfiteatro possuli
acessibilidade e esta bem conservado. No prédio 14 Bis os banheiros estdo conservados e o

prédio ndo apresenta problema com iluminacéo.
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A Unidade Cimba possui 23 (vinte e trés) salas de aula com érea total de 1.310,06m?
(hum mil trezentos e dez metros quadrados) sendo que, dessas 23 (vinte e trés) salas de aula,
85% (oitenta e cinco por cento) estdo em bom estado de conservacao e as outras apresentam
situacdo regular. A Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia possui 15 (quinze) salas de
aula com 4rea total de 664,69 m? (seiscentos e sessenta e quatro metros quadrados) sendo que
todas elas estdo em bom estado de conservagéo.

As salas de aula do Campus de Araguaina sdo climatizadas, as carteiras estdo em bom
estado de conservacdo e 0s quadros brancos também. Quanto a acessibilidade, existe
empecilhos que dificultam um portador de necessidades especiais entrar nas salas na Unidade
EMVZ, principalmente por ressaltos na porta, rachaduras nas cal¢adas e falta de sinalizacéo.
Na Unidade Cimba ha acessibilidade, porém, ainda encontra-se comprometida em decorréncia
das obras no Campus, sendo que um portador de necessidades especiais ndo consegue circular
em toda a Unidade Cimba.

Conforme o relatério do Campus, de todas as estruturas incluindo as Unidades Cimba
e Medicina Veterinaria e Zootecnia pode-se afirmar que 80% delas possuem acesso a
portadores de necessidades especiais. A acessibilidade as salas de aula e as bibliotecas sdo
através de rampas. Muitas portas do setor da administracdo do Campus Cimba sdo
identificadas com placas em Braile.

Os vidros das salas de aulas possuem insufilm o que ajuda na iluminacdo das salas. As
salas do curso de Geografia possuem como recursos visuais mapas (Mundi, Brasil e do
Tocantins) afixados nas paredes.

Quanto a secretaria académica, pode ser observado que a quantidade de turmas
coincide com a quantidade de disciplinas ofertadas no ano de 2011 (dois mil e onze). De
acordo com levantamento feito no Campus de Araguaina foram ofertadas nesse ano letivo
1.576 (hum mil quinhentos e setenta e seis turmas). Sendo que dessas turmas 484
(quatrocentos e oitenta e quatro) foram ofertadas no periodo matutino, 560(quinhentos e
sessenta) no periodo noturno e 380 (trezentos e oitenta) no periodo integral. As 152 (cento e
cinguenta e duas) turmas restantes representam os cursos ofertados a distancia e o programa
de formag&o de professores (que tem aulas somente nas férias escolares).

Vale ressaltar, que a Unidade Cimba néo teve salas suficientes para todas as turmas,
cursos do “REUNI” precisaram ministrar suas aulas em prédios alugados fora do Campus.

As instalagdes sanitarias da UFT — Cimba sdo constituidas de 15 (quinze) unidades
com érea total de 366,66 m? (trezentos e sessenta e seis metros quadrados) e estdo todas em

bom estado de conservagdo. A UFT — EMVZ possui 08 (oito) instalacdes sanitarias com area
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total de 86,67 m? (oitenta e sete metros quadrados) e estdo todos em bom estado de
conservacgao.

Foi ressaltado pela CSA local que os banheiros da Unidade Cimba ndo possuem
duchas. E, apesar de ndo ter nenhum curso de tempo integral, as duchas sdo necessarias para a
permanéncia dos alunos na universidade. No més de julho, janeiro e fevereiro a Unidade
Cimba recebe os alunos do Parfor que passam o dia na universidade e precisam desses
chuveiros. Alguns chuveiros foram instalados no periodo das aulas do Parfor ou em periodos
de eventos nos banheiros do prédio 14 Bis. Ha alunos que moram em cidade circunvizinhas
do Campus de Araguaina e que precisam passar o dia na universidade, para estes, a
disponibilidade dos chuveiros no periodo normal de aula é essencial.

A situacdo no entorno do Campus na Unidade Cimba ndo é a mesma encontrada por
dentro do Campus. As ruas sdo estreitas, cheias de buracos e ndo possuem calcadas. Sobre a
iluminacdo vemos que pelo fato do CAmpus ter uma &rea relativamente grande e ainda néo ser
ocupada, toda ela, por blocos ainda encontram-se algumas areas sem a devida iluminac&o. Ja a
iluminacdo no entorno da Unidade Cimba é precéria, pois o Campus € localizado em uma area
da cidade que ainda nao desenvolveu o suficiente para trazer a atencdo do poder publico. No
caso da Unidade de Medicina Veterinaria e Zootecnia a situacdo da iluminacdo externa nao é
a mesma da Unidade Cimba, pois o Campus fica localizado em uma fazenda na zona rural
préximo a cidade. Porém, na parte interna do Campus a iluminacédo atende todo o espaco que
é ocupado pelos demais blocos.

N&o ha nenhuma cobertura que possibilita o deslocar dos docentes e discentes nos
periodos de chuva na Unidade Cimba e EMVZ entre os blocos.

A Unidade Cimba possui 01 (um) Laboratério de informatica com &rea de 64,20 m?
(sessenta e quatro metros quadrados) e em bom estado de conservacdo. O laboratério possui
35 méquinas, sendo que (03) trés maquinas estdo com defeito. A internet esta funcionando e a
climatizacdo do ambiente ndo apresenta problema.

A Unidade de Medicina Veterinaria e Zootecnia possui 02 (dois) Laboratérios de
informética com area total de 37,92 m? (trinta sete metros quadrados).

Nenhuma das unidades possuem areas de convivéncia para pratica de esportes. A
Unidade Cimba possui 02 (duas) cantinas com area de 192,73 m? (cento e noventa e dois
metros quadrados) em bom estado de conservacdo. A Unidade de Medicina Veterinaria e
Zootecnia possui 03 (trés) cozinhas administrativas, 01(uma) lanchonete e 01(uma) cantina

que totalizam uma area de 166,41m2.
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A Unidade Cimba possui 13 (treze) laboratérios especificos de curso com éarea total
de 740,58 m? (setecentos e quarenta metros quadrados) e estdo em bom estado de conservacéo
segundo relatado no relatério de avaliacdo pelo setor de administracdo do Campus. Mas,
assim descreve a CSA: LMAT — Laboratorio de Informatica de Matematica. A sala esta em
boas condicbes e tem uma &rea com capacidade de suporte para 0s computadores;
LABMADE - Laboratério de Pesquisa em Materiais para Aplicaces em Dispositivos
Eletronicos. A sala foi dividida em quatro, separando os aparelhos dos arquivos e dos
computadores. No local onde fica os arquivos e computadores falta iluminacdo e climatizacao
e local para instalar os computadores que ficam em uma estante. 15 alunos e professores
utilizam este laborat6rio e precisam improvisar espaco dentro da sala. Os aparelhos de alta
pressdo ficam em um outro ambiente, porém, tumultuados em decorréncia da falta de espaco;
LABGEO - Laboratério de Geografia. Possui 24 maquinas com software para SIG (Sistema
de Informacdo Geografica). O laboratério tem tamanho adequado e possui ambiente
climatizado e com boa iluminacéo; Laboratério de Biologia. Possui um espaco para 30 alunos,
porém falta local para colocar os equipamentos. A sala ndo possui exaustor para as aulas de
anatomia e 0s microscopios sdo insuficientes. Outro problema detectado € que falta uma
segunda porta na sala para caso de emergéncia e uma ducha dentro do laboratorio.

A Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia possui 21 (vinte e um) laborat6rios
especificos de cursos com 1.226,00 m? (hum mil duzentos e vinte e seis metros quadrados) de
area e em bom estado de conservacao segundo relatado no relatério de avaliacao pelo setor de
administracdo do Campus. Mas, assim descreve a CSA: Laboratério de Bioquimica e Quimica
Analitica. O laboratério estd com a porta estragada e o piso ndo esta em bom estado de
conservacao. Alguns equipamentos estdo estragados e outros precisam de manutencdo. Falta
extintor na sala e no prédio, falta exaustor na sala e porta de emergéncia. Existe uma
guantidade grande de reagentes vencidos que precisam ser destruidos; Laboratério de
reproducdo Animal. Em decorréncia do nimero pequeno que esté utilizando o laboratério, o
espaco tem sido suficiente. Mas, ndo tem espaco suficiente para suportar uma turma de 20
alunos. O sistema elétrico do laboratdrio esta com defeito, tem ocorrido com freqliéncia o
desligamento da chave do interruptor, provocando o desligamento dos freezers com
experimentos animais. Estes experimentos entram em putrefagdo contaminando o ambiente.
Verificou-se também, que o ar-condicionado esta estragado e a sala ndo esta climatizada,
criando ambiente ndo propicio para o bom funcionamento do laboratério; Hospital
Veterinario. O hospital apresenta bom estado de conservagdo, porém, observou-se que faltam

portas em algumas salas e trocar portas em outras salas, pois ja se encontram danificadas.



130

Vale ressaltar que prédios estdo sendo construidos ou reformados o que possibilitara
uma melhoria na infraestrutura dos laboratorios, tanto da Unidade Cimba como da EMVZ.

C) Campus Universitario de Porto Nacional:

O Campus de Porto Nacional oferece cursos de graduacdo em Ciéncias Biologicas,
Geografia, Historia e Letras, e cursos associados como Educacdo a Distancia em Biologia,
Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica — PARFOR - 12 Licenciatura
(Biologia, Geografia, Histdria e Letras) e pos-graduacéo Stricto Sensu — Ecologia de Ecétonos
e Geografia, e pos-graduacdo Lato Sensu.

O Campus de Porto Nacional possui area total de 75.568m? onde est&o construidos 12
prédios (ou blocos), ocupando espaco de aproximadamente 7.078,96m? de 4rea construida.
Consta de 1 bloco administrativo (333,83m?); 1 bloco onde estdo as coordenacdes dos cursos
e sala de professores (434,70m?); 2 blocos (Blocos | e Ill, 1.149,72 e 1.433,80m?
respectivamente) com salas de aulas, sala de video (41,05m?) e o auditério do Campus
(climatizado, com espacgo para 78 pessoas); 1 bloco da Biblioteca (744,00m?); 1 bloco onde
estdo os programas de Educacdo a Distancia/PARFOR e PIBID (405,74m?); 6 blocos que
alojam os laboratérios de ensino, pesquisa, nucleos de pesquisa e mestrados (Blocos I, 1V, V,
VI, VII e NEAMB), além de um espaco para depésito quimico ( 25,00m?). Somente o bloco I
ndo possui sanitarios. Alguns aparelhos de ar condicionados foram instalados em algumas
salas no ano de 2011.

No Bloco | sdo ministradas as aulas do curso de Historia e Letras e no Bloco I,
Biologia e Geografia. Sugere-se que as salas de aula sejam distribuidas conforme o tamanho
das turmas independente do Bloco e que os 4 cursos possam frequentar e ministrar aulas em
todos os Blocos.

O Céampus possui ainda espago fisico no centro da cidade (UFT-Centro) com
3.710,00m? de 4rea e 653,23m? de construcdo, constando de 4 salas de aula, climatizadas,
com 30 carteiras em cada sala, 1 auditorio com capacidade para 120 pessoas, sanitarios
masculino e feminino.

O Laboratdrio de informatica dos Alunos (LABIN ALUNOS) esté localizado no bloco
I1, climatizado, com 64,01m?.

Alguns dos sanitarios, localizados nos diferentes blocos, estdo adequados para
portadores de necessidades, mas 0 Campus ainda precisa melhorar neste quesito.

Quanto a alimentacdo, existe uma lanchonete particular dentro do Campus, que atende



131

toda a comunidade. O Campus tem uma lanchonete construida, que esta aguardando o
processo licitatorio para entrar em funcionamento.

O Céampus possui um link da Internet, distribuidos pela RNP de 2 Mbps, o que
ocasiona lentiddo de navegacdo. Isso se deve ao fato de haver uma grande quantidade de
maquinas utilizando o link disponivel, tanto na rede com fio, como na rede sem fio. Segundo
informagdes da DTI do Campus de Palmas, ocorrerd aumento deste link para 100 Mbps, mas
ainda ndo héa previsao.

Os prédios construidos recentemente (Blocos VI e VII), ja possuem 0s switches
instalados, porém, pela falta de Patch Cords ainda ndo estdo conectados a rede. Segundo a
administracdo deste Campus foi solicitada a compra deste material.

A Internet é ineficiente e ndo condiz com a necessidade do Campus. As acdes de
melhoria ja indicadas para a area nao serdo suficientes, visto o nimero de computadores que
acessam a rede. Atualmente esta ferramenta é de extrema necessidade para viabilizar as
atividades desenvolvidas no Campus.

A érea fisica esta dividida em sala de estudo em grupo, sala de estudo individual, sala
de Administracdo, area destinada ao balcdo de atendimento, e area destina ao acervo, 8
computadores e 14 aparelhos de ar condicionados.

As amplia¢fes do Campus demandaram um maior consumo de energia elétrica e ndo
houve uma reestruturacdo da rede, o que tem causado sérios problemas, além daqueles ja
rotineiros na cidade, relacionados as quedas constantes de energia. Dos 14 aparelhos de ar
condicionado instalados nas diferentes areas da Biblioteca, s6 é possivel manter ligados 3
aparelhos.

A ala destinada ao armazenamento do acervo historico “Carlos Aratijo Moreira Neto”,
devido a falta de climatizacdo adequada, esta acelerando a proliferacdo de insetos e fungos
gue danificam ainda mais o acervo.

Um ponto positivo no Campus foi o servico realizado no paisagismo, revitalizado com
os jardins bem cuidados. Mas ainda faz-se necessario a instalacdo de bancos nas areas verdes.

O Campus de Porto Nacional possui 32 laboratorios de pesquisa e ensino, distribuidos
pelos 4 cursos. O curso de Biologia possui 5 laboratérios de ensino (area total de 299,78m?),
12 laboratérios de pesquisa (area total de 528,52m?), 2 espacos para colecdes (180m?), 1
depésito quimico (25m?) e uma sala para o mestrado (29,75m?). Laboratério de Zoologia dos
Vertebrados (Bloco Il - 74,28m?); Laboratério de Fisica e Matematica (Bloco Il - 41,00m?);
Laboratdrio de Microscopia (Bloco IV - 61,50m?); Laboratério de Estereomicroscopia (Bloco

IV - 61,50m?); Laboratério de Quimica e Bioguimica (Bloco VI - 61,50m?); Laboratério de
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Fitoquimica (Bloco 11 - 50,00m?); Laboratério de Genética (Bloco V - 60,63m?); Laboratério
de Microbiologia (Bloco V - 60,63m?); Laboratério de Paleobiologia (Bloco V - 60,63m?);
Laboratério de Entomologia (Bloco V - 60,63m?); Laboratério de Ictiologia Sistematica
(NEAMB - 30,00m?); Laboratério Herbario (NEAMB - 40,00m?); Laboratério de
Germinacdo (NEAMB - 50,00m?)

Laboratério de Ictiofauna (NEAMB - 30,00m?); Laboratério de Reproducdo (NEAMB
- 20,00m?); Laboratério de Ovos e Larvas (NEAMB - 30,00m?); Laboratério de Alimentago
(NEAMB - 36,00m?); Depésito Quimico (Casinha - 25,00m?); Colecdes - Ictiologia
Sistemética (NEAMB - 90,00m?); Colecdes - Herbario (NEAMB - 90,00m?). O curso de
Geografia possui 4 laboratérios de ensino (4rea total de 104,90m?), 5 laboratérios de pesquisa.
Segue a lista dos espacgos destinados ao ensino e pesquisa, com sua localizacdo e area
ocupada: Laboratério de Cartografia (Bloco 111 - 21,70m?); Laboratério de Geoprocessamento
(Bloco 1V - 61,50m?); Laboratério de Pesquisas em Metodologias e Praticas de Ensino de
Geografia — LEGEO (Bloco 111 - 21,70m?); Centro de Capacitacdo — CECAP (Bloco do Il -
41,50m?); Laboratério de Solos e Biogeografia (Bloco VI - 61,50m?); Laboratério de
Planejamento e Desenvolvimento — GEOPLAD (Bloco 11l - 42,60m?); Laboratério de
Anélises Geo-Ambientais - LGA (Bloco VI - 61,50m?); Laboratério de Estudos Geo-
Territoriais - LEGET (Bloco VI - 61,50m?); Nucleo de Estudos em Meio Ambiente e
Desenvolvimento — NEMAD (Bloco VII - 29,75m?); Ndcleo de Estudos Urbanos, Regionais e
Agrarios - NURBA (Bloco VII - 29,75m?); Mestrado em Geografia (Bloco 11 - 64,32m?).

O curso de Histéria possui 1 Centro de Documentacdo (61,5m?), 4 Ncleos de
Pesquisa (162,85m?) e 1 sala administrativa do CAPETINS na UFT Centro. Segue a lista dos
espacos de pesquisa com suas localizacbes e &rea ocupada: Centro de Documentacao
Histérica (Bloco IV - 61,50m?); Nucleo de Estudos das Diferencas de Géneros - NEDIG
(Bloco | - 23,80m?); Ncleo de Estudos Afro-Brasileiro do Tocantins - NEAB (Bloco | -
35,00m?); Niicleo de Estudos Urbanos e das Cidades - NEUCIDADES (Bloco Il - 20,55m?);
Nucleo de Estudos e Assuntos Indigenas - NEAI (Bloco Il - 22,00m?); CAPETINS (UFT
Centro - 13,96m?).

O curso de Letras possui 2 laboratérios de ensino (123,00m?) e 1 Ndcleo de Pesquisa
(29,75m?) e 1 sala administrativa do CECLA na UFT Centro (13,92m?). Segue a lista dos
espacos de ensino e pesquisa com sua localizacdo e area ocupada: Laboratorio de Linguas
(Bloco 1V - 61,50m?); Laboratério de Fonética e Fonologia Estado do Tocantins - LAFOTINS
(Bloco VI - 61,50m?); Nucleo de Estudos Linguisticos (Bloco Il - 29,75m?); Centro de
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Estudos Continuados em Letras — CECLA (UFT Centro, 13,92m?). Todas as salas dos
laboratdrios sdo climatizadas.

d) Campus Universitario de Gurupi:

Conforme relatério apresentado pela Comissdo Setorial de Avaliacdo do Campus,
existe uma area administrativa, envolvendo todos os setores basicos (almoxarifado,
administracdo etc.), inclusive a secretaria académica e a biblioteca. Todos esses prédios
possuem em média 363m*> em instalaces administrativas envolvendo a direcdo,
administracdo, recursos humanos, patriménio, transporte, setor de compras e coordenacdes
académicas, do uso do espaco fisico, de pesquisa, de extensdo e cultura. Todos esses prédios
possuem acesso a pessoas portadoras de necessidades especiais.

A Secretaria Académica e Biblioteca dividem uma area de 350m?. Além das salas para
abrigar o setor administrativo do Campus, todos os professores tem salas proprias mobiliadas
para atendimento dos alunos e desenvolvimento das demais atividades académicas. Dos 62
professores do Campus, 47 tem salas individuais, os demais estdo em salas coletivas de 2 a 3
professores até que o prédio do BALA 2 seja entregue, quando entdo, todos terdo acesso as
salas individuais.

O Campus possui um Anfiteatro com area estimada em 1.400 m2 e capacidade para
cerca de 600 a 700 pessoas. O Anfiteatro também possui acesso a pessoas portadoras de
necessidades. Quanto as salas de aula, atualmente a infraestrutura de salas de aula é composta
de 18 salas que abrigam uma area de aproximadamente 936m2. Todos esses prédios de salas
de aulas possuem acesso a pessoas portadoras de necessidades especiais. As salas estdo
divididas em blocos:

» 01 bloco composto por 05 salas de aula com aproximadamente 350m?,

» 01 bloco composto por 05 salas de aula com o total de 468,44m?,

» 01 bloco composto por 04 salas de aula com o total de 374,75mz2.

» 01 bloco do Anfiteatro com 04 salas de aula;

» 01 bloco do PARFOR com uma sala de aula

No que se refere as instalacfes sanitarias, 75% dos prédios do Campus Universitario
de Gurupi possui instalacBes sanitarias adequadas ao atendimento de pessoas com
necessidades especiais. Somente um pavilhdo antigo herdado da Universidade do Tocantins -
Unitins ainda ndo tem acesso aos portadores de necessidades especiais. Atualmente tem 8
banheiros para atendimento dos alunos, sendo 04 masculinos e 04 femininos e 04 banheiros

para uso dos servidores.
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O Campus possui 12 laboratérios. Possui também 4 laboratorios (Projeto Casadinho)
que estdo praticamente prontos para entrar em funcionamento e 15 laboratérios em
construcdo. Pode-se afirmar que cerca de 80% dos laboratérios possui acesso a pessoas
portadoras de necessidades especiais. Os laboratdrios existentes no Campus atualmente séo:
Ecofisiologia, Fitopatologia, Solos, Irrigacdo e Drenagem, Multiuso, Manejo Integrado de
Pragas, Quimica, Laboratério de Sementes, Laboratorio de Secagem de Plantas, Laboratorio
de Processamento de Alimentos, Estrutura para aulas de mecanica, maquinas e implementos
agricolas, Laboratdrio de Microbiologia.

O Céampus Universitario de Gurupi possui uma area total de 62,40 hectares. Desse
total, 13.516,7450m2 é de &rea construida. Além dessa area, a UFT possui também uma

Fazenda Experimental de 138 hectares.

e) Campus Universitario de Arraias:

Localiza-se na cidade de Arraias a 413 km do Campus de Palmas onde se localiza a
Reitoria da Universidade Federal do Tocantins. O Campus é dividido em duas unidades
administrativas: “Campus Velho” (Campus do Setor Centro) e “Campus Novo” (Campus do
Setor Buritizinho), distantes entre si, aproximadamente 1,5 Km. Essa divisdo ocorre porque 0
Campus esta em processo de mudanga para novas instalagdes no referido “Campus Novo”.
Desde julho de 2010, a Biblioteca, as coordenagdes dos cursos de Matematica e Pedagogia, 0
Protocolo, a Secretaria Académica e o Laboratorio de Informatica funcionam no “Campus
Novo” no prédio do Programa de Formacao de Professores (PARFOR).

No “Campus Novo” sdo desenvolvidas também as atividades de ensino (aulas
regulares) dos cursos de Pedagogia e Matematica. Aos sabados o curso de Biologia - EAD,
que possui um polo em Arraias, utiliza o “Campus Novo” para as aulas.

Em 2011 foi construido no “Campus Novo” o prédio destinado & Cantina e a area de
convivéncia. No entanto, por falta de espaco fisico suficiente, este prédio estd alocando a
reprografia destinada aos alunos da graduacdo e os materiais e equipamentos de mobilia
destinados ao prédio do Bloco de Apoio Logistico Administrativo (BALA)

As obras do prédio do BALA tiveram inicio em 2010 no “Campus Novo” com
previséo de término para o final do mesmo ano. Este prédio destinado a alocar todo o aparato
administrativo da UFT de Arraias, teve suas obras suspensas sem conclusdo no dia 04 de
fevereiro de 2011. Somente no dia 05 de dezembro de 2011, ap6s 10 meses de paralisacéo, as

obras foram retomadas com previsao de entrega para abril de 2012.
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Atrelada a construcdo do BALA esté a edificagdo da sub-estacdo de energia elétrica. O
“Campus” Novo ndo possui rede de energia elétrica suficiente para comportar o
funcionamento do novo prédio, nem para suportar a instalagdo de ar condicionado nas salas de
aula visto que existe um unico transformador da rede que atende todo o “campus ”.

A Direcdo Geral, a Coordenacdo Administrativa, a Coordenagédo do Curso de Biologia
(EAD), o Auditorio, os Laboratdrios de Educacdo Matematica, de Ensino de Ciéncias, 0
Laboratorio Praticas Pedagogicas (LAPPE), a reprografia administrativa e as salas dos
professores continuam funcionando no “Campus Velho”.

Esta estrutura fisica descrita ainda ndo é a ideal para o completo funcionamento de
todas as atividades académicas e administrativas. Faltam na UFT de Arraias espagos para
reunides e espacgo para convivéncia de técnicos administrativos e professores.

Além disso, 0 “Campus Novo” ndo oferece passarelas de um bloco para outro e
nenhuma acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades especiais, sejam estudantes,
servidores ou membros da comunidade. Existem inimeras solicitacdes por parte da gestdo do
campus de Arraias para a execucdo destas obras, mas ainda ndo existe previsdo para inicio das
mesmas. Enquanto isso, nos dias de chuva alunos e servidores usaram sombrinhas para irem
de um bloco ao outro e os académicos deficientes contando com a ajuda dos colegas,
familiares e professores para chegarem a sala de aula, a biblioteca ou aos laboratorios.

Quanto a estrutura dos laboratérios de curso apresentou 0s seguintes dados:
Laboratorio de Ensino de Matematica (LEMAT) criado como um programa de extensdo, uma
construcdo coletiva dos professores do Curso de Licenciatura em Matematica. Tal programa
contou com o apoio da direcdo do campus que concedeu um espaco de uma sala de aula e
mobiliario bésico necessario para o inicio das atividades; encontra-se localizado no campus
do Setor Centro.

O Laboratorio de Ensino de Matematica (LEM) teve sua criacdo foi prevista no
Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Matematica. O seu objetivo principal é dar
suporte as disciplinas que necessitam de um espaco adequado para desenvolverem as suas
atividades de ensino e aprendizagem. Laboratério de praticas pedagdgicas- LAPPE. O

Laboratorio de Préaticas Pedagdgicas funciona nos periodos matutino, vespertino e noturno.

f) Campus Universitario de Miracema:
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Este Campus conta com &rea total de, aproximadamente, 19.785,17m2. Desse numero,
1.747,20m2 sdo de areas construidas, 468 m2 em construcdo e 1.455,02mz2 em projecao para o
Centro Cultural.

Na area construida, ha trés blocos, um para as instalacées administrativas do campus,
divididos em dois pavimentos, sendo o primeiro andar e o térreo, onde estdo localizados, a
saber: dois banheiros - um feminino e o outro masculino, uma sala onde funciona a
Secretaria Académica, a copa, uma sala de reunido, duas salas com forro acustico e tamanho
aproximado de 46,77m2, ou seja, 4,759,84 cada uma.

Nesse mesmo prédio administrativo, encontra-se, também, um auditdrio de 14,25X9,5,
ou seja, aproximadamente 135m2, comportando uma média de 120 pessoas. Sua estrutura
possui dois aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT, aparelhagem de som com dois
microfones, “datashow”, tela de projecao e internet “wireless”. Existe ainda uma sala onde
funciona o Protocolo, a Central de Estdgio e a COPPEX (Comissdo de Pesquisa, Pos-
Graduacéo, Extensdo, Cultura e Indigena).

No primeiro andar encontram-se sete salas de professores, equipadas com mesas,
cadeiras e computadores conectados a internet, dois banheiros — um para cada género, uma
sala do Centro Académico dos Cursos de Pedagogia e Servico Social, duas coordenacfes dos
cursos regulares e a coordenacdo do PARFOR, uma sala da secretaria executiva do Campus,
uma sala da direcdo, uma sala de reprografia - somente para uso interno - e uma sala para
depdsito de materiais.

O campus possui dois blocos com cinco salas de aula. Cada sala possui dois aparelhos
de ar condicionado tipo SPLIT, uma mesa de professor, cadeiras de alunos e um quadro
branco. Ressalta-se que entre as dez salas, trés ndo possuem forro acustico. Cada bloco possui
um banheiro e ambos com acesso a pessoas com necessidades especiais.

O bloco 02 que foi inaugurado em setembro de 2010 possui problemas com a falta de
acustica de algumas de suas salas. Ambos o0s blocos apresentaram uma iluminagdo inadequada
para projecdo com datashow.

Entre os dois blocos de sala de aula e o prédio administrativo encontram-se a entrada
da Instituicdo e o estacionamento com capacidade aproximada de lugares para trinta carros,
cingiienta motocicletas e vinte e quatro bicicletas. Esse espago é composto por uma guarita e
bancos de cimento ao ar livre.

Ressalta-se que o prédio administrativo ndo se enquadra as necessidades dos alunos
com necessidades especiais. Possui problemas com a parte elétrica o que dificulta a instalagcdo

de novos equipamentos e de aparelhos de ar condicionado.
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O Laboratorio de Informatica conta com 20 (vinte) computadores — todos com acesso
a internet para uso dos académicos - e dois para os funcionarios do setor, além de um
computador para pessoas com necessidades especiais.

O Campus dispde de trés veiculos institucionais — 01 FIAT uno 2003, 01 gol e 01 Van

de 11 lugares. No entanto, apesar de ter trés veiculos, conta com apenas dois motoristas.

g) Campus Universitario de Tocantinopolis:

Este Campus possui onze salas (nove salas de aula, uma brinquedoteca e uma para o
cineclubinho) equipadas com aparelhos de ar condicionado e algumas com carteiras novas e
anatomicas.

Atualmente ha vinte gabinetes para professores e dois para coordenadores, equipados
com ar condicionado, mesa, cadeira, armario, ramal telefonico e rede wireless. O Campus
também possui duas salas de professores, uma para cada colegiado de curso e, uma sala de
reunides, todas equipadas com ar condicionado, iluminagéo, rede wireless.

O Céampus conta com quatro laboratérios: laboratério de Informatica (LABIN),
Brinquedoteca Mario de Andrade, Laboratdrio de Apoio Pedagodgico Especializado (LAPES)
e Centro de Documentagdo e Memoria Timbira (CEDOC).

O Céampus conta com um LABIN funcionando numa érea de 75.24 m2, possui dois
banheiros adaptados para portadores de necessidades especiais, uma recep¢éo e um sistema de
ar condicionado novo. A capacidade deste laboratorio é de quarenta computadores, no
entanto, atualmente, funciona com trinta terminais para um total de aproximadamente
quinhentos e cinquenta alunos do campus, o que da um coeficiente de 18,33 alunos por
terminal conectado & internet.

O Auditorio tem boa iluminacdo, acustica, forro PVC, pintura, e refrigeracdo. Possui
dois ar condicionados (36.000 BTUS e um de 24.000 BTUS); tem capacidade para cem
pessoas.

O Setor Administrativo conta com 13 salas sendo:

> Direcdo de Campus — 02 Salas climatizadas (sendo uma para o diretor e outra
para a secretaria da direcéo)

> Central de Estagio — 01 Sala climatizada

> Coordenagdo Administrativa - 01 Sala climatizada
> Recursos Humanos — 01 Sala Climatizada
>

Transporte/Diérias - 01 Sala climatizada
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Almoxarifado - 01 Sala climatizada
Recepgéo - 01 Sala climatizada
Secretaria Académica - 02 Salas climatizadas

Comunicacéo - 01 Sala climatizada

V V V VYV V

Reprografia - 01 Sala climatizada

Atualmente o Campus possui 9 (nove) salas de aula, todas equipadas com aparelhos de
ar condicionado (mod. sprinter de 24 mil btu’s), carteiras novas e anatomicas. Verifica-se, no
entanto, a existéncia de problemas com a manutencéo dos aparelhos de ar condicionados, ha
reclamacgdes quanto ao funcionamento inadequado de alguns equipamentos, que nao
funcionam ou que jorram &gua para dentro da sala de aula.

Um dos maiores problemas em relacdo as salas de aula tem sido a falta de
equipamentos tecnoldgicos. Como a quantidade desses equipamentos (data show e caixas de
som) é inferior a quantidades de salas em uso em cada turno, ndo tem como atender toda a
demanda pela sua utilizag&o nos dois cursos.

O campus conta atualmente com instalacbes sanitarias reformadas e algumas
adaptadas para os Portadores de Necessidades Especiais (PNE). Em todo o campus sdo as
seguintes instalaces:

> Bloco de Sala de Aula — 04 Banheiros sendo 02 adaptados para PNE
Bloco Administrativo — 02 Banheiros sem adaptacéo
Bloco de Pedagogia — 02 Banheiros sem adaptacao
Bloco de Ciéncias Sociais - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE
Bloco de Laboratdrios de Estudo - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE
Bloco Biblioteca - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE
Bloco LABIN - 02 Banheiros sendo todos adaptados para PNE
> Bloco PARFOR - 04 Banheiros sendo todos adaptados para PNE.

O Céampus ndo possui local apropriado para atividades de recreagdo, de esporte e

YV V. V V VYV V

cultura. Possui uma lanchonete construida em madeira, com infraestrutura precaria que nédo
atende as necessidades da comunidade académica.

O campus possui 0s seguintes laboratérios: Brinquedoteca: A Brinquedoteca Mario de
Andrade, considerada um laboratério de ensino, ligada ao curso de Pedagogia, encontra-se
atualmente em uma sala equipada com ar condicionado.

O Laboratério de Apoio Pedagdgico Especializado (LAPES) esta instalado em quatro

salas de pequeno porte equipadas com ar condicionado. Seu acervo é formado por diversos
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equipamentos de tecnologias educacionais antigas. No momento este laboratdrio ndo esta em
funcionamento.

Centro de Documentacdo e Memodria Timbira (CEDOC) esta instalado também em
quatro salas, ambas equipadas com ar condicionadas novos. Seu acervo inclui documentos
relacionados a formacgdo de professores na regido, bem como, uma colecdo de artefatos da
memodria indigena brasileira de propriedade particular. O CEDOC ndo é aberto ao publico.

Apesar da significativa ampliacdo dos espacos e dos equipamentos dos laboratérios,
constata-se que o numero de computadores e outros equipamentos destes, ainda ndo sao
suficientes para atender o numero de alunos. Observa-se a necessidade de melhor equipar a
Brinquedoteca e o LAPES com mobiliario adequado para a realizacdo de suas atividades
pedagdgicas. Como esses laboratérios foram montados, na sua maioria, com materiais e

equipamentos reaproveitados, ndo apresentam um bom estado de conservacao.

7.2 INFRAESTRUTURA FISICA DAS BIBLIOTECAS

Encontra-se em andamento o processo de informatizacdo/modernizacdo das
bibliotecas da UFT com a insercdo do acervo em uma base de dados (SIE/Biblioteca); esse
procedimento ocorre em todas as bibliotecas da UFT, objetivando a criagdo do SIB/UFT
(Sistema de Bibliotecas da UFT).

Em 2011, foram disponibilizados mais R$ 1.000.000,00 do or¢gamento e R$339.000,00
oriundos dos recursos do Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacao
Basica/CAPES. Todo esse investimento visou a atualizacdo do acervo para dar suporte aos
projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo o que resultou em um acervo

que atinge um numero significativo de livros.
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Gréafico 24 - Acervo das bibliotecas da UFT em 2011
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Fonte: PROGRAD, 2011

No ano de 2011, todas as bibliotecas foram mobiliadas com mesas, cadeiras, cabines,
armario, caixa para periodicos, expositor de livros e, especialmente, estantes para acompanhar
a expansdo dos cursos do REUNI. Detalhando um pouco a estrutura de cada uma das

unidades, temos:

a) Biblioteca do Campus Universitario de Palmas:

A partir de mar¢o de 2011 a biblioteca passou a funcionar no prédio definitivo. O
acervo bibliogréafico esta armazenado em estantes de a¢o. O acesso dos usuarios ao acervo é
livre e informatizado. Toda area do prédio é climatizada e iluminada.

O prédio tem uma &rea destinada para biblioteca de 3.158,23 m2, dividida em trés
pavimentos, sdo eles:

Térreo — 6 salas utilizadas para recebimento e conferéncia de livros adquiridos por
compra e doagdes, sala da Comissdo Propria de Avaliagdo CPA e CSA, Sala de reunido,
banheiros, area livre para circulacéo e bebedouros.

1° Andar — Acervo das classes 000 até 599, saldo de leitura com 10 mesas e 04
cadeiras por mesa, balcdo de atendimento (empréstimos, devolucdes e informacdes), area de
convivéncia, Area administrativa da biblioteca (coordenacgdo geral, referéncia e atendimento

ao usuario, processamento técnico do material e informatica), banheiros e bebedouros.
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Nesse andar ha espaco, instalacOes elétricas e 04 computadores com acesso a Internet
para os usudrios utilizarem o catalogo on-line da biblioteca, mas essa estrutura ndo funciona,
uma vez que logo apoOs a inauguracao da biblioteca a rede estabilizada desse novo prédio
apresentou problemas, os quais ainda ndo foram resolvidos.

2° Andar — Acervo das classes 600 até 999, 10 computadores com Internet para
pesquisas (Portal CAPES), 5 mesas com 4 cadeiras cada, para estudo, sala de colecdes
especiais (monografias, dissertacdes e teses, CD’s e DVD’s), 3 salas de estudo em grupo com
capacidade para 6 pessoas por sala, 35 cabines de estudo individual, banheiro e bebedouros e
uma sala de video com capacidade para 10 pessoas. Essa ultima sala ainda ndo é utilizada
pelos usuarios da biblioteca, porque as normas de utilizacdo estdo em fase de elaboragéo.

A biblioteca também possui um sistema antifurto eletromagnético, o qual esta
localizado na saida da biblioteca. Para esse novo prédio foram adquiridos mobiliarios como:
estante de aco para livros, expositor de livros, mesas de escritdrio, mesas para estudo,
cadeiras, armarios, etc. Contudo, a quantidade de mobiliarios ainda ndo é suficiente para a
demanda de usuérios da biblioteca.

A nova estrutura fisica da biblioteca apresenta outros problemas como 0 acesso
limitado somente por rampas muito extensas que dificulta o acesso a portadores de
necessidades especiais e a mobilidade dos servidores com carrinhos de livros; existe um
elevador no prédio, mas nunca funcionou, porque nao ha contrato de manutengdo preventiva;
também falta sinalizacdo do acervo e do espaco, além da infiltracdo de agua da chuva nas
areas dos acervos e de estudos, de modo que ja foram molhados livros, mdveis e usuarios da
biblioteca.

Para o processo de informatizacdo da Biblioteca do Campus de Palmas da UFT, foram
adquiridos e instalados nesse setor 0s seguintes equipamentos: microcomputadores,
impressoras, monitores leitora de codigo de barras no setor de circulacdo da biblioteca
(empréstimo e devolugdo).

Por meio da tecnologia wireless, 0s usuarios podem acessar a internet no espaco da
biblioteca.

b) Bibliotecas do Campus Universitario de Araguaina:

Neste Campus existem duas bibliotecas, uma na Unidade Cimba e outra na Unidade
EMVZ.

A Biblioteca da Unidade Cimba estd em um local provisério e apresenta 0s seguintes
dados:

» Quantidade de livros na biblioteca — nimero até 02/12/2011 — 28.563 exemplares
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» Quantidade de livros adquiridos em 2011 - numero até 02/12/2011 — 569
exemplares

> lluminacdo- Adequada ao ambiente (provisorio)

> Refrigeracdo- Adequada ao ambiente (provisorio)

» Monitoragdo do acervo: Seguranga: ndo possui circuito interno de TV e nem
acervo magnetizado;

» AquisicOes de obras: é feito através da demanda dos professores, de acordo com
o0s recursos disponibilizados por Campus e também pelas bibliotecarias que tentam identificar
a necessidade de reposicao e a aquisicao de literatura e obras classicas”.

A Biblioteca da Unidade EMVZ tem a seguinte estrutura:

» Quantidade de livros na biblioteca: 4.919

» Quantidade de livros adquiridos em 2011: 153

» lluminagéo: Adequada

» Refrigeracdo: Adequada

» Monitoramento do acervo: Realizado manualmente, no momento da saida da
biblioteca.

A quantidade de moveis da biblioteca atende de maneira suficiente o nimero de
alunos, e em muitos horarios ficam ndo ocupados e em outros ndo ha vagas. A iluminacdo do
prédio € adequada.

A biblioteca da Unidade CIMBA esta em uma area provisoria no Anfiteatro. Nao tem

espaco suficiente para abrigar a sala de estudo, ficando a mesma junto ao acervo.

c) A biblioteca do Campus Universitéario de Gurupi:

Essa biblioteca esta dividida em area destinada ao acervo e outra destinada aos
usudrios, com cabines individuais de estudo, sala de processamento técnico e salas para
estudo em grupo. A Biblioteca do Campus Universitario de Gurupi é informatizada, o sistema
usado é o Sistema de Informagéo para o Ensino - SIE -, contando com um computador para
consulta ao acervo, dois para o processamento técnico e outros dois para empréstimos e

devolugdes. A biblioteca do Campus conta com o acervo de 3.476 titulos e 9.176 volumes.

d) Biblioteca do Campus Universitario de Porto Nacional:

Atualmente, a biblioteca é dividida em éarea de processamento técnico, area de

consulta e area de armazenamento de acervo, com 35.354 itens ja inseridos na Base de Dados
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do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Tocantins - SISBIB, mais 902 TCCs,
365 Teses e Dissertagdes e 63 titulos correntes de Periddicos, ndo inseridos na Base.

Além do acervo ja processado, existem duas colecdes, o acervo especial Carlos de
Araujo Moreira Neto, com aproximadamente 24 mil itens, e a colecdo recebida em doacéao da
USP, 250 caixas com cerca de 50 itens cada, totalizando 7.500 itens, que estdo sendo
inseridos no acervo geral e na Base de Dados.

A érea fisica esta dividida em sala de estudo em grupo, sala de estudo individual, sala
de Administracdo, area destinada ao balcdo de atendimento, e area destinada ao acervo, 8

computadores e 14 aparelhos de ar condicionado.

e) A Biblioteca do Campus Universitario de Arraias:

Esta localizada no “Campus Novo” e possui um acervo bibliografico em expansio ¢
coloca a disposicdo dos usuarios materiais bibliograficos de diversas areas do conhecimento.
Alguns materiais especiais como fitas de video, mapas e outros ndo sdo disponibilizados por
falta de espaco. Este Gltimo material encontra-se na geréncia da Biblioteca. O acesso a
colecdo da Biblioteca € aberto.

Utiliza o sistema de informatizacdo denominado SIE/Mdédulo Biblioteca para controle
do acervo, dos empréstimos, das devolucdes e das reservas. Em relacdo a este sistema ja
houve muitos problemas, mas hoje podemos afirmar que melhorou bastante, apds um periodo
de quedas de conexdo constantes. Esta ferramenta € de suma importancia, pois é a maneira
mais segura de manter o controle do acervo em relacdo aos usuarios. Em relacdo aos
equipamentos eletrénicos, houve uma recente troca de computadores, o que melhorou
consideravelmente, pois os anteriores ja estavam obsoletos.

Em relacdo ao espaco, 0 mesmo ndo é adequado, pois a biblioteca ndo possui prédio
préprio. O mesmo foi adaptado ao prédio que seria disponibilizado ao PARFOR, néao
possuindo sala de estudo. Os locais de empréstimos, do acervo e de leitura estdo no mesmo
espaco. Além disso, a cada dia a quantidade de livros que chega aumenta sendo incompativel
com a falta de espaco e quantidade de estantes disponiveis. Ainda sobre o espaco da
Biblioteca, a mesma vem sofrendo com o periodo de chuvas, pois o prédio apresenta diversos

problemas de infiltracdo, o que prejudica a conservacdo do acervo, por causa da umidade.
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f) Biblioteca do Campus Universitario de Miracema:

A biblioteca do Campus de Miracema estad no primeiro andar do prédio, possui uma
area de 160m* divida em sala de leitura (33,75m?), area de processo técnico da informagéo
(10,97 m?) e 4rea de acervo (67,20 m?), a qual os usuarios tem livre acesso.

Existem mdveis projetados especialmente para bibliotecas, que permitem um melhor
aproveitamento do espaco e oferecem acomodacdo adequada ao acervo, aos equipamentos e
aos usuarios.

A biblioteca possui um acervo bibliografico de dezessete mil, cento e cinquenta e seis
itens (17.156), ou seja, o acervo de livros chega a 70% da constituicdo do acervo da
biblioteca.

g) Biblioteca do Campus Universitario de Tocantinépolis:

A biblioteca dispde de uma é&rea total construida de 504 m?2 toda &area com
equipamento de climatizacdo (sprinter) em vérias especificaces, esta divida para atender
areas de leitura, acondicionamento do acervo, servicos técnicos, com discriminacao das
seguintes areas: coordenacao (area: 9,89m2), espaco cultural / midiateca. (area: 41,77m?), Sala
de estudo em grupo (area: 25,50m?2), Sala de pesquisa. (&rea: 16,01m?2 ), Estudo individual
(area: 15,64m2 ), Area de pesquisa (area: 107,61m2), Acondicionamento acervo (area:
121,12m?), Processamento técnico (area: 22,12m32), Atendimento e Recepcao (area: 13,14m?),
Circulacdo (area: 11,19mz2 ), Acesso geral (area: 25,46m2), Circulacdo interna (area: 25,55m?
), arquivo interno (&rea: 8,46m? ), Banheiros - (area: 25,06m?) 02 banheiros adaptados para
portadores de deficiéncia fisica e motora.

Foram instaladas 18 cabines de leituras individuais, possibilitando uma maior
comodidade dos usuéarios. Vale ressaltar que, em relacdo aos equipamentos, a biblioteca
recebeu um armario de guarda volumes com doze portas e um quadro de avisos. Para 0s
trabalhos técnicos, a biblioteca conta com uma impressora e oito computadores, sendo dois no
atendimento, um para a televisdo e um na coordenacdo, 0s quatro restantes estdo sem
condi¢Bes de uso, o que dificulta o processamento técnico dos materiais que chegam a
biblioteca.

Com relacdo a iluminacdo do ambiente da biblioteca, apresentou problema nas
substituicdes das lampadas queimadas. A biblioteca ndo possui nenhum sistema de seguranca

para 0 acervo e nem extintor de incéndio.
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O acesso a biblioteca ainda ndo esta totalmente ligado por passarelas cobertas e
rampas que facilitem o acesso das pessoas com deficiéncias.

Em relacdo ao acervo bibliografico, o acesso é livre e se da também através de trés
terminais de computador disponibilizados na area de circulacéo interna, onde os/as alunos(as)
podem consultar diretamente na biblioteca virtual. Além disso, existe uma televisdo LCD de
47 polegadas para transmissdo da programacdo da CAPES TV Web, mas que, s6 faz a

chamada e ndo transmite o programa.

7.3 TRANSPORTE

a) Transporte do Campus Universitario de Palmas:

Esse Campus possui uma frota com onze veiculos, a saber: duas Kombi, dois Gols,
trés micro Onibus, uma caminhonete Toyota, uma caminhonete L200, um Palio e uma
caminhonete Ranger.

A Reitoria, que esta sediada no Campus de Palmas, conta com vinte e sete veiculos a
disposicao: um caminhdo VW, um Fiesta; um Santana; seis Gol; um Voyage; uma Kombi; um
Palio; uma Toyota; uma L 200; um Logan; um Prisma; duas Ranger; um Boxer; um Ducato;

dois Micro Onibus; uma S 10; dois Clio; um Siena; um Focus.

b) Transporte do Campus Universitario de Araguaina:

O Céampus Universitario de Araguaina possui 09 veiculos oficiais, sendo dois Micro
Onibus com capacidade média de 20 lugares com ar-condicionado e poltronas reclinaveis;
uma Ranger; uma L200; uma F-4000; um Palio; um Gol; uma Dukato; um Onibus com
capacidade para 49 lugares.

O campus possui apenas quatro (04) motoristas, sendo que 02 motoristas ficaram
impossibilitados de fazer viagens com diarias na maior parte do ano. Vale ressaltar, que este
numero de motorista é insuficiente para atender a demanda de trabalho de campo, evento e
viagem oficial.

O gréfico abaixo mostra a quantidade de viagens realizadas em 2011 nos carros

oficiais no Campus de Araguaina.
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Gréfico 25 - Viagens em carros oficiais em 2011
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Fonte: Setor de Transporte do Campus de Araguaina, 2011

O total de viagens para trabalho de campo e evento somaram em 101, uma média de 8
viagens por més. Nestes nimeros ndo constam a quantidade de viagens oficiais (Consuni,

Consepe, CPA entre outras viagens oficiais).
c) Transporte do Campus Universitario de Gurupi:

O Céampus Universitario de Gurupi possui 11 veiculos e 2 motoristas que percorrem

em média 12.248km por més.

d) Transporte do Campus Universitario de Porto Nacional:

O Campus Universitario de Porto Nacional possui 6 veiculos: uma Toyota
Bandeirante; dois Micro-6nibus com capacidade média para 21 passageiros, uma L200 4x4;

um Voyage; um Micro-0nibus com capacidade para 11 passageiros.

e) Transporte do Campus Universitario de Arraias:

O Campus Universitario de Arraias possui quatro veiculos oficiais, sendo um Fiat
Uno; uma Kombi; um Prisma; uma Boxer Peugeot. Veiculos utilizados nos servicos de
transporte exclusivo de servidores e colaboradores a servico do campus e no transporte de
pequenas cargas. Dos quatro veiculos, dois estdo em bom estado de conservacao (Prisma e a
Boxer) e dois estdo em fase de sucateamento (Uno e a Kombi). Em 2011 foi solicitado um
veiculo utilitario para o campus sendo negado devido a ndo aderéncia do Campus ao

Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Instituicdes Federais de Educacdo Superior



147

(REUNI). O campus necessita de novos veiculos para a execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e em virtude da distancia do cAmpus de Arraias a Reitoria, sendo que a

maioria das atividades s@o desenvolvidas na capital do estado, Palmas.

f) Transporte do Campus Universitario de Miracema:

Esse Campus possui trés veiculos oficiais — 01 fiat uno 2003, 01 gol e 01 Van de 11

lugares e dois motoristas.

g) Transporte do Campus Universitario de Tocantinépolis:

Esse Campus possui 03 veiculos sendo: um Micro Onibus com capacidade para 28
lugares com ar-condicionado e poltronas reclinaveis. No entanto, como o micro-6nibus nédo
tem bagageiro para viagens longas, a capacidade fica reduzida em 25 lugares. Além disso, é
importe destacar que este transporte tem apresentado inimeros problemas mecénicos que
dificultam o atendimento para a comunidade universitaria; um Fiat Uno (em precarias
condicdes). Este veiculo ndo tem sido mais utilizado para viagens longas; uma pick-up cabine

dupla com ar condicionado (em perfeito estado de uso).

7.4 ACESSIBILIDADE
a) Acessibilidade no Campus Universitario de Araguaina:

A acessibilidade nas salas, existe empecilhos que dificultam um portador de
necessidades especiais entrar nas salas na Unidade EMVZ, principalmente por ressaltos na
porta, rachaduras nas calcadas e falta de sinalizacdo. Na Unidade Cimba ha uma
acessibilidade, porém, ainda encontra-se alguns locais comprometidos em decorréncia das
obras no Campus, impossibilitando um cadeirante circular livremente pela Unidade Cimba.

Mais, incluindo as Unidades Cimba e Medicina Veterinaria e Zootecnia pode-se
afirmar que 80% delas possuem acesso a portadores de necessidades especiais. A
acessibilidade as salas de aula e as bibliotecas sdo atraves de rampas. Muitas portas do setor
da administragio do Campus Cimba sdo identificadas com placas em Braile”. A
acessibilidade entre os blocos ainda continuam comprometida nas duas unidades no periodo

de chuva, em decorréncia da ndo cobertura das calcadas.
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b) Acessibilidade no Campus Universitario de Porto Nacional:

A Comissdo Setorial de Avaliagdo local destacou em seu relatdrio a inacessibilidade
ao pavimento superior do bloco I, onde funciona o Curso de Letras. As instalacfes sanitarias
do Campus de Porto Nacional atendem adequadamente aos portadores de necessidades
especiais, exceto a localizada no bloco das coordenagdes. Apesar das acles ja realizadas a

acessibilidade ao deficiente precisa ser melhorada.

c) Acessibilidade no Campus Universitario de Gurupi:

Todos os prédios de salas de aulas possuem acesso a pessoas portadoras de
necessidades especiais. Segundo a CSA local, pode-se afirmar que 75% dos prédios do
Campus Universitario de Gurupi possuem instalacdes sanitarias adequadas ao atendimento de
pessoas com necessidades especiais. Somente um pavilhdo antigo herdado da Universidade do

Tocantins — Unitins ainda ndo tem acesso a portadores de necessidades especiais.

d) Acessibilidade no Campus Universitario de Arraias:

Segundo as observacdes da CSA local o acesso aos portadores de necessidades
especiais é comprometida pela irregularidade do relevo na &rea do campus e do entorno deste

e, por falta de calgadas adequadas entre os blocos.

e) Acessibilidade no Campus Universitario de Miracema:

Apesar de se observar alguns espacos com as adaptacdes necessarias para O
atendimento aos portadores de necessidades especiais, como as instalagdes sanitéarias do bloco
mais novo, o diagndstico da CSA local apontou que esse tipo de acesso ainda encontra-se
muito restrito no Campus, e em alguns espacos é indisponivel, sobretudo no piso superior do

bloco A, onde se tem apenas escadas para se acessar.

) Acessibilidade no Campus Universitario de Tocantinopolis:

Esse Campus possui acessibilidade em seus espagos. Mas, alguns locais ndo possuem

acessibilidade, caso da dire¢do do Campus.
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8. DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Esta Dimensdo tem por objetivo analisar as agdes executadas no que se refere ao
Planejamento e Avaliacdo da Universidade. A Universidade Federal do Tocantins vem
cumprindo com suas responsabilidades institucionais, por meio de uma gestéo transparente no
ambito interno e externo. O Relatorio de Gestdo referente ao ano de 2011, esta em fase de
conclusdo, esta sendo elaborado pela Diretoria de Planejamento/ Pro-Reitoria e Avaliacéo e
Planejamento (PROAP), objetiva demonstrar a execucao do orcamento da Universidade, em
cumprimento as normas do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Outra acdo da Diretoria de Planejamento ¢ a publicagdo anual “UFT em Numeros”,
onde o propdsito é demonstrar a evolucdo da Universidade nos Gltimos anos, por meio de
gréficos, quadros, tabelas, evidenciando o crescimento em infra-estrutura, pessoal, bolsas,
laboratérios, programas institucionais, capacitagdo docente, auditorios, entre outros.

Como fragilidade da gestdo e planejamento, ainda persiste a dificuldade de contratacdo
de professores substitutos, causando sérios prejuizos a todo comunidade académica, chegando
a comprometer a formatura de alguns alunos por falta de professor.

Pontos positivos sdo observados em relacdo ao planejamento na expansdo da UFT em
obras de infraestrutura, criagdo de novos cursos (REUNI), aquisi¢do e renovacao dos acervos
bibliogréaficos e aumento de vagas para docentes efetivos.

A Diretoria de Avaliacdo ligada a PROAP tem as seguintes competéncias: promover a
avaliacdo dos resultados alcancados no desempenho das atividades e servigos da
Universidade. Promover a coleta e processamento de dados e informacdes necessarias a
avaliacdo do desenvolvimento das atividades universitarias. Sendo composta pela
Coordenacdo de Avaliacdo do desempenho dos servidores e Coordenacdo de Avaliacdo
Institucional.

A Comissdo de Avaliacdo e Validacdo (CAV) cujas competéncias sdo: validar a
avaliacdo de desempenho docente no periodo de estagio probatdrio, apreciar os processos de
ascensdo funcional por titulagcdo, bem como avaliar o desempenho académico dos docentes
que requerem progressdo na carreira do magistério; coordenar e validar a avaliagdo de
desempenho dos servidores técnicos administrativos no periodo de Estagio Probatdrio.

No ano de 2011 a CAV deu continuidade ao processo de avaliar os docentes que estdo
em estdgio probatorio, como prevé a Resolucdo do CONSUNI N°06/2004. Na parte
administrativa a CAV realizou estudo para reformular e unificar a Resolugdo do CONSUNI

N°06/2004 e a Portaria N° 82/2005, que versam sobre o Estagio Probatério Docente e a
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Progressdo Funcional Docente respectivamente. Apds aprovadas as alteracdes pelo
CONSUNI culminou na Resolugdo N°01/2011. Foi reformulada, também, a Resolucéo do
CONSUNI N°05/2005 que trata sobre o Estagio Probatério dos técnicos administrativos,
tornando-se Resolucdo do CONSUNI N° 02/2011.

Em 2011, a CAV realizou a progressdo de 21 (vinte um) professores de Adjunto 1V
para Associados de todos os campi da Universidade.

Uma importante acdo da Diretoria de Avaliacdo foi a adesdo da Universidade ao
GesPublica. Em 2010, a UFT assinou o Termo de Adesdo ao Programa Nacional de Gestdo
Publica e Desburocratizacdo (GesPublica). Foi instituido por Portaria do Reitor um Comité
Gestor Interno, responsavel por realizar a Autoavaliacdo. Este Comité é formado por
servidores da Reitoria que com suas experiéncias e conhecimentos do seu ambiente de
trabalho, objetivam elaborar um Relatério de Autoavaliacéo.

O Gespublica ¢ um programa criado em 23 de fevereiro de 2005, pelo Decreto
Presidencial n°® 5378, que parte da premissa de que a gestdo de 6rgdos e entidades publicas
pode e deve ser excelente e pode ser comparada com padrdes nacionais e internacionais de
qualidade em gestdo. Entre os desafios estdo: a elevacdo do padrdo de servicos prestados ao
cidaddo; tornar o cidaddo mais exigente em relacdo aos servicos publicos a que tem direito e
estimular a participagdo do cidaddo no processo de melhoria do atendimento prestado pelas
organizagoes.

O Gespublica é baseado em 08 critérios de exceléncia sendo eles: lideranca,
estratégias e planos, cidaddos/usuéarios, sociedade, informacdo e conhecimento, pessoas,
processos e resultados.

Em 2011 o Comité Gestor Interno elaborou o Relatério Final de Autoavaliacdo que
estd em fase de revisdo para publicacao.

Com relacdo ao processo de Avaliacdo na UFT, 2011 foi um ano atipico, devido a
greve dos servidores técnicos administrativos e dos professores. A Comissdo Prépria de
Avaliacdo ndo conseguiu o desenvolvimento pleno das atividades propostas, inclusive
adiando por tempo indeterminado a realizagdo do Projeto do Workshop “ A UFT de nossos
sonhos”, que se baseia na possibilidade de reavaliar e planejar os caminhos que a
Universidade devera trilhar nos proximos 15 ou 20 anos, sonhando com a universidade como
0 primeiro passo no sentido de estabelecer o planejamento dos objetivos e das acOes para se

chegar a realizagéo deste sonho.
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A contribui¢do no ano de 2011 foi a elaboracgdo do Projeto de Avaliagéo Institucional
2012-2015, ja apresentado a0 CONSUNI, no final do més de janeiro de 2012, contando com a
adesdo dos diretores dos campus.

O Projeto de Avaliacdo Institucional 2012-2015 tem por objetivo consolidar o
processo de autoavaliagdo da Universidade Federal do Tocantins (UFT) desenvolvido ao
longo dos Gltimos oito anos e que tem se pautado na participacdo dos trés segmentos na
discussdao das dificuldades e potencialidades surgidas neste caminho de expansdo e
consolidacdo da universidade e serd desenvolvido por meio de trés eixos: avaliacdo das
politicas institucionais, avaliagdo do campus, avaliagcdo de curso. O primeiro eixo avalia as
politicas institucionais da UFT considerando seu planejamento e seus resultados efetivos; o
segundo avalia as a¢Ges desenvolvidas nos campi da UFT considerando sua expanséo fisica, o
plano de gestdo e desempenho administrativo; e o terceiro avalia os cursos de graduacédo e
pos-graduacdo da universidade nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo. O grande

avanco nesse projeto foi a inclusao da avaliacdo dos cursos de graduacao e pos-graduacao.
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9. DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST, criada em junho de 2008, atua
como gestora das politicas de assisténcia estudantil da Universidade Federal do Tocantins e
tem como missdo promover agdes de incentivo a permanéncia académica, por meio de agdes e
articulacdo para atender as demandas estudantis, viabilizando servigos que possibilitem ao
estudante maior integracdo, bem-estar e melhor desenvolvimento académico.

Os programas de assisténcia social e estudantil gerenciados pela PROEST visam
proporcionar condi¢Ges basicas para a concretizacdo do direito & educagdo publica de
qualidade através da prestacdo de servicos socioassistenciais aos alunos. O principal objetivo
da implementacdo desses programas € intervir nas relacdes sociais e nas questdes de ordem
socioeconbémicas que afetam e/ou dificultam a concretizacdo do processo ensino-

aprendizagem.

9.1 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

9.1.1 Programa Bolsa Permanéncia

O Programa Bolsa Permanéncia destina-se aos académicos de graduacdo da UFT,
comprovadamente em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica para o aperfeicoamento
profissional e cultural. Este programa compreende duas modalidades de bolsas:

e Modalidade académica: Tem como finalidade incentivar a participacdo do discente
em atividades extensionistas, de pesquisa e de ensino sob a orientacdo de integrante da
carreira docente da UFT.

e Modalidade institucional: Tem por finalidade proporcionar ao estudante, sob
orientacdo, a aprendizagem de técnicas e métodos gerenciais, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar e da criatividade decorrentes das condigdes criadas pelo confronto
direto com os problemas da gestao institucional.

Os bolsistas de ambas a modalidades recebem uma bolsa mensal no valor de R$
372,00. No grafico abaixo podemos observar a evolucdo desse programa desde sua

implantacéo:
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Gréfico 26 - Evolugdo do Programa Bolsa Permanéncia

= 2008

668

m 2009
2010
m 2011

Fonte: Dados da PROEST e do relatério de avaliagéo institucional de 2010.

Fonte: Dados da PROEST e do relatdrio de avaliacdo institucional de 2010.

Pode se concluir a partir do grafico que no ano de 2011 houve uma queda no nimero
de bolsas concedidas. Essa queda também se evidencia quando comparado ao nimero total de
matriculados da instituicdo. De acordo com dados da Pro-Reitoria de Graduacdo, no primeiro
semestre de 2010 havia 10.325 alunos matriculados na graduacdo, naquele ano o nimero de
bolsas concedidas, portanto atendia aproximadamente 6% dos alunos, ja o numero de bolsas
concedidas em 2011 se comparados ao total geral de matriculados até o primeiro semestre de
2011, que totalizavam 12.925, atenderam aproximadamente 4% dos alunos da instituicdo. Se
comparado ao aumento de matriculados no ano 2010 e 2011, observa-se que engquanto nesse
periodo o numero de matriculados na graduacao cresceu aproximadamente 25%, o numero de
bolsas concedidas em 2011 se comparados a 2010 encolheu aproximadamente 18%, mesmo
com o aumento de 5% no valor do repasse do PNAES (Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil) em comparacao ao ano e 2010.

9.1.2 Programa Bolsa Estagio

O Programa Bolsa Estagio da UFT e uma atividade opcional para o aluno, acrescida a
carga horéaria regular e obrigatéria. Tem como objetivo implementar estagios nos setores
académico-administrativos da Universidade, oferecidos aos estudantes de cursos de graduacgéo
da UFT. Esse estagio propicia vivéncias profissionais que estejam de acordo com a Lei de
estagio n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008, com o PPl e com o Projeto Pedagdgico do
curso do estagiario, que recebe, mensalmente, uma bolsa no valor de R$ 520,00 e um auxilio
transporte no valor de R$ 132,00. No grafico abaixo podemos observar a evolucdo desse
programa desde 2008:
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Gréfico 27 - Evolugdo do Programa Bolsa Estégio
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Fonte: Dados da PROEST e do relatério de avaliagdo institucional de 2010.

Observa-se a partir do grafico que embora o nimero de bolsas concedidas tenha tido
uma queda no numero de bolsas concedidas em 2009, manteve-se estavel em 2011, com um
aumento de aproximadamente 11%, se comparado ao numero de bolsas concedidas em 2010.
Se comparado ao numero total de matriculados no primeiro semestre, esse programa atendeu

em 2010 e 2011, aproximadamente 1% dos alunos da instituicdo durante esse periodo.

9.1.3 Auxilios Para a Participacdo em Atividades Académicas, Cientificas, Culturais e
Politico-Académicas

O auxilio financeiro na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis é destinado a estudantes
de cursos de graduacdo presencial regulares, desta Instituicdo com vistas a participacdo em
eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos, esportivos, culturais e politico-académicos, de
abrangéncia local, regional ou nacional.

Nesse programa existe a modalidade de concessao de “Auxilio Individual™:

e “Auxilio Individual” - auxilio financeiro, sujeito & disponibilidade orcamentéria, a
ser pago a titulo individual, sendo o quantitativo, bem como o valor do auxilio a ser
concedido, estabelecido pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST), observadas a
duracdo e a localizagéo da atividade a ser desenvolvida pelo discente. As solicitagdes devem
ser encaminhadas a partir do langamento de edital, a entrada da documentacdo com até 60
dias de antecedéncia, os estudantes preenchem formulario socioecondmico através do qual
sera determinado se serd beneficiado com o valor integral do auxilio ou apenas 50%,
dependendo da renda familiar constatada.

Observa-se no quadro abaixo o nimero de alunos atendidos por essa modalidade de

auxilio no ano de 2011:
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ALUNOS ATENDIDOS

ALUNOS

ANO TIPO DE AUXILIO ATENDIDOS

Auxilio para
a 1570 auxilios financeiros

Participacédo individuais

em Eventos

2011

Quadro 37 — Alunos atendidos pela de auxilio individual.

De acordo com o relatério de avaliacdo institucional de 2010 o nimero de auxilios
dessa modalidade concedidos naquele ano foi de 1.161, deste modo, quando comparado ao
ano de 2011, o nimero de alunos atendidos por essa modalidade cresceu aproximadamente
35%. Em relacdo ao numero total de matriculados também se observa um aumento no nimero
de auxilios concedidos. Comparando-se com o total de matriculados na graduacdo em 2010

essa modalidade atendeu cerca de 11% dos alunos da instituicdo, ja em 2011 atendeu 12%.

9.1.4 Moradia Estudantil

A Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil — PROEST néo dispde de informacdes sobre
as condicgdes de oferta e ocupacdo de moradia estudantil, embora haja “casas do estudante”
gue atendem alunos da instituicdo em quatro dos sete campi da universidade. De acordo com
o relatério de avaliagdo institucional de 2010, essas “casas do estudante” ndo pertencem a
UFT, séo fruto de parcerias com outros 6rgdos. Deste modo, as informac@es a seguir foram
coletadas dos diagndsticos das Comissfes Setoriais de Avaliacdo de cada campus.

a) Moradia Estudantil no Campus Universitario de Araguaina:

A Casa do Estudante Professor Ferraz foi inaugurada em 14 de marco de 2008. A
estrutura do prédio encontra-se em bom estado de conservacéo e atende atualmente estudantes
da UFT, Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO e outras
instituicdes, oriundos de cidade do entorno de Araguaina. O acesso (escadas e calcadas) ao
prédio encontra-se bem conservado, apenas a seguranca no prédio precisa de uma melhor
atencdo. Vale ressaltar que os custos relativos a manutengéo e reparos sdo custeados pelos

alunos.

b) Moradia Estudantil no Campus Universitario de Arraias:
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A Casa do Estudante do campus de Arraias existe por meio de uma parceria
estabelecida entre a Universidade Federal do Tocantins/Campus de Arraias e a Prefeitura
Municipal de Arraias que concedeu um conjunto de trés casas, situadas no Setor Central, para
uso da UFT por um periodo de 10 anos. As casas ndo sdo padronizadas, variando o numero de
comodos de cada uma delas. Todas precisam de reforma com urgéncia, uma vez que elas ndo
foram construidas com a finalidade de abrigarem o nimero de estudantes que a utilizam
atualmente. Para ingresso na casa, a UFT/Campus de Arraias estabeleceu também o processo
de selecdo dos académicos através de normativas vigentes, onde se observa dados
socioecondémicos como critério de selecdo. Atualmente residem na moradia um total de 23
alunos divididos da seguinte forma: casa A: 6 alunos, casa B: 6 alunos e na casa C: 11 alunos.
Existem ainda 25 vagas disponiveis.

No tocante a manutencdo, os alunos, moradores da Casa do Estudante, contribuem
com um valor mensal em forma de dep6sito bancério, administrado por cada um dos
representantes das casas, sendo que este fundo tem a finalidade de custear as necessidades
basicas de cada casa como, por exemplo: ldmpadas queimadas, torneira quebrada, materiais

de limpeza entre outros gastos.

c) Moradia Estudantil no Campus Universitario de Gurupi:

Em Gurupi ha uma Casa do Estudante com 32 quartos e mais de 100 vagas para
académicos das duas instituicbes de ensino superior instaladas na cidade: UFT e Centro
Universitario de Gurupi — Unirg. No tocante as condicGes da casa, 0s moradores da Casa do
Estudante que sdo da UFT ndo citaram problemas relacionados a estrutura fisica ou moveis

dessa unidade.

d) Moradia Estudantil no Campus Universitario de Miracema:

Esse Campus ndo possui casa do estudante.

e)  Moradia Estudantil no Campus Universitario de Tocantindpolis:

Esse Campus nédo possui casa do estudante.

) Moradia Estudantil no Campus Universitario de Porto Nacional:
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Possui casa do estudante, no entanto os dados sobre seu funcionamento ndo foram
disponibilizados.

g) Moradia Estudantil no Campus Universitario de Palmas:

A casa do Estudante de Palmas foi inaugurada em 11 de junho de 2008, pelo entdo
governador do estado. A estrutura do prédio encontra-se em bom estado de conservacao e
atende atualmente 120 estudantes, a maioria de cidade do entorno de Palmas. O acesso ao
prédio ndo se encontra bem conservado, e alguns problemas foram observados como: falta de
reforma, limpeza interna e do terreno e seguranca precaria. No tocante a manutencdo, cada
estudante paga uma taxa de R$ 30,00 (trinta reais). Vale ressaltar que esta unidade atende
além dos académicos da UFT, estudantes de outras instituices como o Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO, Universidade Luterana do Brasil,
Faculdade Catdlica, Instituto Tocantinense de Pds-graduacdo - ITOP e Faculdade
OBJETIVO, selecionados via edital da Secretaria do Estado em Ciéncia e Tecnologia. Vale
ressaltar que 50% das vagas desta casa sdo destinadas aos estudantes da UFT/Campus de

Palmas.
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10 DIMENSAO 10 —- SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Nesta dimensdo sera analisado o orcamento da Universidade Federal do Tocantins —
UFT bem como a Matriz Orgcamentaria de cada Campus, referente ao ano de 2011.

Na primeira parte faz-se uma descri¢do geral da metodologia e memdria de calculo da
matriz de distribuicdo de recursos orgamentarios de custeio e capital, na segunda apresenta-se
0 quadro or¢camentario de todos os Campus, na terceira a evolugdo orcamentaria dos anos de
2009 a 2011 de todos os campi e por fim apresenta-se o quadro do orcamento total da
universidade.

A Matriz Orcamentéria foi desenvolvida com o objetivo de dividir o orcamento da
Universidade para todos os Campus e Reitoria, por meio de critérios de indicadores de
gestdo, de forma que ndo houvesse discrepancia no seu rateio.

Indicadores de Gestdo é um conjunto de indicadores que foi construido a partir das
discussdes ocorridas no Forum de Pro-reitores de Planejamento e administragdo — FORPLAD
das instituicGes Federais de Ensino Superior (IFES), com a finalidade de possibilitar reflexdes
importantes para a tomada de decisdo, avaliacdo dos instrumentos de planejamento e das
acOes implementadas, dentro do cenario educacional publico brasileiro.

Estes indicadores envolvem dados de graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo,
pessoal, entre outros. Na matriz serdo utilizados sete dos Indicadores de Gestéo, os quais
foram avaliados como essenciais para a distribuicdo dos recursos de custeio da UFT (e
posteriormente de capital). Grande parte desses indicadores ja € utilizada em matrizes de
distribuicéo de recursos de outras universidades federais do pais.

Os indicadores séo:

Indicador Significado

AE Aluno equivalente

TSG Taxa de sucesso na graduagdo

TDP Taxa de docentes em grupos de pesquisa

TAP Taxa de alunos em grupos de pesquisa

1QCD indice de qualificagdo do corpo docente

TDE Taxa de docentes executores de agles de
extensdo

TAE Taxa de alunos executores de agdes de
extensdo

Quadro 38 - Indicadores da Matriz orcamentaria da UFT
Fonte: PROAP
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10.1 ESPECIFICACOES DOS INDICADORES

Os recursos orcamentarios de custeio da Universidade serdo distribuidos para os campi
e reitoria, segundo seus centros de custo, de acordo com a matriz. Esta serd baseada nos
resultados dos indicadores conforme variaveis e pesos estabelecidos a seguir:

| - AE — Aluno Equivalente/Campus - Passos para o célculo:

AE - Aluno Equivalente

AE =AgE+ApgTI + ARTI

1) Sera realizado primeiro o calculo do Numero de Alunos de graduacdo Equivalentes
(AGE), em cada curso do Campus, através da seguinte formula:

AGE/Curso = { (Ndi - DPC)(1+ [Fator de Retencdo]) + ((Ni- Ndi)/4)[1* DPC} * [Peso
do grupo em que se insere 0 curso]

Ndi = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duracdo padrédo do curso de acordo com a tabela da SESu

Ni = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada
curso

R - Fator de Retencdo = Tabela do MEC

PG - Peso do grupo = Tabela do MEC

OBS:

Nestes célculos, os alunos considerados sdo os registrados no ano letivo referente ao
exercicio, em cursos de:

| — graduacdo, ministrados nos turnos diurno e noturno;

Il — pés-graduacéo, Stricto sensu: mestrado e doutorado;

Os dados semestrais de alunos ingressantes devem ser somados e ndo devem ser
incluidos alunos ou participantes de curso de extensao e de especializacdo

2) Em seguida, sera realizado o célculo do Numero de Alunos Equivalentes da

Graduagdo (AgE) daquele Campus, através da seguinte formula:

AcE/Campus = X AgE de cada Curso
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< . , Fatorde [Duragdo Peso do
Area Descrigdo das dreas N " | Grupo
Retengdo | Padrdo Grupo
A |Artes 0,115 4 0 1,5
CA |Ciéncias Agrarias 0,05 5 0 2
CB |Ciéncias Bioldgicas 0,125 4 0
CET [Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 0 2
CH |Ciéncias Humanas 0,1 4 0 1
CH1 |Psicologia 0,1 5 0 1
CS1 |Medicina 0,065 6 0 4,5
CS2 |Veterinaria, Odontologia,
Zootecnia 0,065 > 0 4,5
CS3 |Nutrigdo, Farmacia 0,066 5 0 2
CS4 |Enfermagem, Fiso, Fono, Ed. Fisica
0,066 5 0 1,5
CSA [Ciéncias Sociais Aplicadas 0,12 4 0 1
CSB |Direito 0,12 5 0 1
ENG [Engenharia 0,082 5 0 2
LL [Linguistica e Letras 0,115 4 0 1
M |Mdsicas 0,115 4 0 1,5
TEC |Tecndlogos 0,082 3 0 2
CE1 |Ciéncias Exatas — Matematica,
Computacéo, Estatistica 0,1325 4 0 15
CSC |Arquitetura/Urbanismo 0,12 4 0 1,5
CH2 |Formagdo de Professor 0,1 4 0 1

Quadro 39 — Fator de Retencéo e Peso do Grupo.
Fonte: www.mec.gov.br/SESu/ftp/tabelaTCU.pdf.

3) Apo6s o célculo do AgE calculd-se o ApgTl referente aos alunos de mestrado e
doutorado:
ApTI - Numero de Alunos Tempo Integral de Pos-Graduagdo e

ARTI - Numero de Alunos de Residéncia Medica

Para o calculo de alunos de pés-graduacao de tempo integral, os alunos de mestrado,
doutorado e residéncia médica devem ser computados com peso dois:
ApcTI=2*Apg € ARTI=2*Ag
Apg - NOmero de Alunos matriculados de Pds-Graduagdo mestrado e
doutorado.
Ar = N° de alunos de Residéncia Médica
4) Por fim calcula-se o Aluno Equivalente total do campus — AE da seguinte forma:
AE =AGE + ApgTI + ARTI

5) Mudanga do célculo de AgE e AE que se iniciou na matriz 2010


http://www.mec.gov.br/SESu/ftp/tabelaTCU.pdf
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De acordo com a metodologia proposta pela Secretaria de Educagéo Superior do MEC
e Comissdo de Modelos da Associagdo Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES, o célculo do Aluno Equivalente (AE) é realizado através de
quatro formulas diferentes para o céalculo do AgE, que dependera do tipo de curso e sua
situacdo e outro tipo de calculo para o aluno equivalente de pos-graduacdo que deixa de ser
ApgTl e passa para ApgE:

a) Aluno Equivalente de Graduacdo em situacdo de normalidade: Cursos que
apresentam dados para todas as variaveis da formula e com nimero de ingressantes maior que
namero de diplomados:

AgEca = { (( Ndi * DPC) * (1 + R)) + ((Ni - Ndi)/4 * DPC)} * BT * BFS * PG

b) Aluno Equivalente de Graduacdo para cursos novos: Sdo considerados cursos novos
aqueles que ndo completaram ainda o tempo de existéncia suficiente para ter a primeira turma
formada. Considerando que 0s cursos novos ndo apresentam formandos, utilizou-se a
ferramenta abaixo como forma de compensar o esforco com a criagdo de novos cursos. Nesse
caso utiliza-se 0 nimero de alunos matriculados:

AgEcn = NMR * BT * BFS * PG

c) Aluno Equivalente de Graduagdo de cursos com Ni < Ndi: Para 0s cursos que ndo
apresentarem ingressantes ( Ni = zero) e para 0S cursos que apresentarem o numero de
ingressantes menor que o nimero de diplomados ( Ni < Ndi ), a segunda parcela da formula
torna-se zero.

AgEni<ndi = (Ndi * DPC * (1 + R)) * BT * BFS * PG

d) Aluno Equivalente para a Pos-Graduagdo: Mestrado: Considera-se que um ano e
meio dos dois anos (tempo padréo considerado pela CAPES) de mestrado sdo dedicados a
cursar disciplinas, ou seja, 3/4 (0,75) da populacdo de estudantes de mestrado entram como
encargo docente, ndo de pesquisa.

ApgE = NM *fMD * PG

Assim, o Aluno Equivalente Total do campus ou da universidade é a somatoria de
todos os AgEs e dos ApgEs, os quais foram utilizados na matriz a partir do ano de 2010:

AE total = Y AgE + ApgE

Legenda:

AgEca - Aluno de graduacédo equivalente de cursos antigos

AgEcn - Aluno de graduagdo equivalente de cursos novos
AgEni<ndi - Aluno de graduac&o equivalente de curso com Ni < Ndi
ApgE - Aluno de pés graduagdo equivalente
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AE - Aluno equivalente total

Ndi - Numero de diplomados

DPC - Duracdo padréo do curso

R - Retencdo do curso

Ni - Numero de ingressantes

BT - B6nus para turno noturno de 1,07

BFS - Bonus para curso fora de sede de 1,05

PG - Peso do grupo onde se insere 0 curso

NMR - Numero de alunos matriculados efetivos no ano de Referéncia do célculo
NM - Numero de alunos matriculados efetivos do mestrado

fMD - Fator de tempo dedicado a cursar disciplinas de mestrado de 0,75

10.1.1 Indicador de Ensino

O indicador que serd utilizado serd a Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) que tera
peso 05 (cinco) no computo final da Matriz da UFT.
Npi
TSG =

N

Onde: Np; = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada
curso

N, = NUmero de alunos ingressantes x- anos atras

X-anos atrds = ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no

exercicio, com base na duracdo padrao prevista para cada curso.

Observagoes:

1) Para o numero de diplomados (Np;), deve-se considerar o numero de concluintes
(que completaram os créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo
correspondente ao exercicio, somando-se 0 numero de concluintes nos dois semestres do ano.

Se 0 nimero de diplomados do 2° semestre do ano X ndo estiver disponivel, em
decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no calculo o nimero de
diplomados do 2° semestre do ano X-1 e nimero de diplomados do 1° semestre do ano X.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto
houver turmas regulares concluindo o curso. No entanto, ndo devem ser considerados os

ingressantes de cursos novos, que ainda nao tiveram turmas regulares de concluintes.
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2) Para o célculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto
ingresso dos estudantes que se graduam no exercicio, com base na duragdo padrdo prevista
para cada curso.

Para 0s cursos semestrais, como exemplo, consideram-se 0s seguintes ingressantes
para o célculo da TSG do exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):

a) duracdo padrédo de 8 semestres - ingressantes no 2° sem/1998 e no 1° sem/1999

(Nig);
1998 1999 2000 2001 2002
1%2sem 2%em 12sem 2%sem 12sem| 22sem | 12sem | 22sem 12sem 2%em
Ingresssantes A Concluintes A
Ingressantes B Concluintes B
Quadro 40 — Célculo dos Ingressantes.
b) duracdo padrdo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1° sem/1998
(Ni10);
c) duracdo padrdo de 12 semestres - ingressantes no 2 sem/1996 e no 1° sem/1997
(Ni12).

N° total de alunos ingressantes dos cursos do campus = Njg + Njzo + Nj12

10.1.2 Indicadores de Pesquisa

Seré&o utilizados os indicadores Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa (TDP), Taxa
de Alunos em grupos de Pequisa (TAP) e indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)
com pesos de, respectivamente, 05 (cinco), 02 (dois) e 03 (trés). O peso do Indicador de

Pesquisa no Computo final da Matriz da UFT sera de 03 (trés).

a) Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa (TDP):

Expressa o envolvimento dos docentes efetivos (quantitativo de pessoas) em relacéo a
atividade de pesquisa, desenvolvida através de grupos de pesquisa e projetos de pesquisa
devidamente cadastrados e registrados na Propesq.

N° de docentes do Campus envolvidos com pesquisa

TDP=

N° de docentes do Campus
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OBS: O docente com participagdo em mais de um grupo de pesquisa sera
contabilizado uma Unica vez.
b) Taxa de Alunos em grupos de Pequisa (TAP):

Expressa o envolvimento dos alunos regularmente matriculados em relacdo as

atividades de pesquisa, desenvolvida através de grupos de pesquisa, registrados na UFT.

N° de alunos do Campus envolvidos com pesquisa
TAP=

N° de alunos matriculados do Campus

OBS: O aluno com participacdo em mais de um grupo de pesquisa sera contabilizado
uma Unica vez. Para este indicador sdo consideradas as matriculas da graduacdo e p0s-

graduacao stricto senso.

¢) Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD):

Para qualificar o corpo docente, sera aplicada, ao numero de professores (professores
em exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio), a

seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):

As variaveis D, M, E, e G seguem os critérios da tabela abaixo:

Qualificagdo Peso
Docentes Doutores (D) 5
Docentes Mestres (M) 3
Docentes Com Especializagédo (E) 2
Docentes Graduados (G) 1

Quadro 41 — indice de qualificacio de corpo docente.

5D +3M + 2E + G
IQCD =

D+M+E+G

10.1.3 Indicadores de Extensdo

Serédo utilizados os indicadores Taxa de Docentes executores de agdes de extensdo
(TDE) e a Taxa de alunos executores de acOes de extensdo (TAE) com pesos de,
respectivamente, 06 (seis) e 04 (quatro). O peso do Indicador de Extensdo no Computo final
da Matriz da UFT sera de 02 (dois).
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a) Taxa de Docentes executores de agdes de Extenséo (TDE):
Expressa o envolvimento dos docentes efetivos (quantitativo de pessoas) em relacdo as

atividades de extensdo devidamente registradas na UFT.

N° de docentes executores de acbes de extensao
TDE =

N° de docentes do campus

OBS: O docente com participacdo em mais de uma atividade de extensdo serd

contabilizado uma Unica vez.

b) Taxa de Alunos executores de acdes de Extensdo (TAE):
Expressa o envolvimento dos alunos regularmente matriculados em relacdo as

atividades de extensdo devidamente registradas na UFT.

N° de alunos executores de acGes de extensao
TAE =

N° de alunos matriculados do campus
OBS: O aluno com participacdo em mais de uma atividade de extensdo sera

contabilizado uma Unica vez. Para este indicador sdo consideradas as matriculas da

graduacdo e pos-graduacao stricto senso.

10.2 CARACTERISTICAS OBSERVADAS NO CALCULO DOS INDICADORES DA
MATRIZ

Para o célculo dos sete indicadores da matriz de distribuicdo de recursos de custeio e
capital (matriz occ) foi utilizada a metodologia de célculo dos indicadores de gestdo
instituidos para prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido — TCU e para ajudar no
planejamento e tomada de decisbes no processo de gestdo das universidades. Porém, no caso
da matriz, foram feitas algumas adaptac6es para o melhor desenvolvimento dos mesmos, 0

que néo altera seu significado.

a) Aluno de Graduagéo Equivalente — AgE:

Para o célculo deste indicador foram utilizados os dados de nimero de diplomados
(alunos concluintes) e ingressantes do ano, duragédo padrdo do curso, fator de retencéo e peso
do curso (segundo a tabela da Sesu — Mec) para todos os cursos de cada campus. As

informagdes foram coletadas na Pro-Reitoria de Graduagdo — Prograd.
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Quando ndo é possivel concluir os dados de diplomados do segundo semestre do
exercicio em questdo, a Prograd fornece aqueles referentes ao segundo semestre do ano
anterior, conforme determina as instrucfes do TCU. Ja que a solicitacdo dos dados aos setores
¢ feita no final de Dezembro e inicio de Janeiro, muitas vezes, 0s mesmos, ainda nao estdo
consolidados e registrados no SIE (Sistema de Informacéo para o Ensino), dificultando sua
utilizacdo. O AGE foi calculado por curso e por campus.

b) Taxa de Sucesso na Graduacao — TSG:

A TSG leva em consideracdo o numero de alunos diplomados do ano X (alunos
concluintes que completaram os créditos totais do curso, considerando aqueles que colaram
grau ou ainda vao colar); e 0 numero de ingressantes do ano Y.

X = ano no qual foram coletados todos os dados para o calculo dos indicadores de
gestdo e da matriz (é o exercicio considerado)

Y (X-anos atras) = € 0 ano do suposto ingresso dos alunos que concluiram o curso no
ano X, levando em consideracao a duracdo padrdo de cada curso.

Com relacdo aos ingressantes foi considerado o ano de ingresso dos alunos
concluintes do exercicio de acordo com a duracdo padréo dos cursos da UFT, mesmo que esta
seja diferente daquela da tabela da SESU.

Ocorrem certas distor¢des entre o resultado do calculo e a idéia que se tem da
realidade para alguns cursos. Isto se deve a varios motivos, como transferéncias de alunos de
cursos em extin¢do para outros, conforme ocorreu com o curso de normal superior que uniu
ao de Pedagogia. Também pela diferenca de anos entre a duragdo padréo de alguns cursos da
UFT com aquela proposta pela SESU; pelo tempo que hoje é necessério para se fazer os
registros académicos no SIE do referido exercicio e pela época que é feita a coleta dos
referidos dados, atendendo o prazo estipulado pelo TCU para entrega dos indicadores e
outros.

As dificuldades séo resultantes de um processo de sistematizacao de informacdes e de

registros de dados em programas especificos.

c) Taxa de Docentes em Grupos de Pesquisa — TDP:

Este indicador utiliza o n° total de docentes do campus e 0 n° de docentes envolvidos
com pesquisa que tenham feito registro de seus projetos juntamente a Pro-reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacgéo - Propesg. O indicador considera o quantitativo de pessoas e ndo 0 numero

de projetos ou grupos de pesquisa que 0 campus tem.
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A situacdo atual verificada durante a coleta das informacdes é a existéncia de projetos
sendo executados sem que tenham sido devidamente registrados juntamente a Propesq. Isto
pode prejudicar o indicador do campus que por ter um quantitativo diferente de sua realidade,
podera ter um resultado menor para o indicador e para 0s recursos. Sendo assim, é muito
importante que todos os projetos sejam registrados na Propesq com o nUmero correto de

docentes e alunos.

d) Taxa de Alunos em grupos de pesquisa — TAP:

Este indicador utiliza o n° total de alunos matriculados (graduacdo e pos-graduacéao
Stricto Sensu) do campus e o n° de alunos envolvidos com pesquisa que participam de
projetos registrados juntamente a Pro-reitoria de Pesquisa e PoOs-graduacdo - Propesg. O
indicador considera o quantitativo de pessoas e ndo o numero de projetos ou grupos de
pesquisa que 0 campus tem.

O que foi observado durante a coleta das informacdes € a existéncia de projetos sendo
executados sem que tenha sido devidamente registrado o numero de alunos envolvidos
juntamente a Propesg. Isto pode prejudicar o indicador do campus que por ter um quantitativo
de pessoas diferente de sua realidade, podera ter um resultado menor para o indicador e para
0s recursos. Sendo assim, é muito importante que todos 0s projetos sejam registrados na

Propesg com o niimero correto de alunos.

e) Indice de qualificacdo do corpo docente — IQCD:

Para o célculo deste indicador considera-se o n° de docentes do campus (efetivos,
substitutos) segundo sua qualificacdo, de acordo com os pesos ja especificados acima. Os
dados utilizados sdo de Dezembro do ano em questdo, pois seguem a normativa do TCU e
porque existe uma rotatividade do numero de docentes, 0 que provoca alteracdo nesse

quantitativo mensalmente.

f) Taxa de Docentes executores de agdes de extensdo — TDE:

Este indicador expressa o envolvimento do corpo docente, em termos de seu
quantitativo de pessoas/servidores, com as atividades de Extensdo. Esse indicador utiliza o n°
total de docentes do campus e 0 n° de docentes executores de extensdo que tenham feito
registro de suas acOes juntamente a Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos

Comunitarios — Proex.
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Durante a coleta de dados verificou-se a existéncia de agdes sendo executadas sem
serem devidamente registradas na Proex, como por exemplo, agdes com o nimero de docentes
diferenciado do numero real (na pratica das acdes). O resultado disso é semelhante ao ja
mencionado com os indicadores de pesquisa. Outro aspecto importante é o fato de ainda
serem encontradas dificuldades para a coleta de dados com relagdo ao nimero de pessoas.
Pode ocorrer a duplicidade de pessoas devido o seu envolvimento e mais de uma agéo, o que

também ocorre com o TAE.

g) Taxa de Alunos executores de a¢des de extensdo — TAE:

Este indicador expressa o envolvimento dos alunos de graduacéo e de pds-graduacao
com as atividades de extensdo universitaria devidamente registrada junto a Proex. Indica o
numero de alunos que executam acGes de extensao, com ou sem recep¢ao de bolsa.

Como acontece com o indicador TDE, para o TAE também se observa algumas
divergéncias entre o nimero de alunos que sdo executores de acdes de extensdo e o nimero
que sdo registrados juntamente a Proex. Diante disso, reforca-se a importancia de que todas as

acOes sejam registradas com o numero correto de docentes e alunos.

10.3 DA CONCEITUACAO DA MATRIZ

A Matriz de distribuicdo de Recursos Orcamentéarios de Custeio e Capital sera
apresentada em quadros. Os topicos a seguir descrevem o conceito de cada um dos quadros da
matriz.

a) Recursos do Tesouro
S&o os recursos pertencentes ao Orcamento do Governo Federal provenientes de
receitas de tributos federais. A UFT recebe repasse do Ministério da Educacdo (MEC) de parte

do orcamento federal, o qual, foi aprovado para a UFT.

b) Recursos para despesas correntes

S0 recursos para custeio de despesas com a manutencédo e funcionamento da maquina
administrativa do governo, tais como: aquisi¢do de pessoal, material de consumo, pagamento
de servicos prestados por pessoa fisica sem vinculo empregaticio ou pessoa juridica
independente da forma contratual e outras ndo classificadas nos demais grupos de despesas
correntes.  S3o0 despesas realizadas com a manutencdo dos equipamentos e com O

funcionamento dos 6rgdos. Despesas necessarias a prestagdo de servi¢os e & manutencdo da
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acdo da administragdo (www.stn.fazenda.gov.br/servigos/glossario).

c) Recursos para despesas de capital

Sé&o recursos de capital advindos do orcamento do governo federal. S&o recursos para
investimentos na universidade como a compra de material permanente (maquinas e
equipamentos) e para a construcdo de prédios para melhorar o atendimento aos servidores,

alunos e comunidade em geral.

d) Programas Institucionais da UFT

E o centro de custo onde sio alocados os recursos destinados a manutencido dos
programas prioritarios da Universidade sob a coordenacédo das pro-reitorias. Sdo programas de
grande relevancia para a instituicdo e, por isso, sdo 0s primeiros a receber 0s recursos
distribuidos na matriz.

Tais programas e o valor de recursos para 0s mesmos serdo especificados no
planejamento orcamentario-financeiro anual.

Né&o foi estipulado um percentual de recursos para cada um, mas serdo planejados e
avaliados antecipadamente e o valor total dos mesmos sera lancado na matriz e, a mesma,
determina que percentual representa diante do Orcamento Total aprovado para a instituigéo.

Exemplos de Programas Institucionais:

| - PROAD - Capacitacdo de servidores;

Il - PROGRAD - PIM,;

Il - PROEST — Bolsa Permanéncia; Bolsa Estagio;

IV - PROPESQ - PIBIC.

e) Pagamento de servidores terceirizados

S&o os recursos destinados a custear despesas com contrato de pessoal terceirizado que
ainda se faz necessario na Universidade.

Obs: Este centro de custo deixou de existir e passou para despesas continuadas, através
de contratos licitados, por ordem da CGU.

f) Os recursos para livre ordenacdo UFT

Os recursos de custeio restantes, apds a subtracdo dos programas institucionais. S&o
considerados de livre ordenacdo porque serdo distribuidos conforme os critérios da Matriz

Orgamentaria, para a Reitoria, o almoxarifado geral, as despesas continuadas e para 0s campi.


http://www.stn.fazenda.gov.br/serviços/glossario
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g) Cursos e Concursos
S&o recursos destinados a manutengdo cursos e concursos, 0s quais sao geridos pelo

setor competente a Copese. Falta definicdo de como ficara este centro de custo para anos
posteriores.

h) O Almoxarifado Geral da UFT

E o centro de custo onde serdo alocados os recursos destinados as despesas de
consumo estocaveis, para manutencéo de toda a Universidade (Reitoria e os Campi).
Para matriz e armazenamento no almoxarifado serdo considerados materiais de

consumo estocaveis, os itens elencados na tabela abaixo com seus respectivos exemplos:

Grupos de materiais Tipos de materiais
Material hidraulico Tubos, conexdes, valvulas, registros, vedagdes, cola, etc.
Material elétrico Interruptores, fios, lampadas, bocais, calhas, tomadas,
extensdes, reatores, etc.
Material de expediente Canetas, grampeadores, clips, envelopes, pastas, capa de
processos, cartuchos, tonner, mouse, papel, etc.
Material limpeza/copa/cozinha Copos descartaveis, café, aglcar, detergentes, sabdo, pan

de limpeza, barbante, fosforo, papel higiénico, vassoura,
etc.

Servigo gréfico e comunicagdo Folder, cartazes, crachds, banner, pedra fundamental,
placas comemorativa, etc.
Ferramentas Chaves de fenda, alicate, machado, martelo, foice, etc.

Quadro 42 — Materiais de consumo estocaveis.
Fonte: CRM.

Despesas especificas de um campus ou curso, como por exemplo: vacinas, racao e
outros, serdo devidas ao centro de custo de cada campus segundo os recursos disponibilizados
pela matriz para livre ordenacdo dos mesmaos.

Tais despesas ndo possuirdo um percentual de recursos estipulado. Sera realizado um
levantamento de tais gastos por centro de custo e determinado um valor no planejamento
orcamentario-financeiro, o qual serd subtraido do quadro de recursos de livre ordenacdo da
UFT (custeio).

i) Despesas Continuadas

S&o as despesas de manutencdo geral da UFT, ou seja, o custeio geral dos Campus e
Reitoria para que os mesmos possam permanecer funcionando. Aquelas anteriormente
descritas em um Decreto emitido no inicio de cada ano para que seja reservada parte dos

recursos para suprir as necessidades de manutencdo e outras que ndo constem do decreto,
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porém sejam de carater continuado e para manutencdo. Alguns exemplos: &gua, energia
elétrica, telefonia, servico de limpeza, vigilancia, motorista, combustivel, manutencdo de
equipamentos em geral e outros.

Tais despesas serdo subtraidas dos recursos do quadro de recursos de livre ordenacao
da UFT (custeio).
J) Recursos para manutencao dos campi

Séo as Despesas Discricionarias, ou seja, sdo 0s recursos de custeio destinados ao
centro de custo dos campi, com distribuicdo segundo os critérios da Matriz Orcamentaria,
conforme os indicadores de gestdo. Tais recursos séo de livre ordenacdo de cada campus (cabe
ao campus a decisdo e gestdo de como serdo gastos esses recursos), desde que iSso nao
contrarie as normas e politicas de gestdo da UFT e Leis Federais de gestdo de recursos (Como
por exemplo: a Lei de contratos e licitacdes 8.666 de 1993).

Todas as despesas do campus que ndo pertencem ao grupo de despesas continuadas e
nem ao almoxarifado geral serdo de responsabilidade dos campi, ou seja, fazem parte de seus

centros de custo e por isso serdo subtraidas dos seus recursos.

I) Recursos para apoio as atividades da UFT

S&0o o0s recursos de custeio destinados a atender as despesas para manutencdo da area
administrativa da Reitoria e de programas que a mesma apoia em toda a universidade. Assim
estdo inclusos o gabinete, as pré-reitorias e diretorias, 0s quais, estdo definidos em cada
quadro a eles especificos.

Gabinete: sdo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos do
Gabinete. Os recursos sdo destinados também aos setores diretamente ligados ao gabinete,
como a Auditoria Interna, a Diretoria de Comunicacdo, Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, Diretoria de Assuntos Internacionais, Procuradoria, Diretoria de Obras, Vice-
Reitoria e outros. Sabe-se, no entanto, que essas despesas internas nao se referem a material
de consumo interno, pois, este, ja esta garantido no centro de custo do Almoxarifado.

PROAD: sdo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos da
Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas — PROAD.

PROEX: sdo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos da
Pro-reitoria de Extenséo.

PROGRAD: séo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos

da Pro-Reitoria de Graduagéo.
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PROPESQ: séo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo.

PROAP: sdo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos da
Pro-Reitoria de Avaliacdo e Planejamento.

PROEST: sdo os recursos destinados ao custeio de despesas e programas internos da

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

m) Correcéo de Distor¢des
Sé&o recursos de custeio reservados a corrigir eventuais distor¢fes de valores previstos
que podem surgir nos centro de custos em face da evolucdo da matriz ou de possiveis

divergéncias em dados histdricos das despesas executadas.

n) Reserva de Contingéncia
S&0 recursos de custeio reservados para utilizacdo em casos de emergéncia,

calamidade publica e situagdes imprevisiveis.

0) O quadro referente a distribuicdo de recursos segundo indicadores

Representa os recursos destinados aos campi que serdo distribuidos segundo os
indicadores de gestdo: Ensino, Pequisa e Extensdo calculados conforme instru¢bes do
Tribunal de Contas da Uni&o.

A distribuicdo segundo AE (aluno equivalente) é o percentual de 71% dos recursos
destinados a distribuicdo pelos Indicadores de Gestdo que serd feita entre os campi. Tal
percentual se deve a consideravel influéncia que representa o nimero de alunos equivalentes
nas despesas de cada campus, ja que este indicador leva em consideracdo a quantidade de
alunos, o peso de cada curso e sua duracdo padrdo (entre outras variaveis) que influenciam
diretamente nos gastos dos campi. Também por esse indicador ser o pilar principal de
distribuicdo de recursos para os campi e utilizado pelo MEC — Ministério da Educacéo.

O quadro que se refere a distribuicdo de recursos segundo os indicadores é o
percentual de 15% dos recursos destinados aos campi segundo a distribuicdo através dos
indicadores de gestdo de ensino, pesquisa e extensao.

E uma forma de distribuir recursos pelas melhorias desenvolvidas por cada campus
medidas pelos indicadores no ensino, pesquisa e extensao. Cada campus recebera recursos de
acordo com seu esfor¢o de melhoria na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo (é uma

forma de mérito).
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Vale ressaltar que esse critério distribui segundo o esforgo de cada um independente
do tamanho de sua estrutura ou do numero de alunos equivalentes que possua. Se
considerarmos que sO exista a TSG, e, por exemplo: se o campus “A” melhora sua taxa de
sucesso na graduagdo em 10% (dez porcento) e o campus “B” também tem uma melhoria de
10% (dez por cento) no mesmo indicador, quer dizer, que ambos terdo 0 mesmo incremento
(apenas o acréscimo e ndo o valor total, pois as taxas podem ser diferentes) de recursos em
seus centros de custo, independente de sua estrutura ou de seu AE.

O Indicador de Ensino que sera considerado para o calculo dessa parte da matriz é a
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG). O mesmo recebe o maior peso considerado, peso 5
(cinco). Isto para incentivar a melhoria na TSG da UFT.

Os Indicadores de Pesquisa recebem peso 3 (trés). Serdo considerados os fatores
descritos nesse documento para que docentes e alunos possam ser considerados na contagem
dos indicadores.

| - TDP — Taxa de Docentes em grupos de Pesquisa;

Il - IQCD — indice de Qualificacio do Corpo Docente;

Il - TAP — Taxa de Alunos em grupos de pesquisa.

Os Indicadores de Extensdo recebem peso 2 (dois). Serdo considerados os fatores
descritos nesse documento para que docentes e alunos possam ser considerados na contagem
dos indicadores.

| - TDE — Taxa de Docentes executores de a¢Oes de extensao;

Il - TAE — Taxa de Alunos executores de a¢des de extensdo.

p) Fator Campus

A distribuicdo de um valor fixo considerando o Fator Campus é o percentual de 14%
(quatorze porcento) dos recursos destinados a serem distribuidos para os campi segundo 0s
indicadores de gestdo, que leva em consideracao apenas o fator de existéncia do campus.

Esse fator foi criado analisando o lado social da matriz, o qual, torna igualitario todos
os campi pelo fato de existirem e de possuirem uma estrutura administrativa. Nesse aspecto
ndo é considerado o tamanho da estrutura fisica, 0 nimero de alunos e nem a distancia de
cada campus da sede principal.

Os 14% (quatorze porcento) sdo distribuidos igualitariamente entre os 7 (sete) campi,

sendo que cada um fica com 2% (dois porcento).
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10.4 RECURSOS DE CAPITAL

Sa0 os recursos destinados a investimentos. Foram distribuidos também conforme o
resultado dos indicadores de gestdo na Matriz, porém com uma diferenca no célculo inicial,
que para o caso de capital todos os recursos especificos de agcdes carimbadas (autorizadas na
LOA para um fim determinado sem livre alocagédo) ndo fazem parte da matriz.

Forma da distribuicdo segue abaixo:

1- Recursos de capital — Recursos de destinacdo Especifica (acervo bibliografico ou
outras agdes que podem vir especificadas na LOA)

2- Recursos de Capital - Recursos sem destinacdo especifica — que € o restante e é
distribuido na matriz da seguinte forma:

Resultado = 30% para reitoria e 70% para 0s campi

Do valor destinado aos campus = 18% para Estagdes Experimentais e Laboratérios e
82% para livre ordenagdo dos campus.

Os recursos para livre ordenacdo dos campi foram distribuidos relativamente pelos
percentuais resultantes do calculo dos indicadores de gestdo, também utilizados para a
distribuicdo dos recursos de custeio. Para os campi que possuem laboratorios e/ou estaces
experimentais foram acrescentados ao valor de livre ordenagdo os recursos destinados para
este fim.

Demonstracdo ilustrativa da Matriz 2010:



RECURSOS PARA
DESPESAS
CORRENTES (R$)

100,00

RECURSOS DO TESOURO

Fonte: PROAP.

21.853.514,00

Figura 01 - Demonstragéo ilustrativa da Matriz 2010.
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Parte 2 — Indicadores Ponderados

MATRIZ

1

DISTRIBUICAO
RECURSOS /
INDICADORES 63%
\ 235.351,01

INDICADOR ENSINO —
DISTRIBUIGAO TSG PESO 5
SEGUNDO AE 71%
Lbow 2y INDICADORES DE
PESQUISA - TDP,
IQCD e TAP
DISTRIBUIGAO PESO 3
SEGUNDO
INDICADORES 15%
INDICADORES DE
35.302,65 EXTENSAO —
TDE e TAE
PESO 2
1
4.707,02
N
FATOR CAMPUS
14% [ s |
32.049.14 [ Pamas 2% |

4.707,02

PORTO NACIONAL 2%

i

4.707,02

TOCANTINOPOLIS 2%

4.707,02
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1) Despesas Continuadas + almoxarifadoUFT = % orgamento de custeio tota

78,95|

2) Custeio total = custeio matriz + custeio reuni

3) Os valores para despesas continuadas excluindo manutengzo de jardins. Sem jardins

economizou-se 800.000,00 que foram langados em outras despesas continuadas. Assim,
retirando os gastos controlados pela dirad e o almoxaritado, restou de custeio 1.111.00

1) Incluir os valores de AE calculado segundo o nimero de alunos do campus e 0s

indices do curso.

AGE POR CAMPUS

CAMPI

AE

%

ARAGUAINA

3.308,5431

31,96

ARRAIAS

474,0504

4,58

GURUPI

982,5540

9,49

MIRACEMA

348,7302

3,37

PALMAS

3.901,6164

37,69

PORTO NACIONAL

1.063,4083

10,27

TOCANTINOPOLIS

272,9706

2,64

TOTAL

10.351,8730

100,00

Quadro 42 - Célculo segundo o nimero de alunos do campus e os indices do curso

Fonte: PROAP




2) Com o valor em % do AE Calcula os indicadores de ensino por campus.
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INDICADORES DE ENSINO
VALOR A
CAMPI PERCENTUAL T
CAE v DISTRIBUIR (PEgg 5) NOTA
SEGUNDO AE

ARAGUAINA 31,96 53.406,27 0,5966 2,9830
ARRAIAS 4,58 7.652,09 0,5124 2,5620
GURUPI 9,49 15.860,32 0,9750 4,8750
MIRACEMA 3,37 5.629,18 0,3373 1,6865
PALMAS 37,69 62.979,62 0,4479 2,2395
PORTO NACIONAL 10,27 17.165,46 0,4598 2,2990
TOCANTINOPOLIS 2,64 4.406,27 0,0556 0,2780

TOTAL 100,00 167.099,22

Quadro 43- Valor em % do Ak Calcula os indicadores de ensino por campus

Fonte: PROAP.

3) Séo acrescentados os valores definidos em outras planilhas (TDP,
pesquisa do campus.

IQCD, TAP) relativos a

INDICADORES DE PESQUISA — PESO 3
CAMPI TDP IQCD TAP TOTAL
(PESO 5) (PESO 3) (PESO 2) (PESO 3) NOTA
ARAGUAINA 0,3022 3,9568 0,0427 0,3970 1,1911
ARRAIAS 0,1212 3,6364 0,0159 0,2820 0,8459
GURUPI 0,7234 4,3191 0,1218 0,6452 1,9356
MIRACEMA 0,0345 3,3448 0,0023 0,2184 0,6552
PALMAS 0,1667 3,4433 0,0208 0,2941 0,8823
PORTO NACIONAL 0,3125 4,0250 0,0387 0,4055 1,2165
TOCANTINOPOLIS 0,2593 3,7037 0,0165 0,3552 1,0655

Quadro 44- valores definidos em oufras planiThas (TDP, TQCD, TAP) relativos a pesquisa do campus.
Fonte: PROAP.

4) S&o acrescentados os valores definidos em outras planilhas (TDE, TAE) relativos a
extensdo do campus.

INDICADORES DE EXTENSAO — PESO 2
CAMPI TDE TAE VALOR TOTAL NOTA
(PESO 6) (PESO 4) (PESO 2)
ARAGUAINA 1,0000 0,2306 0,6922 1,3845
ARRAIAS 1,0000 0,1182 0,6473 1,2946
GURUP 0,9574 0,7607 0,8787 1,7574
MIRACEMA 0,8966 0,8448 0,8759 1,7518
PALMAS 1,0000 0,2706 0,7082 1,4165
PORTO NACIONAL 1,0000 0,3581 0,7432 1,4865
TOCANTINOPOLIS 0,2222 0,0092 0,1370 0,2740

Quadro 45- valores definidos em outras planilhas (TDE, TAE) relativos a extensdo do campus.
Fonte: PROAP.



5) Definicdo da nota final do cAmpus e o percentual relativo a esta nota.

VALOR A
NOTA FINeL DISTRIBUIR POR D\I/SA'Il-IgBRUIT(I;XAOO
CAMPI PONTUACAO % CAMPUS FATOR
TOTAL SEGUNDO 0OS CAMPUS
INDICADORES

ARAGUAINA 0,5559 16,31 5.757,98 4.707,02
ARRAIAS 0,4702 13,80 4.871,11 4.707,02
GURUPI 0,8568 25,14 8.875,35 4.707,02
MIRACEMA 0,4093 12,01 4.240,27 4.707,02
PALMAS 0,4538 13,32 4.701,07 4.707,02
PORTO NACIONAL 0,5002 14,68 5.181,35 4.707,02
TOCANTINOPOLIS 0,1618 4,75 1.675,53 4.707,02

TOTAL 3,4080 100,00 35.302,65 32.949,14

Quadro 46- Nota final do campus e o percentual relativo a esta nota.

Fonte: PROAP

6) Definicdo do valor relativo de cada campus - soma dos valores dos quadros 42 ao 46.

TOTAL A
CAMPI DISTRIBUIR %
POR CAMPUS

ARAGUAINA 63.871,28 27,14
ARRAIAS 17.230,21 7,32
GURUPI 29.442,69 12,51
MIRACEMA 14.576,47 6,19
PALMAS 72.387,71 30,76
PORTO NACIONAL 27.053,83 11,50
TOCANTINOPOLIS 10.788,82 4,58

TOTAL 235.351,01 100,00

Quadro 47 - Definicdo do valor relativo de cada Campus.

Fonte: PROAP.
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VALOR A DISTRIBUIR SEGUNDO OS INDICADORES DE GESTAO E FATOR CAMPUS
DISTRIBUIDO POR

CAMPI CAMPUS %
ARAGUAINA 63.871.28 27.14
ARRAIAS 17.230.21 7.32
GURUPI 29.442,69 12,51
MIRACEMA 14.576,47 6,19
PALMAS 72.387.71 30,76
PORTO NACIONAL 27.053,83 11,50
TOCANTINOPOLIS 10.788,82 4,58

TOTAL 235.351,01 100,00

Quadro 48 — Valor a distribuir segundo indicadores de gestdo e fatos Campus.

Fonte: PROAP.

VALORES PARA MANUTENCAO UFT Valores
TOTAL VIA INDICADORES 235.351,01
TOTAL VIA QUOTAS DESP CONTINUADAS 15.461.433,3]]
TOTAL VIA QUOTAS ALMOXARIFADO 680.000,00
MANUTENCAO REITORIA M P1 601.507,96
OUTRAS DESPESAS CONTINUADAS 1.111.000,00

TOTAL 18.089.292,29

Quadro 49 — Valores para manutencdo do Campus.

Fonte: PROAP.

VALOR A DISTRIBUIR SEGUNDO AS QUOTAS PARA DESPESAS CONTINUADAS
CAMPI VALOSUTSTT:; DAS % QUOTAS
ARAGUAINA 2.902.242,24 18,77
ARRAIAS 671.221,47 4,34
GURUPI 1.578.330,76 10,21
MIRACEMA 622.903,41 4,03
PALMAS 3.839.393,09 24,83
PORTO NACIONAL 1.870.686,20 12,10
TOCANTINOPOLIS 637.111,38 4,12
REITORIA 3.339.544,75 21,60
TOTAL 15.461.433,00 100,00

Quadro 50 — Valor a distribuir segundo as quotas para despesas continuas.

Fonte: PROAP
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TOTAL DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS DE CUSTEIO DISTRIBUIDOS POR
CAMPUS
Soma das quotas e 0
CAMPI indicadores L
ARAGUAINA 3.101.297,52 18,27
ARRAIAS 703.071,68 4,14
GURUPI 1.679.853,45 9,89
MIRACEMA 653.527,87 3,85
PALMAS 4.053.424,81 23,87
PORTO NACIONAL 1.973.084,03 11,62
TOCANTINOPOLIS 676.732,21 3,99
REITORIA 4.137.300,72 24,37
TOTAL 16.978.292,29 100,00
Quadro 51 — Total dos recursos or¢gamentarios de custeio distribuidos por CAmpus.
Fonte: PROAP.
DISTRIBUICAO TOTAL DO ORCAMENTO DE CUSTEIO
DISTRIBUICAO VALOR TOTAL %
RESERVA DE CONTIGENCIA 44.828,76 0,21
CORRECAO DE DISTORCOES 93.393,26 0,43
PROGRAMAS INSTITUCIONAIS 1.426.000,00 6,53
MANUTENCAO UFT 18.089.292,29 82,78
PAGAMENTO SERVIDORES TERC 1.700.000,00 7,78
CURSOS E CONCURSOS 500.000,00 2,29
21.853.514,31 100,00

Quadro 52 — Distribui¢&o total do orcamento de custeio.

Fonte: PROAP
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Parte 4 — Recursos de Capital

Figura 2 - Recursos de Capital

RECURSOS DE
CAPITAL
0,00
— A — — REITORIA 30%
ACERVO stgfls\%slg AGOES DE 0,00
BIBLIOGRAFICO OROENAGRO INFORMATICA
0,00 0,00 0,00 cAVPI 70%
A 0,00
CAMPI % RS
ESTACOES E ARAGUAINA 5 0,00
LABORATORIOS GURUPI s 0.00
18%
REITORIA 30% CAMPI 70% PALMAS 5 0,00
0,00 PORTO 3 0,00
0,00 0,00 TOTAL 18 0,00
LIVRE
ORDENAGAO
REITORIA (R$) 0,00 DOS CAMPI
CAMPUS (R9) 0,00 0,00
TOTAL 0,00
" TOTAL A "
camP! RECURSOS LIVRE|  ACERVO AGOESDE | AR % ESTAGOESE | TOTAL POR
ORDENACAO | BIBLIOGRAFICO | INFORMATICA LABORAT CAMPUS
CAMPUS
ARAGUAINA 0,00 0,00 0,00 0,00 2714 0,00 0,00
ARRAIAS 0,00 0.00 0,00 0,00 7,32 0,00 0,00
GURUPI 0,00 0,00 0,00 0,00 12,51 0,00 0,00
MIRACEMA 0,00 0,00 0,00 0,00 6,19 0,00 0,00
PALMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 30,76 0,00 0,00
PORTO NACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 11,50 0,00 0,00
TOCANTINOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 4,58 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

Na&o estdo computados valores de assisténcia estudantil e de Reuni.

Fonte: PROAP

10.5 HISTORICO DE CRIACAO DA MATRIZ

A gestdo de recursos orcamentarios da Universidade Federal do Tocantins até o ano de
2006 era centralizada. Em 2006 com a posse de mais de 350 novos servidores possibilitou a
implantacdo de novas rotinas, idéias, projetos e atividades na universidade.

Dessas novas idéias, surgiu a de descentralizar a gestdo dos recursos orgcamentarios da
UFT entdo geridos pela Pré-Reitoria de Administracdo e Finangas. Essa inovacdo partiu da
Pro-Reitora de Administracdo e Financas do ano de 2006, que passou a responsabilidade de
dar andamento na criacdo de uma matriz de distribuicdo de recursos orgamentarios para o
entdo Nucleo de Estatistica e Planejamento — NEP, que atualmente se tornou a Pré-Reitoria de
Avaliacdo e Planejamento — PROAP. Essa ideia de descentralizacdo tinha como objetivo dar

maior transparéncia e melhorar a eficiéncia na gestdo dos recursos; um processo de
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transferéncia de responsabilidade e liberdade na tomada de decisdes da universidade. Também
porque a forma de distribuicdo dos recursos do Ministério da Educagdo (MEC) entre as
instituicGes de ensino superior ¢ feita via matriz orcamentaria.

A matriz da UFT comecou a ser criada a partir de um modelo de uma matriz de outra
Universidade Federal. Foram realizadas vérias pesquisas até a montagem da primeira proposta
de matriz para a UFT. Essa proposta passou a ser discutida e melhorada a cada dia, a cada
reunido, que inicialmente era realizada entre a Pro-Reitoria de Administracdo e Financas,
coordenadoria de orgcamento e o0 Nucleo de Estatistica e Planejamento.

Foram criadas varias versdes de matriz para serem testadas e analisadas. Foram
realizados varios testes de valores, indicadores, percentuais, modelos, que foram discutidos
em reunides. Desses testes e dessas versdes chegou-se em trés propostas para apresentagdo ao
Reitor e aos Pro-Reitores, primeiramente, e apds decisbes dos mesmos, a melhor proposta
seria apresentada aos diretores de campi, administradores e diretores gerais para discusséo e

critica. E dessa forma ocorreu.

10.5.1 Caracteristicas da Matriz

Apo6s pesquisas definiu-se que as propostas da matriz teriam certas caracteristicas
basicas independentes da proposta que mais adiante fosse escolhida como a linha de gestdo a
ser seguida. Mesmo que uma proposta ndo possuisse todas essas caracteristicas, deveria
possuir pelo menos parte. Seguem abaixo as caracteristicas basicas encontradas na Matriz:

1 — Todos os indicadores utilizados na matriz constam do manual do TCU de
orientacOes para o calculo dos indicadores de gestdo, apesar de algumas adaptacdes realizadas
no tocante as variaveis utilizadas, porém nada de interferéncia na formula de célculo;

2 — Inicialmente a matriz foi criada apenas para 0s recursos orcamentarios de custeio
porque se queria conhecer 0s resultados ap6s sua implantacdo para posteriormente analisar a
hipdtese de incluir na mesma todos os recursos or¢camentarios livres, ou seja, ndo carimbados
por algum programa especifico;

3 — Foi alicercada em trés pilares:

a) Numero de alunos equivalentes — AE : calculado a partir de dados da graduacao
como numero de alunos ingressantes, diplomados, duracéo padréo do curso, fator de retencao
e peso do grupo do cursos, dados constantes de informacdes e tabelas do manual do TCU,
citado anteriormente;

b) Indicadores de gestdo nas areas de ensino, pesquisa e extensdo: nessa parte a UFT
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criou uma inovacao para os indicadores de pesquisa e extensdo que foi aumentar o niumero de
indicadores a serem utilizados e 0 aumento do peso do indicador de extensdo de 1 para 2 e
reducdo no de pesquisa de 4 para 3. Isso porque se pretendia valorizar mais que em outras
universidades a producéo da area de extensdo. Os indicadores utilizados foram:

- Taxa de sucesso na graduacdo (TSG) como indicador de ensino;

- Taxa de docentes em grupos de pesquisa (TDP), taxa de alunos em grupos de
pesquisa (TAP) e Indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD) como indicadores de
pesquisa;

- Taxa de docentes executores de acOes de extensdo (TDE) e taxa de alunos
executores de agdes de extensdo (TAE) como indicadores de extensao.

C) Fator campus: como a caracteristica social da matriz, a qual torna igualitarios
todos os campi simplesmente pelo fator de existéncia de todo um complexo administrativo, a
qual ndo leva em conta sua estrutura, tamanho ou distancia da sede principal Palmas. Por isso
é considerado fator social pois possibilita a oportunidade de acréscimo de recursos por parte

de um fator que torna os campi iguais.

10.5.2 Propostas para a Matriz UFT

Apos alguns meses de estudo e apds varios ajustes e adaptacBes na matriz para
adequé-la a realidade multicampi da UFT, a mesma, estava pronta para ser apresentada aos
Pro-Reitores e ao Reitor em uma reunido de gestdo. Nesse momento o NEP tinha trés
propostas diferentes para ser apresentada a reunido de gestao e nela seria decidido qual seria a
melhor proposta para a UFT, qual seria a linha de gestdo descentralizada a seguir. Mesmo
sendo trés propostas diferentes, as mesmas possuiam pelo menos parte das caracteristicas

bésicas citadas anteriormente. Seguem as propostas apresentadas.

a) Proposta 1 — Matriz custo aluno equivalente

Essa proposta foi baseada no custo do aluno equivalente da UFT, calculado para o
TCU, o qual é um dos principais indicadores de gestdo. Consiste em determinar o custo do
aluno equivalente de cada curso da UFT com base nos dados do manual de orientacdes dos
indicadores de gestdo. Este custo é calculado dividindo o total de despesas correntes pelo
namero total de alunos equivalentes da UFT. Dai encontra-se o custo corrente médio por

aluno equivalente.
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No entanto, conforme orientagdes do TCU, cada curso tem um peso determinado
conforme sua area possuindo uma duracdo padrdo entre outras caracteristicas. No caso
utilizou-se do custo corrente médio, do peso medio para se chegar ao valor em R$ do custo do
aluno equivalente de peso 1. Para tal foi dividido o custo corrente médio pelo peso medio dos
cursos. A partir desse custo do aluno equivalente de peso 1 pode-se calcular o valor do aluno
equivalente de cursos de peso 1,5, 2 e 4,5.

Assim encontrando o custo corrente dos alunos de cada curso conforme seu peso e
multiplicando esse custo pelo nimero de alunos equivalentes de cada curso, chega-se ao custo
corrente do curso ocorrido naquele ano. Em seguida soma-se o custo corrente dos cursos do
campus, chegando ao custo corrente do campus. Em seguida foi calculado o percentual que
cada campus receberia de recursos com base no resultado do custo corrente por aluno
equivalente do campus. Dessa forma se todo o orcamento ou parte do or¢camento de custeio
destinado aos campi fosse distribuido dessa forma, quanto maior o peso do aluno equivalente
do campus, maior seria o valor de seus recursos e quanto menor o peso do aluno equivalente,
menor seria o valor de recursos.

O que foi observado nessa metodologia é que o fato dos campi pequenos, como
Tocantinopolis, Arraias e Miracema, possuirem um numero bem menor de cursos e
principalmente de peso 1, 0s mesmos receberiam um montante de recursos muito inferior aos
campi maiores, 0 que tornaria impossivel a sua propria manutencdo. Mesmo sendo uma
metodologia baseada em indicadores do TCU e do MEC, com variaveis instituidas pela
Secretaria de Educacdo Superior (SESU), a sua aplicacdo demonstrou a diferenca entre 0s
cursos de acordo com seus pesos e a sua utilizagdo inviabilizaria a existéncia de alguns campi,
conforme o montante de recursos que receberiam. Isto ocorreu por ser a universidade
multicampi. Pode ser que se a UFT ndo tivesse a caracteristica multicampi essa metodologia

poderia funcionar bem. Nao foi a proposta escolhida.

b) Proposta 2 — Matriz Aluno equivalente percentual sem fator campus

E proposta foi baseada no calculo do nimero de alunos equivalentes. Foi calculado o
nimero de Alunos de graduacdo e pds- graduacdo equivalentes por curso do campus,
posteriormente sdo somados formando o nimero de alunos equivalentes (AE) do campus.
Com esse numero para todos os sete campi da UFT foi realizado o valor percentual que
representa mediante o nimero de alunos equivalentes da Universidade como um todo.

O percentual do aluno equivalente é aplicado sobre o0 montante de recursos destinados
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para esse fim e chega-se a um valor para cada campus. Nessa matriz 0S recursos Sao
distribuidos em vérias caixas representativas de um centro de custo cada. Por exemplo, a
caixa de recursos para manutencdo de despesas continuadas € um centro de custo com a
finalidade de manutencdo de toda a Universidade.

Nela também outra parte distribui os recursos entre os indicadores de ensino, de
pesquisa e de extensdo. Essa matriz possui quase todas as partes ja conceituadas
anteriormente nesse documento, porém ndo possuia o fator campus e nem distribuicdo de
recursos de capital.

O que foi observado durante os testes e apresentado ao reitor e pro-reitores é que,
apesar de uma melhora significativa de recursos para os campi de Arraias, Miracema e
Tocantindpolis por meio da matriz custo aluno equivalente, os recursos ainda ficaram aquém
de suas necessidades reais para a manutencdo de boa qualidade do ensino. Por isso, esta

proposta também nao foi escolhida.

b) Proposta 3 — Matriz Aluno equivalente percentual com fator campus (implantada na UFT
em 2007)

Esta proposta também baseada no percentual do aluno equivalente para aplicabilidade
dos célculos possui todos os dados, parametros, férmulas e centros de custo da proposta
anterior, porém com o acréscimo do fator campus.

O Fator Campus, como conceituado anteriormente, é a distribuicdo de um valor fixo
considerando o percentual de 14% (quatorze porcento) dos recursos destinados a serem
distribuidos para os campi segundo os indicadores de gestdo, que leva em consideracao
apenas o fator de existéncia do campus. Esse fator foi criado analisando o lado social da
matriz, o qual torna igualitario todos os campi pelo fato de existirem e de possuirem uma
estrutura administrativa. Nesse aspecto ndo é considerado o tamanho da estrutura fisica, o
namero de alunos e nem a distancia de cada campus da sede principal.

Foi uma forma encontrada para manter bem os campi citados, os quais seriam
prejudicados pela primeira proposta aqui apresentada. Também uma forma de atender a um
pedido do reitor de que nenhum campus recebesse um percentual de recursos inferior a 5%
(cinco porcento) dos recursos totais distribuidos pela matriz pela parte dos indicadores.

Foram realizados varios testes para concretizar os acordos firmados durante essa
reunido decisoria. E por todas as informagfes dessa proposta e por sua caracteristica social,

esta foi a proposta escolhida para ser a matriz base inicial para implantagcdo na UFT.
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10.5.3 Implantagdo da Matriz

Durante o ano de 2006, ap0s a escolha pelo reitor e pré-reitores da proposta de matriz
a ser implantada, iniciou-se varias reunides com apresentacdo da matriz por partes aos
diretores de campi, diretores de setores da Reitoria e administradores de modo geral da UFT e
outros servidores convidados.

As primeiras apresentacOes da matriz se detiveram em demonstrar a filosofia de sua
existéncia, seu objetivo principal de descentralizacdo orcamentaria e de gestdo, quais suas
vantagens, quais mudancas deveriam ocorrer entre outros. Em seguida foi apresentado os
indicadores demonstrando seus objetivos, suas formulas de célculo e suas caracteristicas,
como o que aconteceria quando um ou outro pudesse aumentar ou diminuir.

Apds a parte filosofica e teodrica ser discutida foi apresentado um esboco da matriz
pratica, ou seja, a matriz propriamente dita, porém com valores zerados, ndo foi apresentado
nem indicadores e nem 0s valores orcamentarios. Posteriormente j& no final do ano de 2006 a
matriz foi apresentada por completa com indicadores simulados para testes (pois ainda ndo era
possivel calcula-los para o ano de 2007) e com os valores de recursos de custeio da Proposta
Orcamentaria 2007 (valores previstos para UFT).

Em Janeiro de 2007 a Matriz foi implantada como experiéncia. Durante esse ano ela
foi sendo observada para melhor servir ao fim para o qual foi criada. No final do ano de 2007
foi realizada uma reunido com todos os diretores de campi, seus administradores e outros
servidores da Reitoria e constava da pauta dessa reunido a avaliacdo da existéncia da matriz.
Ela recebeu avaliacdo positiva, com algumas criticas para melhoria, e que deveria continuar a
existir.

Assim, a matriz vem sendo aperfeicoada a cada ano e a partir de 2009 passou a
contemplar também a descentralizacdo dos recursos de capital. Sofreu alguns ajustes
conforme as necessidades da UFT, porém ndo houve mudanca em sua esséncia. Continua bem
aceita pelos diretores de campi e gestores da UFT e é administrada pela Pro-Reitoria de

Avaliacéo e Planejamento.
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Recursos para

Recursos M anutengéo Despesas Recursos de

Campus - Livre Continuadas - Capital - Total dos Recursos

Campi Ordenagdo Manutencdo Geral | Investimentos Distribuidos
Araguaina 54.834,24 3.039.992,56| 1.682.318,13 4.777.144,93
Arraias 15.864,78 798.035,00 395.089,54 1.208.989,31
Gurupi 26.308,79 1.608.107,88 971.932,69 2.606.349,35
Miracema 10.414,90 698.469,23 259.368,27 968.252,40
Palmas 64.383,22 4.017.610,06( 1.920.122,05 6.002.115,34
Porto Nacional 21.136,84 1.470.956,12 716.432,70 2.208.525,66
Tocantinépolis 15.649,83 849.484,26 389.736,62 1.254.870,71
Total 208.592,59 12.482.655,11| 6.335.000,00 19.026.247,70

Valores Autorizados na Matriz para 2011

Quadro 53 - Demonstrativo da Alocacdo dos Recursos da Matriz Orcamentaria de todos os
Campus referente ao ano de 2011.

Fonte: PROAP.

Observa-se que o orcamento de 2009 a 2011 houve um decréscimo do capital devido

ao termino do Programa de Expansdo (REUNI) ja pactuado. Outro ponto é quesito mérito

que sao distribuidos pelos indicadores de gestdo que representa a producdo académica do

Campus (pesquisa, ensino e extensdo), indicadores como: Aluno Equivalente (principal

indicador); Taxa de Sucesso da Graduacdo, (segundo critério). Desta forma o orcamento de

cada campus pode aumentar ou diminuir.

Outra informacdo necessaria que a Matriz é definida no inicio do ano, o recurso do

Campus pode ser acrescido durante o ano por outros recursos fora da Matriz, como: Emenda

de Bancada ou recurso ja autorizado na Lei Orcamentaria Anual.

Campi/ Ano 2009 2010 2011 Total
Araguaina 8.361.190,07( 5.682.264,39| 4.777.144,93| 18.820.599,39
Arraias 1.741.192,18| 1.274.276,29| 1.208.989,31| 4.224.457,78
Gurupi 4.157.580,64( 3.119.466,71| 2.606.349,35| 9.883.396,70
Miracema 1.569.765,84| 1.136.757,13 968.252,40( 3.674.775,38
Palmas 9.773.874,36| 6.916.722,84| 6.002.115,34| 22.692.712,53
Porto Nacional 3.999.968,18( 3.148.083,81| 2.208.525,66| 9.356.577,64
Tocantindpolis 1.633.383,67| 1.034.396,02| 1.254.870,71| 3.922.650,40

Total 31.236.954,94( 22.311.967,18( 19.026.247,70( 72.575.169,82

Quadro54 - Evolugdo dos Recursos distribuidos na Matriz (Custeio e capital) por cdmpus — ano de 2009 a 2011.
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Grafico 28 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Arraias. - Ano 2009 a 2011.

Arraias

1.741.192,18

1.274.276,29

1.208.989,31 W 2009

m 2010
2011

Fonte: PROAP

Grafico 29 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Araguaina. Ano 2009 a 2011.

Araguaina
8.361.190,07
5.682.264,39 2009
2010
2011

Fonte: PROAP
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Grafico 30 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Gurupi - Ano 2009 a 2011.

Gurupi

4.157.580,64

3.119.466,71
W 2009

m 2010
2011

Fonte: PROAP

Grafico 31 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Miracema - Ano 2009 a 2011.

Miracema

1.569.765,84

1.136.757,13

968.252,40 ® 2009
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2011

Fonte: PROAP
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Grafico 32 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Palmas - Ano 2009 a 2011.

Palmas

9.773.874,36

6.916.722,84

6.002.115,34 W 2009

m 2010
2011

Fonte: PROAP

Grafico 33 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Porto Nacional - Ano 2009 a 2011.

Porto Nacional
3.999.968,18

3.148.083,81

2.208.525,66 | 2009
m 2010

2011

Fonte: PROAP



Grafico 34 - Evolugdo dos Recursos Distribuidos na Matriz Orgamentarias de Custeio e
Capital do Campus de Tocantindpolis - Ano 2009 a 2011.

Tocantindpolis

1.633.383,67
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Fonte: PROAP
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Esse aumento no campus de Tocantindpolis foi devido a melhoria do desempenho

académico do campus sob a dtica da Taxa de Sucesso de Graduagdo (TSG), quando a TSG

sobe ha um reflexo no aluno equivalente (AE) que depende esses dois indicadores dos alunos

diplomados. Em outras palavras quanto maior o numero de diplomados de um Campus

melhor serd os indicadores de ensino e maior sera seu orcamento.

Acéo Descrigo Dotagéo Inicial Dotagéo Gasto 1° Gasto 2° Gasto Total
Autorizada Semestre Semestre 2011

0181 [Pagamento de aposentadorias e pensdes 442.196,00 642.791,00 288.352,07 291.049,17 579.401,24.
09HB_[Contribui¢do p/ o custeio do regime de previdéncia dos senidores 13.392.647,00| 17.720.984,00| 7.848.881,86| 9.719.883,99| 17.568.765,85'
2E14 |Universidade da maturidade - UMA (Emenda Parlamentar) 800.000,00: 800.000,00 0,00 600.000,00! 600.000,00!
2E14 |Reforma e modernizagado de infra-estrutura fisica das IFES - Emenda Parlamentar 1.000.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00
20CW |Assisténcia Médica aos Senidores 114.149,00 149,00 0,00 0,00 0,00
2004 |Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Senidores 2.929.680,00f 2.326.763,00| 1.028.798,30| 1.105.592,36 2.134.390,66:
2010 |Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos senidores e empregados 215.890,00! 270.890,00 130.017,00 136.706,07 266.723,07.
2011 |Auxilio-transporte aos senidores e empregados 341.101,00! 341.101,00 135.213,00 135.802,04 271.015,04.
2012 |Auxilio-alimentacdo aos senidores e empregados 4.415.491,00] 5.015.491,00| 2.455.980,67| 2.500.495,83| 4.956.476,50
4002 |Assisténcia ao estudante do ensino de graduac&o 5.411.719,00( 5.411.719,00 566.309,07 4.837.715,15| 5.404.024,22
4004 [Senicos a comunidade por meio da extens&do universitaria 371.900,00 371.900,00 38.479,40 137.131,64 175.611,04
4008 _[Acenvo bibliografico 1.000.000,00{ 1.000.000,00 900.000,00 100.000,00{ 1.000.000,00
4009 [Funcionamento de cursos de graduagdo 97.396.593,00( 120.569.359,00| 56.197.623,99| 62.274.571,83| 118.472.195,82
4572 [Capacitagcdo de senidores publicos 230.000,00 230.000,00 30.696,00 163.599,97 194.295,97
8282 [Reestruturacdo e expanséo das universidades federais - REUNI 11.546.742,00 11.546.742,00 307.827,09| 11.238.232,13| 11.546.059,22
8429 [Formagcéo inicial e continuada a distancia 1.200.000,00 1.200.000,00 21.435,19 886.732,22 908.167,41.
TOTAL 140.808.108,00) 169.247.889,00( 69.949.613,64| 94.127.512,40| 164.077.126,04

Quadro 55 — Relagdo Orcamento/Gastos — UFT 2011.
Fonte: SIAFI (valores extraidos dos empenhos emitidos no exercicio de 2011)
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CONSIDERACOES FINAIS

A CPA elencou algumas potencialidades e fragilidades detectadas ao longo da
elaboracdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2011, por meio dos relatorios
das Pro-Reitorias e Diretorias, como também pelos diagnosticos dos campi elaborados
pelas ComissOes Setoriais de Avaliagao.

A CPA em 2011 reformulou o roteiro de avaliacdo das 10 dimensdes do
SINAES, disponibilizando na pagina da CPA/UFT para acesso de cada uma das Pro-
reitorias orientando na elaboracdo de seus relatorios parciais. Este método de
sistematizacdo dos dados e informagdes, ainda mostrou deficiéncia na coleta dos
dados. Como nos anos anteriores, o problema de falta de informagGes relevantes ainda
persistiu em alguns setores.

As informacdes disponibilizadas pela Propesq a respeito da pesquisa e pos-
graduacdo na Instituicdo apresentaram um avango significativo em relagdo aos anos
anteriores, mesmo levando em consideracdo que o sistema informatizado para o
registro da producdo das atividades dos pesquisadores ainda encontra-se em fase de
implantacéo.

Em 2011, a Proex realizou um processo de avaliacdo dos projetos de extenséo,
contando com a participacao de 46% dos coordenadores de projetos cadastrados. Porém,
ainda que ndo se tenha a adesdo total dos coordenadores, considera-se que a iniciativa €
positiva, pois o processo de avaliagdo € dindmico e deve se tornar uma pratica na
universidade.

Foram destinados recursos financeiros, em 2011, para financiamento de projetos
de extensdo, mas, a quantidade de projetos desenvolvidos com estes recursos ainda é
pequena. A maioria dos projetos de extensao foram executados sem auxilio financeiro.

A implantacdo do SIGPROJ melhorou a forma de registro dos projetos de
extensdo, o que facilitou na elaboracdo e na entrega dos relatorios finais dos projetos
executados, além de agilizar a certificacdo dos participantes na extensao.

Foi notdrio o compromisso social que a Universidade demonstrou em relagéo as
questBes indigenas e étnicorraciais (negro), populacdo historicamente excluida da
sociedade, além de servigos para pessoas com necessidades especiais, objetivando a

incluséo social desses segmentos.
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A Universidade Federal do Tocantins demonstra ter realizado diadlogo com a
sociedade por meio de a¢des desenvolvidas junto ao poder Publico Municipal, Estadual,
Sindicatos, no entanto, ndo se constatou nos relatorios enviados a CPA, atividades no
sentido de fortalecer as a¢Oes da Universidade junto aos Movimentos Sociais.

Observa-se que o processo de comunicacdo interna e externa da UFT foi
aperfeicoado em 2011. Um dos avangos percebidos refere-se ao Portal da Universidade
na internet, que passou por um processo de reformulacdo (contetudo, forma e
navegabilidade). A pégina de noticias recebeu novos dados, principalmente apos a
implantacdo do programa Saci@Ypé. Outro trabalho relevante é a implantagdo da Radio
UFT Educativa. O canal FM autorizado pela Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC)
para utilizacdo da UFT esta em etapa de estruturacdo fisica, equipagem e ultimos
preparativos para inicio efetivo de suas atividades e transmissdo. De acordo com
clipping das matérias veiculadas na imprensa relacionadas a UFT, de 2010 para 2011,
manteve-se a imagem positiva da Instituicéo.

A quantidade de informacbes veiculadas no portal da UFT teve importante
avango para a comunicagdo na universidade. Mas, verificamos que grande parte das
informacdes de interesse e produzida pelos Campus continuaram sendo afixadas nos
murais e/ou apenas discutidas nas reunibes de Conselho e de Colegiado. E preciso
melhorar a publicizacdo das informacGes produzidas e de interesse dos cursos.

No que se refere a formacdo do quadro administrativo da Universidade,
verificou-se que em 2011 houve importantes iniciativas no sentido de dar oportunidades
de formacdo aos servidores envolvidos em atividades de gestdo. Verificou-se como
positivo também a instauracdo de processos internos de avaliacdo de desempenho dos
servidores.

No processo de construcdo da universidade ha um corpo docente e técnico-
administrativo com planos de carreira, possibilitando consolidar um projeto de
universidade pautada no compromisso da autoavaliagdo como pratica permanente. A
adesdo ao GesPublica, um programa do Governo Federal, que objetiva a
desburocratizacdo de suas atividades, na busca de exceléncia de suas a¢des € uma
potencialidade da UFT.

Sobre o planejamento dos Campus ndo houve grandes mudancas de 2010 para
2011. Conforme diagnostico das CSA’s, a maioria ndo avangou na elaboracdo do plano

diretor e/ou do seu planejamento estratégico. O Campus de Gurupi, como em 2010,
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apresentou o Plano Diretor elaborado e com processo de acompanhamento permanente;
0 Campus de Porto Nacional informou a existéncia do Plano Diretor (2008 a 2012) que
atualmente se encontra em execucdo; 0 Campus de Miracema informou que a discussdo
do Plano Diretor esta apenas iniciada, os Campus de Araguaina, Tocantinopolis, Arraias
e Palmas ndo possuem Plano Diretor.

Ressaltamos também que a retomada dos trabalhos na elaboragdo do estatuto em
2011 foi um passo significativo na tarefa de adequacdo do Estatuto da Universidade.
Verificou-se também que a criagcdo e a manutencdo de um portal com varias
informacdes referente a esse processo tornaram a discussdo mais acessivel para toda a
comunidade académica. No entanto, constatamos que 0 processo aconteceu de forma
mais lenta do que o previsto. Mesmo sendo iniciado em 2008, encontra-se ainda na
segunda fase. Por outro lado, embora se possam encontrar varias informacdes no portal,
ndo h& nenhuma previsao para conclusdo ou para o inicio das fases seguintes.

A universidade no ano de 2011 teve importantes investimentos em
infraestrutura, na construcdo, reestruturacdo e reforma dos prédios, buscando atender as
demandas de sala de aula, laboratorios e setor administrativo. No entanto, percebe-se
que ainda é insuficiente.

A construcdo da biblioteca de Palmas, bem como a aquisicdo de acervos
bibliograficos para todas as bibliotecas, apresenta-se como ponto positivo, pois
melhorou as condi¢bGes de pesquisas e a disponibilidade de livros que atendem as
bibliografias contidas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

Como fragilidade esta a falta de sinalizacdo nos Campus, assim como 0 acesso
aos portadores de necessidades especiais em alguns blocos. A falta de espaco de
convivéncia € um problema relatado por todas as CSAs, a maioria dos Campus néo
possui espaco que garanta a permanéncia dos alunos no campus.

A falta de um numero suficiente de motoristas, principalmente nos Campi de
Gurupi e Araguaina, é uma fragilidade que compromete os trabalhos de ensino, pesquisa
e extensdo nestes Campus.

A assisténcia estudantil na UFT tem conseguido avangos, mas observa-se a
partir da avaliacdo institucional que ainda ha muitos desafios. De acordo com relatdrio
de avaliacdo externa de 2009 do Ministério da Educacdo — MEC, algumas fragilidades
foram apontadas como: a falta de restaurantes universitarios, espagos de convivéncia e
lazer, quadras esportivas e acompanhamento psicopedagdgico de estudantes em todos

0s campus. No que tange aos restaurantes universitarios observa-se avancos com a
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licitagdo para a construcdo de um restaurante universitario e cinco cantinas em 2010.
Em 2011 foram destinados recursos para a construcdo de mais dois restaurantes
universitarios, bem como a elaboracdo de um termo de referéncia para a contratacdo de
empresa especializada no fornecimento e instalacdo de material permanente.

De acordo com os diagnosticos das Comissdes Setoriais de Avaliacdo, com
excecdo do campus de Gurupi, que conta com um Campo de Futebol, uma quadra de
areia e uma sala para apresentacao teatral e/ou de filmes, os demais campus ndo contam
com locais apropriados para esse tipo de prética.

A falta de acompanhamento psicopedagdgico de estudantes, apontada pelo
relatorio de avaliagdo externa do MEC em 2009, ainda persiste na maioria dos campi.
Constata-se, por exemplo, que esse tipo de atendimento nao é fornecido nem mesmo aos
moradores das “Casas do Estudante” de comprovada vulnerabilidade social. Somam-se
a isso, a limitada abrangéncia das politicas de assisténcia estudantil da Universidade.

De acordo com o relatério do perfil socioeconémico e cultural dos estudantes de
graduacdo das universidades brasileiras do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (Fonaprace), que mapeou em 2010, a vida social,
econdmica e académica de mais de 22 mil estudantes de graduacdo presencial das
universidades federais, nacionalmente o nimero de estudantes das classes C, D e E
chega a 43%. Na Universidade Federal do Tocantins esse nimero é bem mais
acentuado, em torno de 70%, demonstrando que a Instituicdo precisa tratar com mais
atencdo a questdo da assisténcia estudantil.

Na elaboracdo da Matriz Orcamentaria da UFT, percebe-se também uma
contribuicdo importante da Pro-Reitoria de Avaliacdo e Planejamento (Proap) ao
processo de Avaliacdo Institucional. Ele apresenta uma exposicdo detalhada dos
critérios e da forma de distribuicdo dos recursos financeiros da Universidade.

E importante registrar que a Avaliagdo Disciplina/Professor foi disponibilizada
no fim do primeiro semestre de 2011, para que os discentes avaliassem as disciplinas
cursadas naquele semestre, porém em virtude da greve dos técnicos administrativos
ficou disponivel por um curto periodo de tempo e a adesdo foi pouco significativa.
Como o segundo semestre de 2011 encerra-se no inicio de margo de 2012, a CPA ndo
dispde de dados para proceder a uma analise sobre os resultados da Avaliagdo
Disciplina/Professor neste periodo.

Por fim, a Comissdo Propria de Avaliacdo considera que os avancos e desafios

aqui apresentados podem ser objeto de analise por todos os setores administrativos e
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académicos da Instituicdo, subsidiando tomadas de decisbes em busca da melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo realizadas pela UFT. Podem ainda,
servir como fontes de informacdo a comunidade (interna e externa), possibilitando

melhor conhecimento da instituicao.
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